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Nome da entidade formadora

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Morada e contactos da entidade formadora

Rua Dr. Bento da Cruz, 5470-271 Montalegre
Telefone: 276510240
geral@aebentodacruz.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Graca Alves Martins
Diretora
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276 510240
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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020  2018-2021 2019-2022
HISTORICO 71,4% 60% 57,7% 62,96% 62,5% 77,78%

cicLo OBIETIVO NOTA
2019-2022 77,78%
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025

> 70%*

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

! Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo a orientacdo do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusio dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.
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Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar

Atividades a realizar

Responsavel pela .
. ~ Intervenientes
implementacgio

Meta a atingir: Reduzir o abandono escolar para valores abaixo de 30%.
Histdrico 2019-2022: 22, 23% (16,67% de desisténcias +5,56% Nao Aprovacao)
Historico 2018-2021: 37,5% de abandono escolar (18,75% Desisténcias + 18,75% Nao

Aprovagdo)

Histdrico 2017-2020: 37,04% de abandono escolar (29,63% Desisténcias + 7,41% N&o

Aprovagdo)

Histdrico 2016-2019: 42,31% de abandono escolar (42,31% Desisténcias + 0% Nao

Aprovacgao)

Registos/Evidéncias

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo de formagdo em avaliagao

Comunicagdo/ Divulgag¢io

Calendarizagao

Revisdo e aplicagdo do | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Questionarios de | N&o aplicavel Setembro/outubro
questionario de Diretores de Turma Expectativas aos Alunos
expectativas aos Alunos Alunos
Elaboracdo do relatério | Diretores de Turma Equipa EQAVET Relatério dos resultados dos | Internamente via email e | Setembro/outubro
com o tratamento e analise | Equipa EQAVET Diretores de Turma questiondrios de | afixagdo do relatério no
das expectativas dos Orgdo de administracdo e | expectativas dos alunos | placard escolar e no Site do
alunos, com definicdo de gestao agrupamento
melhorias (se necessario)
Sensibilizar os alunos para | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Listagem de moddulos em | PAA Setembro/Outubro
os indicadores EQAVET e a | Diretor de Turma Diretores de Turma atraso e Taxa de Conclusao | Site do agrupamento
importancia de conclusdo Orgdo de administracdo e | Prospetos
do curso para o futuro gestdo Sumarios
profissional Alunos Plano Anual de Atividades
(PAA)
Sensibilizar os | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Atas das reunibes de | PAA Setembro/Outubro
encarregados de educagdao | Diretor de Turma Diretores de Turma setembro, dezembro, | Reunido inicial com os
para os indicadores EQAVET Orgdo de administracdo e | margo/abril, junho/julho Encarregados de Educagao
e a importancia de gestao PAA Site do agrupamento
conclusao do curso para o Alunos
futuro profissional

Gerssons #oo30 R GERE amm
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Monitorizar as faltas | Diretor de Turma Diretor de turma Registo de assiduidade | N&o aplicavel Mensalmente
Equipa EQAVET software GIAE (os docentes

devem alertar

precocemente os DT)
Comunicar com os | Diretor de Turma Diretor de turma Convocatoéria (se | Nao aplicavel Sempre que aplicavel
encarregados de educagao Equipa EQAVET aplicavel). Servico de
no caso do seu educando Encarregados de Educagao mensagem, correio
ex,cgder o n.2 de faltas Alunos dlsmiifes @ ot
minimo
Revisdo e aplicagdo do | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Questionario de | N3do aplicavel Trimestral
questionario de Diretores de turma Avaliagdo/Satisfacdo Da
avaliagdo/satisfacdo da Alunos Disciplina aos Alunos
disciplina aos alunos Orgdo de administracdo e

gestao

Relatério do tratamento e | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Resultados dos | Reunides intercalares de | Trimestral
andlise do questionario de | Diretor de Turma Diretores de turma questiondrios de | Conselho de Turma;
avaliagdo/satisfacdo da | Orgdo de administragdo e | Alunos avaliagdo/satisfacdo da | Reunides trimestral com os
disciplina aplicado aos | gestdo Orgdo de administracdo e | disciplina aplicado  aos | encarregados de educagdo;
alunos, com Propostas de gestdo alunos
melhoria (para executar em Office 365
tempo util, se necessario) Atas da Reunido de

dezembro, margo/abril,

junho/julho

Convidar alunos
diplomados (que
ingressaram no  Ensino

Superior e/ou mercado de
trabalho) para
apresentarem o) seu
testemunho, relativamente
a0 seu percurso académico
e profissional a fim de

Equipa EQAVET

SPO

Alunos diplomados

Orgdo de administracdo e
gestao

Equipa EQAVET

SPO

Alunos diplomados

Alunos

Orgdo de administracdo e
gestao

Relatdrio da(s) Atividade(s)
Registo de presencas (se
aplicavel)

Site do Agrupamento e
redes sociais
(Se aplicavel)

Ao longo do ano letivo

goisees o300 G

A

Agrupamento de
Escolas Dr. Bento da
Cruz, Montalegre

Pagina 4 de 30




REPUBLICA EDUCACA@, CIENCIA A N Q

P = -
PORTUGUESA EINOVACRO / ‘ ;

incentivar os alunos que
frequentam os  cursos
profissionais a ndo desistir

da escola.
Participagdo em atividades | Equipa EQAVET Alunos Correspondéncia Conselho de Turma Ao longo do ano
internacionais (Erasmus +) Diretor de Turma Equipa EQAVET Candidaturas
Diretores de curso Diretor de Turma Relatdrios
Diretores de curso Registo fotografico

Stakeholders externos

Meta a atingir: Reduzir a percentagem de alunos com modulos em atraso, no ano de
conclusado, ambicionando ndo ultrapassar os 15%.

Histérico 2020-2023: 0%

Histérico 2019-2022: 13%

Histérico 2018-2021: 31,5%

Periodicidade de monitorizagdo: mensalmente/ final do ano letivo

Objetivo Especifico 2: Melhorar a promogdo do sucesso escolar

Responsavel pela

Atividades a realizar . o Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagdo Calendarizagao
implementagao
Diversificagdao das | Docentes Diretores de turma Sumarios Conselho de turma Ao longo do ano
metodologias de avaliagdo Documentos de apoio

Atas de Conselho de Turma

Acompanhamento Diretor de Turma Diretor de Turma Avaliacdo Email Ao longo do ano
individual dos alunos com | Docentes Encarregado de educagao Registo de contactos Contacto telefénico
mddulos em atraso Ata Conselho de Turma

' Agrupamento de
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Participagdo em workshops
com Chefes de Cozinha
Convidados

Equipa EQAVET

Pessoal da Area Técnica e
Convidados

Registo de Presencas

Email
Contacto telefdnico

Ao longo do ano

Envolvimento dos alunos
em projetos

Conselhos de turma

Alunos
Conselhos de turma

Projeto
Relatorios

Plataforma office 365
Site do agrupamento

Ao longo do ano

Stakeholders internos e | Certificados Email
externos

Premiar os melhores alunos | Conselho de Turma Stakeholders internos e | Reunides de avaliagdo Atas | Site do agrupamento Final do ano letivo/curso
externos reunido de junho/julho

Objetivo Especifico 3: Aumentar a taxa de satisfagdao dos alunos

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagio

Intervenientes

Meta a atingir: Garantir que a percentagem de alunos “Satisfeitos” ou “Muito

satisfeitos” é > 75%.

Histdrico 2023/2024.: 90,68% alunos estdo “Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos”
Histdrico 2022/2023: 83,14% dos alunos estdo “Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos”
Histdrico 2021/2022: 80,83 % dos alunos estdo “Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos”
Histérico 2020/2021: 66 % dos alunos est3o “Satisfeitos” ou “Muito satisfeitos”
Periodicidade de monitorizagao: Inicio do 32 Periodo

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Calendarizagao

Revisdo e aplicagdo do
questionario de satisfagdo
curso/Escola

Equipa EQAVET
Equipa de Autoavaliagao

Equipa EQAVET

Equipa de Autoavaliagao
Diretores de turma
Diregao

Alunos

Questiondrio de Satisfacdo
Curso/Escola

Ndo aplicavel

Fim do 22 Periodo ou Inicio
do 32 Periodo

Relatério do tratamento e
analise do questionario de
satisfacao curso/Escola
aplicado aos alunos, com

Equipa EQAVET

Diretor de Turma

Orgdo de administracdo e
gestao

Equipa EQAVET
Diretores de turma
Alunos

Resultados dos
Questiondrios de Satisfagdo
Curso / Escola aplicados aos
Alunos

Reunidao intercalar do
Conselho de Turma;
reunido trimestral com os
encarregados de educagdo

Final do Ano Letivo

Agrupamento de
Escolas Dr. Bento da

Cruz, Montalegre
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propostas de melhoria
(para executar em tempo
util, se necessario)

Orgdo de administracdo e
gestao

Atas da Reunido
Setembro/outubro,

Junho/julho

Site institucional
(se aplicavel)

Definigdo de um gestor de | Formador da area técnica Docente area técnica Atas de Reunides Conselho | Reunides Conselho de | Aolongo doano
carreira Diretor de turma de Turma Turma

Encarregados de Educagao Sala de aula

Alunos
Elaboragao de um | Departamento de Oferta | Aluno Protocolo Reunides Conselho de | 12 periodo
protocolo gestor de | Formativa Docente Mentor Turma

carreira/mentor - aluno

Formagdo do  Pessoal
Docente e Nao Docente do
EQAVET e/ou no sentido do
sucesso dos seus
indicadores

CFAEB
Orgdo de administragdo e
gestao

CFAEB

Pessoal
Docente
Orgdo de administracdo e
gestao

Docente e Nao

Plano de Formacéao
Registo de presencas
Certificados

Site do Agrupamento

Ao longo do ano

Aumentar o n? de ementas
tematicas/momento
temdticos com o objetivo
de diversificar e enriquecer
as ementas servidas em
termos gastrondmicos e
nutritivos.

Equipa EQAVET
Responsdveis
Escolar

Orgdo de administragdo e
gestao

Cantina

Equipa EQAVET
Responsdveis
Escolar

Alunos

Orgdo de administracdo e
gestao

Cantina

Relagao de ementas

escolares

N3o aplicavel

Ao longo do ano letivo

gressoss glonzn [l e
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Incluir, no PAA, pelo menos
uma atividade sugerida
pelos alunos de cada curso
profissional.

Diretores de Turma
Diretores de Curso

Diretores de Turma
Diretores de Curso
Stakeholders externos

Questiondrio forms Prospeto Ao longo do ano

PAA

Workshops com alunos

diplomados

Diretores de Turma
Diretores de Curso

Alunos diplomados

Turmas cursos profissionais
Diretor de turma

Diretor de curso
Stakeholders externos

Orgdo de comunicacio Ao longo do ano

Prospetos

Correspondéncia
Registos fotograficos
Prospetos

Objetivo Especifico 4: Melhorar o envolvimento e participagdo do pessoal docente e ndo

docente na melhoria continua da oferta educativa (NOVO)

Atividades a realizar

Responsavel pela

Intervenientes

Meta a atingir: Garantir que a percentagem de pessoal docente “Satisfeito” ou “Muito
satisfeito” é > a 85%

Histérico 2023/2024: 95,78 % do pessoal docente esta “Satisfeito” ou “Muito satisfeito”
Histérico 2022/2023: 93,09% do pessoal docente estd “Satisfeito” ou “Muito satisfeito”
Historico 2021/2022: 90,82% do pessoal docente esta “Satisfeito” ou “Muito satisfeito”
Meta a atingir: Garantir que a percentagem de pessoal ndo docente “Satisfeito” ou
“Muito satisfeito” é > a 75%

Histérico 2022/2023: 51,42% do pessoal ndo docente estd “Satisfeito” ou “Muito
satisfeito”

Histérico 2021/2022: 74,64% do pessoal ndo docente estd “Satisfeito” ou “Muito
satisfeito”

Periodicidade de monitorizagdo: final do ano letivo

Comunicagdo/ Divulgagdo Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Revisdo e aplicacdo do
Questiondrio de Satisfacdo
ao Pessoal Docente e Nao
Docente

implementagao

Equipa EQAVET
Equipa de Autoavaliagdao

Equipa EQAVET

Equipa de Autoavaliacdo
Pessoal Docente e Nao
Docente

Fim do 22 Periodo e Inicio
do 32 Periodo

Questiondrio de Satisfagdo | Ndo aplicavel
ao Pessoal Docente e Ndo

Docente

Agrupamento de

Escolas Dr. Bento da
Cruz, Montalegre
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Orgdo de administracdo e
gestao

Relatério do Tratamento e
Analise do Questionario de
Satisfagdo ao  Pessoal
Docente e Nao Docente,
com propostas de melhoria
(para executar em tempo

Equipa EQAVET

Equipa de Autoavaliagdo
Orgdo de administragdo e
gestao

Equipa EQAVET

Equipa de Autoavaliagdo
Orgdo de administracdo e
gestao

Resultados dos
Questiondrios de Satisfagdo
ao Pessoal Docente e Nao
Docente

Atas da Reunido janeiro e

Conselhos de
margo/abril,

Reunides
Turma de
junho/julho

Site institucional

Final do ano letivo

util, se necessario) junho

Auscultacdo das | Orgdo de administragdo e | Centro de Formacio Atas de reunides de | Reunides de Departamento | Aquando das reunides de
necessidades de formacdoe | gestdo Pessoal Docente e N3do | departamentos departamento
comunicagdo das mesmas Docente

ao Centro de Formagdo

Orgdo de administracdo e
gestao

Reunido com o municipio
sobre pessoal ndo docente,
liderangas e formagao
profissional.

Representantes pessoal ndo
docente
Orgdo de administragdo e
gestao
Orgdo de administragdo e
gestao

Autarquia

Representantes pessoal ndo
docente

Orgdo de administracdo e
gestao

Orgdo de administracdo e
gestao

Correspondéncia
Registo da reunido

Reunides

Ao longo do ano

Objetivo Especifico 5: Melhorar o envolvimento e participagdo dos Encarregados de
Educacdo nas atividades e gestdo da oferta formativa

Meta a atingir: Garantir uma taxa de resposta aos inquéritos de satisfacdo por parte
dos Encarregados de Educagdo dos Cursos Profissionais > 65 %

Histérico 2023/2024: 42,45 %.

Histdrico 2022/2023: 93%

gressoss glonzn [l e
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Historico 2021/2022: 58,70 %

Histérico 2020/2021: 67%

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Meta a atingir: Garantir que a taxa de encarregados de educagao “Satisfeitos” ou
“Muito satisfeitos” é 2 a 80 %

Histérico 2023/2024: 92,69 % dos Encarregados de Educagdo estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos”

Histérico 2022/2023: 93,65% dos Encarregados de Educagio estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos”

Histérico 2021/2022: 85,04% dos Encarregados de Educagio estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos”

Histérico 2020/2021: 77% dos Encarregados de Educagdo estdo “Satisfeitos” ou “Muito
Satisfeitos”

Periodicidade de monitorizagao: 32 Periodo

Meta a atingir: Envolver, através da participacdo ativa, em pelo menos uma atividade
no PAA, Encarregados de Educagao

Histérico 2022/2023: Foram envolvidos, diretamente, em pelo menos uma atividade
Histérico 2021/2022: Visita de Estudo, 2 de Maio de 2022, “Trilho Pedestre no Parque
Nacional Peneda do Gerés”

Histérico 2020/2021: Sess3o de informacgdo “Técnicas e Estratégias de procura ativa de
emprego” (online), destinada a alunos e encarregados de educacao.

Programa de radio “Manhuco de Ideias”, em parceria com a radio local, e da autoria
dos cursos profissionais.

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Responsavel pela

Atividades a realizar . N Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagio Calendarizagao
implementagao
Monitorizar o nimero de | Diretor de Turma Diretor de Turma Registo de Presencas N3o aplicavel Ao longo do ano letivo
presencas nas Reunides Equipa EQAVET
com os Encarregados de Encarregados de Educagao
Educacgdo

' Agrupamento de
69 PESSOAS ! Cofinanciado pela !
29 2030z ‘! 2030 Unido Europeia . ) Escolas Dr. Bento da
ot moss prd e EE— W Cruz, Montalegre

Pagina 10 de 30



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAQ

ANCREP

ENSING PROFISSIONAL

'I GARANTIA DA Q\JAL\DADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Incluir no PAA, pelo menos
uma atividade destinada ao
envolvimento dos
Encarregados de Educagao
na gestdo da oferta
formativa

Equipa EQAVET
Orgdo de administragdo e
gestao

Equipa EQAVET
Encarregados de Educacgado
Orgdo de administracdo e
gestao

Convite

Emails

Cartas

PAA

Relatdrio da atividade

Convite

Emails

Cartas

Site do agrupamento

Ao longo do ano letivo

Revisdo e aplicagdo do | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Questiondrio de Satisfacdao | Nao aplicavel Fim do 22 Periodo ou Inicio
questionario de satisfacdo | Equipa de Autoavaliagdo Equipa de Autoavaliagdo aos Encarregados de do 32 Periodo
aos encarregados de Encarregados de Educacgdo Educacdo
educacdo Orgdo de administracdo e
gestao
Relatério do tratamento e | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Resultados dos Final do Ano Letivo
anadlise do questionario de | Equipa de Autoavaliagao Equipa de Autoavaliagao Questiondrios de Satisfagdo | Reunides Conselhos de

satisfacao aos encarregados
de educacao, com
propostas de melhoria
(para executar em tempo
util, se necessario)

Orgdo de administragio e
gestao

Orgdo de administracdo e
gestao

aos Encarregados de
Educacgao

Atas da Reunido janeiro e
junho

Turma de margo/abril,

junho/julho

Site do Agrupamento

Workshop “Educagdo para
o ingresso no mercado de
trabalho”

Equipa EQAVET

Encarregados de Educagao

Registo de Presencas

Site do Agrupamento
Convites

Feira das Profissoes

Divulgar, no inicio do ano | Diretores de Turma Diretores de Turma Atas Reunido 1.2 Periodo
letivo, o Plano Anual de Diretores de Curso

Atividades (PAA) do

Departamento de Oferta

Formativa, a0s

Encarregados de Educagao.

Convidar, sempre que | Diretores de Turma Diretores de Turma Emails Convites Ao longo do ano
possivel, os pais e | Diretores de curso Diretores de Curso

Encarregados de Educagao
para todas as atividades do
PAA.

goisees o300 G
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Realizagdo de workshops | Diretores de Turma Diretores de Turma Emails Correspondéncia Ao longo do ano
em diversas areas | Diretores de Curso Diretores de Curso Convites

tematicas, por exemplo | Conselhos de Turma Conselhos de Turma

culindria; artes Stakeholders internos e

manuais/manutengio externos

elétrica

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS?

CICLO DE FORMAGAO

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022
HISTORICO 86,67% 50% 80% 64,70% 50% 0%

OBIJETIVO

2019-2022 9
015-20 Minimo = 50% 0%

Desejavel 2 70%
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025

2 Nota: Consideramos para efeito deste indicador a taxa de empregabilidade, como sendo o somatério da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta prépria e a
frequentar estagios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos

_ ' Agrupamento de
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2021-2024

2022-2025

2023-2026

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027

RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

Objetivo Especifico 1: Aumentar o envolvimento das Empresas/Entidades Parceiras nas
atividades da escola

Responsavel pela

. o Intervenientes
implementagao

Atividades a realizar

Meta a atingir: Ter pelo menos duas atividades no PAA, que envolvam as
Empresas/Entidades Parceiras nas atividades da escola

Histérico: 2023/2024: 5 atividades no PAA que envolveram as empresas/Entidades
parceiras

Histérico 2022/2023: 3 atividades no PAA que envolveram as Empresas / Entidades
Parceiras

Historico 2021/2022: 3 atividades no PAA que envolveram as Empresas / Entidades
Parceiras

Histérico 2020/2021: 4 atividades no PAA que envolveram as Empresas / Entidades
Parceiras

Periodicidade de monitorizagao: Final do ano letivo

Meta a atingir: Garantir que a taxa de empresas/entidades parceiras estdo “Satisfeitos”
ou “Muito satisfeitos” com os servicos prestados pelo Agrupamento é > a 90%
Historico 2022/2023: 96,3% de empresas/entidades parceiras estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos”

Histérico 2021/2022: 98,14% de empresas/entidades parceiras estdo “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos” (primeiro ano de monitorizagao)

Periodicidade de monitorizagao: Final do ano letivo

Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagdo Calendarizagao

69 PESSOAS
9 2030z=

#5030
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ENSINO PROFISSIONAL NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Visitas de potenciais | Orgdo de administracdo Convites Email Ao longo do ano
empregadores egestdo Diretores de turma Ata de conselho de turma | Site do agrupamento

Conselhos de Turma

Conselhos de Turma
Entidades empregadoras
Orgdo de administracdo e
gestao

Visitas de ex alunos

Diretor de Turma

Diretor de turma
Encarregados de Educacgado
Alunos

Ex-alunos

Sumadrios
Servico de mensagem,
correio eletrdnico, cartas

Sessdes

Sempre que aplicavel

Convite para a participagdo | Diretor de Turma Diretor de Turma Convites Site do agrupamento Ao longo do ano
nas atividades Docente Docente Registo fotografico Email
Stakeholders Externos E-mail Carta
Carta
Sensibilizar os Stakeholders | Equipa EQAVET Equipa EQAVET PAA Site do agrupamento Ao longo do ano

Externos para a importancia
do envolvimento e
participagdo  deles na
gestdo da oferta formativa
e da promogdo da
empregabilidade,
cumprindo os
EQAVET

principios

Orgdo de administragdo e
gestao

Stakeholders Externos
Orgdo de administracdo e
gestao

Relatdrio de sugestdes de
melhoria das sedes de
didlogo (se aplicavel)

Email
Carta

Revisdao e Aplicagio do
Questionario de Satisfacdo
aos Stakeholders Externos

Equipa EQAVET

Equipa de Autoavaliagao
Diretor de Turma

Orgdo de administracdo e
gestao

Equipa EQAVET

Equipa de Autoavaliagao
Diretor de Turma
Stakeholders Externos
Orgdo de administracdo e
gestao

Questionario de Satisfacdo
aos Stakeholders Externos

N3o aplicavel

Inicio 32 Periodo do ano
letivo

goisees o300 G

A
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAQ,
EINOVACAQ

CIENCIA

ANCREP

NSINO PROFISSIONAL

' GARANTIA D
NA EDUCACAOEF

MACAO PROFISSI

Relatdrio do tratamento e

Equipa EQAVET

Equipa EQAVET

Resultados dos

Reunido de Setembro do

No més seguinte a aplicagdo

analise do questionario de | Equipa de Autoavaliagdo Equipa de Autoavaliagdo Questiondrios de Satisfacdo | ano  seguinte ao da | dos questionarios
satisfagdo aos Stakeholders | Orgdo de administragdo e | Orgdo de administracdo e | aos Stakeholders Externos aplicagdo e tratamento
Externos, com propostas de | gestao gestao estatistico
melhoria (para executar em Site institucional
tempo util, se necessario)
Visita a Feira Qualifica Diretores de Turma Diretores de Turma Emails Pagina online do | 3.2 Periodo
Diretores de Curso Diretores de Curso Convites Agrupamento
Stakeholders internos e | Registos Meios de comunicagdo

externos

Objetivo Especifico 2: Aumentar/Diversificar a relagdo entre o agrupamento e as

instituicdes/empresas

Atividades a realizar

Responsavel pela

Intervenientes

Empresas
Histérico 2023/2024:

Histérico 2022/2023:

Registos/Evidéncias

CP T InstalagGes Elétricas: 15 protocolos (3 novo)
CP T Vendas e Marketing: 4 protocolos (2 novos)
CP T Instalagdes Elétricas: 7 protocolos (2 novos)
CP T Turismo: 9 protocolos (2 novos)

CP T Restaurante/Bar: 9 protocolos ( 3 novos)
CP T Gestdo de Equipamentos Informaticos: 5 protocolos (2 novos)

CP T Instalagdes Elétricas: 8 protocolos (1 novo)
CP T Vendas e Marketing: 3 protocolos (2 novos)
CP T Cozinha e Pastelaria: 4 protocolos (2 novos)
CP T Turismo: 4 protocolos (1 novo)

CP T Restaurante/Bar: 8 protocolos (3 novos)

CP T Gestdo de Equipamentos Informaticos: 5 protocolos (3 novos)
Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Comunicagdo/ Divulgagio

Meta a atingir: Estabelecer pelo menos 1 novo protocolo por curso com institui¢ées /

Calendarizagao

implementagao

s Mooz
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Revisdo dos protocolos | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Protocolos Divulgagdo das parcerias no | Ao longo do ano
existentes com introducdo | Orgdo de administragdo e | Stakeholders Externos Site do agrupamento
dos principios EQAVET gestao Orgdo de administracdo e (se houver consentimento)
gestao

Realizar protocolos com | Orgdo de administragio e | Diretores de turma Protocolos Email Ao longo do ano
associagdes comerciais e | gestdo

industriais

Divulgar as atividades da | Diretor de Turma Diretor de turma Site do agrupamento Email Ao longo do ano

escola aos
empresariais

parceiros

Orgdo de administracdo e
gestao

Encarregados de Educagdo
Alunos

E-mail

Outddoor externo

Site do agrupamento
Orgdos de comunicagdo
local

Objetivo Especifico 3: Potenciar a empregabilidade efetiva dos diplomados
Nota: Consideramos empregabilidade efetiva a percentagem de diplomados empregados
por conta de outrem, por conta propria e a frequentar estagios profissionais

Meta a atingir: Garantir que a taxa de emprego dos diplomados é > 50%.6

Histérico 2019-2022: 85,71% diplomados empregados (78,57% diplomados a trabalhar
por conta de outrem e 7,14% a prosseguir estudos)
Histdrico 2018-2021: 50 % diplomados empregados
Histdrico 2017-2020: 41 % diplomados empregados
Histoérico 2016-2019: 80 % diplomados empregados
Historico 2015-2018: 50 % diplomados empregados
Histérico 2014-2017: 60 % diplomados empregados
Periodicidade de monitorizagdo: 18 meses apds conclusdo de cada ciclo formativo

gressoss glonzn [l e
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PORTUGUESA

Atividades a realizar

EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAQ

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Calendarizagao

Elaborar com os alunos o | Professores das disciplinas Professores de Area de Sumarios N3o aplicavel Ultimo Ano do Curso
Curriculum Vitae em | de Area de Integracio, Integracado, Psicologia e de

Portugués/Inglés, uma | Psicologia e de Inglés Inglés

carta de apresentagdo e Alunos

uma entrevista de emprego

Certificar os alunos que sdao | Diretor de Turma Diretor de Turma N3o aplicavel Ao longo do ano

selecionados para | Orgdo de administragdo e | Professor da formacgdo | Certificados

representar a escola em | gestdo técnica

atividades de prestigio, Diregao

internas ou externas (por | Professor da formagdo | Stakeholder Externo

exemplo, de delegado e | técnica (se aplicavel)

subdelegado; outras) Alunos

Solicitar as entidades de | Professor da formagdo | Professor da formacdo | Cadernetas de Estagio (Via | Nao aplicavel No final da concretizacdo da
FCT carta de recomendacao | técnica responsdvel pela | técnica responsavel pela | Inquérito de Satisfagdo da FCT

dos alunos, assinada e | FCT FCT entidade de FCT para com o

carimbada (quando Equipa EQAVET aluno)

aplicavel) Entidades de FCT

Participagao ou | Professor de Area de | Professor de Area de | PAA Site do agrupamento 3.2 Periodo
desenvolvimento de uma | Integragao Integragao

atividade destinada ao | Professor da formagdo | Professor da formacdo

empreendedorismo  e/ou | técnica técnica

feira de Stakeholders Externos

emprego/profissdes e/ou Outras Empresas

mostra educativa de Instituicdes de  Ensino

instituicbes de  ensino Superior

superior Alunos

Candidatura Estagios | Equipa EQAVET Equipa EQAVET e Técnicos | Emails Emails Ao longo do ano letivo
Profissionais no ambito do Responsaveis Site do Agrupamento

Programa Erasmus

Convidar stakeholders Diretor de Turma Emails Site do agrupamento Feira das ProfissGes

externos com o objetivo de

Diretor de Turma

Ofertas de emprego

Gressoss #0030 e VM

Agrupamento de
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EINOVACAQ

CIENCIA

5 PROFISSIONA!

divulgar a oferta formativa
do agrupamento e de nos
darem a conhecer a oferta
de emprego da regido.

Professor da formagao
técnica

Servigo de Psicologia e
Orientacao

Orgdo de administracdo e
gestao

Professor da formagao
técnica

Servigo de Psicologia e
Orientacao

Diregcao

Stakeholder Externo
Instituicdes/Empresas (ndo
incluidos nos stakeholders
externos)

Alunos

Objetivo Especifico 4: Potenciar o prosseguimento de estudos dos diplomados

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Meta a atingir: Garantir que a taxa de prosseguimento de estudos dos diplomados é >
20%.

Histdrico 2019-2022: 7,14% diplomados em prosseguimento de estudos

Histdrico 2018-2021: 0 % diplomados em prosseguimento de estudos

Histdrico 2017-2020: 23,53 % diplomados em prosseguimento de estudos

Histdrico 2016-2019: 0 % diplomados em prosseguimento de estudos

Histdrico 2015-2018: 0 % diplomados em prosseguimento de estudos

Histdrico 2014-2017: 26,7 % diplomados em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizacdo: 18 meses apds conclusdo de cada ciclo formativo

Comunicagdo/ Divulgagio Calendarizagao

Registos/Evidéncias

Participagao ou
desenvolvimento de
atividades destinadas ao
empreendedorismo  e/ou
feira de
emprego/profissdes e/ou
mostra educativa de

Professor de Area de
Integragao

Professor da formacgao
técnica

Professor de Area de
Integracao

Professor da formagdo
técnica

Stakeholders Externos
Outras Empresas

PAA Site do agrupamento Ao longo do ano letivo

s Mooz

Cofinanciado pela y
Unio Europeia
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ENSING PROFISSIONAL A EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

instituicbes de  ensino Instituicdes de Ensino
superior Superior
Alunos

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF)

CICLO DE FORMACAO
2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022
HISTORICO 44,4% 50% 54,55% 57,14% 50% 54,55%

CiCLO OBJETIVO NOTA
2019-2022 54,55%
2020-2023 250 % RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026

_ ' Agrupamento de
C‘EﬂESDS.U.A.S ‘4' 2030 m Golie Eorapa Escolas Dr. Bento da

Cruz, Montalegre
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NSINO PROFISSIONAL

2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027

2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

Meta a atingir: Preparar os alunos para uma técnica de procura ativa de emprego,
evidenciando as experiéncias no ambito da drea de ensino e formagao
Histdrico 2019-2022: Elaboragdo de curriculo vitae, em portugués e em inglés; carta de

Objetivo Especifico 1: Potenciar a empregabilidade dos diplomados na area de apresentagao e entrevista.
formagdo, aprimorando o seu curriculo por via das experiéncias efetuadas ao longo do Histérico 2022/2023: Elaboragio de curriculo vitae, em portugués e em inglés; carta de
curso (12%ano) apresentagao e entrevista.

Historico 2021/2022: Elaboragdo de Curriculo e Resposta a antncios de emprego
Historico 2020/2021: Sessdo de Informagdo Técnicas Ativas de Procura de Emprego
Periodicidade de monitorizagao: No ano de conclusdo do curso

Responsavel pela

Atividades a realizar . N Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagdo Calendarizagao
implementacao
Elaborar com os alunos o | Professor de area de | Professor de 4drea de | Sumarios N3o aplicavel Ultimo Ano do Curso
Curriculum Vitae em | integragdo integracao
Portugués/Inglés, uma | Professor de psicologia Professor de psicologia
carta de apresentacdo e/ou | Professor de inglés Professor de inglés Alunos
uma entrevista de emprego
Certificar os alunos que sdao | Professor da formagao | Professor da formagdo N3o aplicavel Ao longo do ano
selecionados para | técnica responsdvel pela | técnica responsavel pela | Certificados
representar a escola em | FCT FCT
atividades de prestigio | Orgdo de administracdo e | Stakeholder Externo
internas ou externas na | gestdo (se aplicavel)
area de formagdo (por Alunos
exemplo, de delegado e Orgdo de administracdo e
subdelegado; outras) gestao

) ’ Agrupamento de
gressons o030 [l s -- Escolas Dr. Bento da
o mais prox w,.m Cruz, Montalegre
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EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVACAQ

Solicitar as entidades de
FCT carta de recomendagdo
dos alunos (quando
aplicavel)

Professor da formagao
técnica responsavel pela
FCT

Professor da formacgao
técnica responsdvel pela
FCT

Equipa EQAVET
Entidades de FCT

aluno)

Cadernetas de Estéagio (Via
Inquérito de Satisfagdo da
entidade de FCT para com o

N3o aplicavel

No final da concretizagao da
FCT

Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos diplomados na area por via do
reforgo do contacto com instituicdes/associagdes/empresas na area de ensino e formagdo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgagdo

Meta a atingir: Atualizagdo do Boletim de Ofertas de Emprego.
Histdrico: O Boletim foi criado em 2020 e é atualizado constantemente.
Periodicidade de monitorizagao: Mensalmente

Calendarizagao

Estabelecer protocolos com | Diretor de Turma Diretores de turma Protocolos Email Ao longo do ano
associagdes comerciais e | Orgdo de administracdo e

empresariais gestao

Divulgar as atividades da | Diretor de Turma Diretor de turma Servico de mensagem, | Pagina do agrupamento Ao longo do ano

escola aos parceiros
empresariais e vice-versa

Professor
Encarregados de Educagao

correio eletrénico, cartas

Correio eletrénico
Orgdos de comunicagdo
local

Solicitar aos stakeholders
externos e
instituicdes/empresas a
apresentagdo de ofertas de
emprego na area de
formagdo para divulgagao
no site do agrupamento

Diretor de Turma

Professor da formagao
técnica

Servico de Psicologia e
Orientagdo (SPO)

Orgdo de administracdo e
gestao

Diretor de Turma
Professor da
técnica

SPO
Instituicdes/Empresas
Alunos

Orgdo de administracdo e
gestao

formacgao

E-mails
Ofertas de emprego

Site do agrupamento

Ao longo do ano

Gressoss #0030 e VM

Agrupamento de
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Cruz, Montalegre
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Participagdo ou | Professor de Area de | Professor de Area de | PAA Site do agrupamento Mensalmente
desenvolvimento de uma | Integracao Integracao

atividade destinada ao | Professor da formagao | Professor da formagao

empreendedorismo  e/ou | técnica técnica

feira de Stakeholders Externos

emprego/profissdes na Outras Empresas

area de formacgao Alunos

Atualizacdo do Boletim de | Professor da formacdo | Professor da formacdo | Boletim de Ofertas de | Site do agrupamento Mensalmente
Ofertas de Emprego Mensal | técnica técnica Emprego

Stakeholders Externos

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

CICLO DE FORMAGAO

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022
HISTORICO Média 3,79 Média 3,63 em Média 3,74 Média 3,8 em Média 3,5 em Média em
(Média em4 4 em4 4 4 3,64
satisfagdo)
HISTORICO 95% 100% 100% 100% 85% 88%

(Taxa de
satisfacdo)

_ ' Agrupamento de
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PORTUGUESA | Eiovicio / 0 5 For

cicLo OBJETIVO NOTA
3,64
AL niny Média global de satisfagdo dos
empregadores
2020-2023 >3,5em 4 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2025
2021-2024 Taxa global de satisfagdo dos RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2026
empregadores = 90%

2022-2025 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2028

Meta a atingir: Manter a percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades
empregadoras dos diplomados em 100%

Historico 2019-2022: 100% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores
Objetivo Especifico 1: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados pelas | Histérico 2018-2021: 100% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores

entidades empregadoras dos diplomados (aquando da avaliagdo do ciclo formativo) Historico 2017-2020: 80% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores
Historico 2016-2019: 100% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores
Histérico 2015-2018: 100% dos diplomados foram avaliados pelos empregadores
Periodicidade de monitorizagao: Apds a conclusdo de cada ciclo formativo

.. . Responsavel pela . . A I . = R
Atividades a realizar . P pﬂ Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgag¢do Calendarizagao
implementagao

. " Agrupamento de
%f';:SSDSQA.S !@' 2030 m Golie Eorapa - Escolas Dr. Bento da
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Envio de e-mail de | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Emails enviados N3do aplicavel Ao longo do ano
apresentagdo dos objetivos Stakeholders Externos

do EQAVET e a sensibilizar Outras entidades

para a importancia da /empresas

participagao

Contacto por telefone com | Conselho Pedagdgico Diretores de turma Email N3do aplicavel Sempre que aplicavel
as entidades empregadoras | Orgdo de administragdo e Registo de tentativas de

que ndo respondem aos | gestdo contacto por telefone

questionarios a prestar
mais esclarecimentos

Visita presencial as | Diretor de Turma Diretor de turma Folheto EQAVET N3o aplicavel Sempre que aplicavel
entidades empregadoras, | Professor Encarregados de Educagdao | Questiondrios de Satisfagao

na drea geografica do Alunos as Entidades Empregadoras

agrupamento, que ndo preenchidos

responderam aos

questionarios

Meta a atingir: Realizar pelo menos uma atividade no ambito do desenvolvimento de
uma competéncia social
Histérico 2019-2022: Workshop de artes manuais/decorativas com os utentes da

Cercimont.
Objetivo Especifico 2: Promover o desenvolvimento de pelo menos uma competéncia | Histérico 2022/2023: Workshop de artes manuais/decorativas com os utentes da
social Cercimont.
Histérico 2021/2022: Empreendedorismo no ambito da disciplina de Area de
Integragao

Histérico 2020/2021: Webinar “Volta de Apoio ao Emprego 2020”
Periodicidade de monitorizagdo: No final do ano letivo em todas as turmas

Responsavel pela

Atividades a realizar . o
implementagao

Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagdo Calendarizagao

) ’ Agrupamento de
gressons o030 [l s -- Escolas Dr. Bento da
o mais prox w,.m Cruz, Montalegre
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'/ GARANTIA DA OUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Execugdo de atividade com
objetivo de promogdo e
desenvolvimento de, pelo
menos, uma competéncia
social

Professor de area de
integragao
Professor formacgdo técnica

Ndo aplicavel

Ao longo do ano em todas
as turmas

Professor area de | Sumarios
integragdo
Professor formagao técnica
Servicos de Psicologia e
Orientagao
Alunos

ANEXO

ALINHAMENTO DOS OBJETIVOS DO PLANO DE AGAO COM OS OBJETIVOS DO PROJETO EDUCATIVO 2022-2025

N2 E DESIGNACAO

1 - Reduzir o Abandono Escolar

lfa PESSOAS

INDICADOR EQAVET

Indicador 4 a Taxa de Conclusdo dos

Cursos

LJ 2030 [l

Os Fundos EUrpaus mais préximos de

ALINHAMENTO COM O PROJETO EDUCATIVO 2022-2025

e Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria
da qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos do Ensino

Profissional (Dominio | A.)

Agrupamento de
Escolas Dr. Bento da
Cruz, Montalegre
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i REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA AN O EP |
E/ PORTUGUESA | Dvexcke, B 4 / GARANTIA DA CQQUALIDADE

ENSINO PROFISSIONAL NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

® Promover a inovagdo e a qualidade da formagao profissional (Dominio | B.)

e Desenvolver iniciativas de aproximacdo a escola de pais e encarregados de
educagdo, em particular dos alunos mais problematicos (Dominio | C.)
Monitorizar os resultados da avaliagdo dos alunos (Dominio | E.)
Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria
da qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos do Ensino
Profissional (Dominio | A.)

e Fomentar a participacdo e o envolvimento dos alunos na vida da escola
(Dominio I A.)

e Diversificar atividades e metodologias que promovam aprendizagens
significativas (Dominio | B.)

® Promover a inovagdo e a qualidade da formagdo profissional (Dominio | B.)

e Reduzir os indices de indisciplina dentro e fora da sala de aula (Dominio | B.)

® Promover Atividades de Enriquecimento Curricular e Extracurricular

2 - Melhorar a promocao do sucesso escolar (Dominio I C.)

® Mobilizar recursos humanos, organizacionais e da comunidade, numa légica
de trabalho colaborativo e de corresponsabilizagio em fun¢do das
especificidades dos alunos (Dominio I D.)

® Responder as necessidades educativas e potencialidades de cada aluno,
promovendo a equidade e igualdade de oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na progressao (Dominio | D.)

® Monitorizar os resultados da avaliagdo dos alunos (Dominio | E.)

e Reforcar uma cultura de autoavaliagdo que regule os processos e resultados
nas vdrias dimensoes de intervencdo educativa do agrupamento (Dominio
IE.)

e Fomentar a participagdao e o envolvimento dos alunos na vida da escola
(Dominio | A.)

e Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentacdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)

e Afirmar a identidade de pertenga ao agrupamento de escolas (Dominio Il
A))

e Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Il E.)

3 - Aumentar a taxa de satisfacao dos alunos
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e Reforgar uma cultura de autoavaliagdo que regule os processos e resultados
nas vdrias dimensoes de intervenc¢do educativa do agrupamento (Dominio
Il E.)

e Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)

e Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria
da qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos do Ensino
Profissional (Dominio | A.)

® Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentagdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)

e Afirmar a identidade de pertenga ao agrupamento de escolas (Dominio Il
Al)

e Garantir e estimular a formagao cientifica, técnica e pedagogica dos recursos
humanos (Dominio Il C.)

e Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Il E.)

e Reforcar uma cultura de autoavaliagdo que regule os processos e resultados
nas varias dimensdes de intervengdo educativa do agrupamento (Dominio
lE.)

® Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Ill E.)

® Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentacdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)

® Promover um maior envolvimento e corresponsabilidade dos Encarregados
de Educagdo nos percursos escolares dos alunos (Dominio | A.)

e Afirmar a identidade de pertenga ao agrupamento de escolas (Dominio Il
A)

e Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Il E.)

e Reforgar uma cultura de autoavaliagdo que regule os processos e resultados
nas vdrias dimensoes de intervencdo educativa do agrupamento (Dominio
Il E.)

® Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)

4 - Melhorar o envolvimento e participacao do pessoal
docente e ndao docente na melhoria continua da oferta
educativa

5 - Melhorar o envolvimento e participacdao dos Encarregados
de Educacdo nas atividades e gestdo da oferta formativa
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1 - Aumentar o envolvimento das Empresas/Entidades
Parceiras nas atividades da escola

2 - Aumentar/Diversificar a relagdo entre o agrupamento e as
instituicbes/empresas

3 - Potenciar a empregabilidade efetiva dos diplomados

Indicador 5a — Taxa De Colocagao
Apds Conclusdo Dos Cursos

4 - Potenciar o prosseguimento de estudos dos diplomados

1 - Potenciar a empregabilidade dos diplomados na area de
formagao, aprimorando o seu curriculo por via das
experiéncias efetuadas ao longo do curso

Indicador 6a — Taxa De Diplomados A
Exercer Profissdes Relacionadas Com
2 - Potenciar a empregabilidade dos diplomados na &rea por O Curso/Area De Ensino E Formagao
via do reforco do contacto com instituicbes/ (AEF)
associagées/empresas na area de ensino e formagao

Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa
para apresentagao de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)

Estabelecer um plano de parcerias e redes que contribua para a formagao
integral dos alunos (Dominio Il A.)

Estabelecer um plano de parcerias para organizagdo de aprendizagens em
contexto de trabalho nos percursos profissionais (Dominio Il A.)

Afirmar a identidade de pertenga ao agrupamento de escolas (Dominio Il
A))

Melhorar os circuitos de comunicagdo interna e externa, em termos de
seguranga, rapidez e rigor no tratamento da informagdo (Dominio Ill C.)
Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Ill E.)

Reforgar uma cultura de autoavaliagdo que regule os processos e resultados
nas vdrias dimensoes de intervencdo educativa do agrupamento (Dominio
Il E.)

Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)

Assegurar a diversidade de oferta educativa, no ensino secundario (Dominio
1C.)

Estabelecer um plano de parcerias e redes que contribua para a formagao
integral dos alunos (Dominio Il A.)

Estabelecer um plano de parcerias para organizagao de aprendizagens em
contexto de trabalho nos percursos profissionais (Dominio Il A.)

Melhorar os circuitos de comunicagdo interna e externa, em termos de
seguranga, rapidez e rigor no tratamento da informagdo (Dominio Il C.)
Avaliar os Projetos existentes e atividades no ambito do PAA e sugerir
melhorias. (Dominio Ill E.)

Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)
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1 - Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados
pelas entidades empregadoras dos diplomados (aquando da
avalia¢do do ciclo formativo)

Indicador 6b3 — Grau De Satisfacao
Dos Empregadores

2 - Promover o desenvolvimento de pelo menos uma
competéncia social

Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade
educativa para apresentagdo de trabalhos e boas praticas (Dominio | A.)
Afirmar a identidade de pertenga ao agrupamento de escolas (Dominio IlI
A)

Melhorar os circuitos de comunicagdo interna e externa, em termos de
seguranca, rapidez e rigor no tratamento da informagéo (Dominio Il C.)
Reforcar uma cultura de autoavaliagio que regule os processos e
resultados nas varias dimensdes de intervengao educativa do agrupamento
(Dominio 11l E.)

Promover o didlogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da
comunidade educativa (Dominio Il E.)

Estabelecer um plano de parcerias e redes que contribua para a formagdo
integral dos alunos (Dominio Il A.)

Contribuir para a construgdo de uma cidadania europeia, informada, critica
e participativa (Dominio Il A.)

Promover melhorias no bem-estar social e emocional (Dominio Il B.)
Construir uma estratégia de Educagdo para a Cidadania que promova uma
cidadania ativa (critica e democratica), contribuindo, deste modo, para o
desenvolvimento integral dos alunos {Dominio 11l D.)

Elaborado pela Equipa EQAVET em 29 de novembro de 2024
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