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Introducao

A politica de avaliagdo (PA) e a politica de classificagdo (PC) do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz,

Montalegre (AEDBC-M), foram concebidas e definidas com base nos referenciais curriculares das varias

dimensdes do desenvolvimento curricular a seguir pelas escolas:

a)

b)

c)

d)

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQO), homologado através do Despacho
n2 6478/2017, de 9 de julho;

As Aprendizagens Essenciais (AE), homologadas através dos Despachos n2 6944-A/2018, de 18 de
julho [Ensino Basico], n? 8476-A/2018, de 31 de agosto [Cursos Cientifico-Humanisticos], e n2
7414/2020, de 17 de julho [Componentes de Formagdo Sociocultural e Cientifica dos Cursos
Profissionais];

A Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC);

Os perfis profissionais/referenciais de competéncias, quando aplicavel.

A PA e a PC articulam os normativos de politica educativa nacional, nomeadamente os Decretos-Lei n2

54/2018 e n2 55/2018, ambos de 6 de julho, e as Portarias n? 223-A/2018, de 3 de agosto [Ensino Basico], n®

226-A/2018, de 7 de agosto [Cursos Cientifico-Humanisticos], e n? 235-A /2018, de 23 de agosto [Cursos

Profissionais], com os documentos de autonomia do AEDBC-M.

Para a definicdo da PA e da PC foram tidos em consideracdo os seguintes pressupostos:

a)

b)

A avaliacdo, a aprendizagem e o ensino sdo trés processos pedagdgicos interligados, incontornaveis
e fundamentais que devem ser devidamente compreendidos por todos os intervenientes nos
sistemas escolares (decisores politicos, gestores escolares, docentes, alunos, pais e encarregados de
educacdo...);

A avaliagdo, em qualquer nivel de ensino, deve estar fortemente articulada, ou mesmo integrada,
com o ensino e com a aprendizagem, devendo acompanhar todas as prdticas pedagodgicas e, em
particular, os processos de ensino para que estes possam ser continua e sistematicamente regulados
e melhorados;

O principal propésito da avaliagdo pedagdgica, da responsabilidade dos professores e que ocorre nas
salas de aula e nas escolas, é estar ao servico da melhoria das aprendizagens e do ensino, tendo de
ser um processo orientado para a inclusdo dos alunos, isto é, para a sua plena integracdo nas escolas

e no sistema educativo.

Este documento, que define a PA e a PC do AEDBC-M (assente nos pressupostos mencionados nos paragrafos

anteriores), esta dividido em seis sec¢Ges, a saber:

1.

2
3.
4

Principios subjacentes a avaliacdo pedagdgica;
Avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa;
Avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar;

Processos de recolha de informacéo;
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5. Politica de avaliagdo (que integra os anexos relativos aos critérios de avaliagdo e perfis de
aprendizagens especificas da Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario);

6. Politica de classificacdo (que integra os anexos relativos a educacdo inclusiva [adaptacOes
curriculares significativas], as disciplinas dos Ensinos Basico e Ensino Secundario [Cursos Cientifico-
Humanisticos e Componentes de Formacgado Sociocultural e Cientifica dos Cursos Profissionais], as
unidades de formacdo de curta duracdo e aos mdodulos das disciplinas da Componente de Formacao
Tecnoldgica [Cursos Profissionais] e a Componente de Formagdo em Contexto de Trabalho [Cursos

Profissionais]).
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1. Principios subjacentes a avaliagao pedagogica

A avaliacdo pedagdgica, que é da integral responsabilidade dos professores e das escolas, subjazem principios
que contribuem para melhorar, por um lado, o processo de aprendizagem de todos os alunos e, por outro
lado, o processo de ensino de todos os professores. Os principios a que nos referimos sdo os seguintes:
principio da transparéncia, principio da melhoria da aprendizagem, principio da integracdo curricular,
principio da positividade e principio da diversificacdo.

De seguida, abordaremos cada um destes principios brevemente.

1.1. Principio da transparéncia

A transparéncia é fundamental para que a avaliacdo seja compreendida por todos e, em particular, pelos que
sdo avaliados. A transparéncia tem a ver com o facto de, em qualquer processo de avaliacdo, os critérios, as
finalidades, os procedimentos, os momentos, os intervenientes e os processos de recolha de informacgdo a
utilizar deverem, a partida, ser conhecidos pelos principais intervenientes (gestores escolares, professores,
alunos, pais e encarregados de educacgdo...).
Para que a avaliacdo obedeca ao principio da transparéncia, tem de se assegurar, sempre, que os alunos:
a) Compreendem os propdsitos da avaliagdo, assim como a utilizacdo que vai ser dada aos resultados
da mesma;
b) Compreendem o que tém de aprender e o que é objeto de avaliacdo através de testes, questdes orais
ou quaisquer outros processos de recolha de informacgao;
c¢) Compreendem as diferencas entre o que se considera um bom e um fraco desempenho;
d) Compreendem a importéncia da autoavaliagdo para distinguirem entre um bom e um fraco
desempenho e para compreenderem os esforcos que tém de fazer para aprenderem;
e) Sdo avaliados através de avaliacGes de qualidade, que traduzem bem os seus conhecimentos e tudo
aquilo que sdo capazes de fazer;
f) Tomam conhecimento dos resultados da avaliagdo através de processos de comunicagdo claros,

facilmente compreensiveis e realmente Uteis.

1.2. Principio da melhoria da aprendizagem
A avaliagdo faz parte integrante do processo de aprendizagem e do processo de ensino, tendo um papel
determinante na sua melhoria. Assim, o propdsito fundamental da avaliacdo ndo é atribuir classificacdes,
mas apoiar os alunos nas suas aprendizagens, informando-os acerca da sua situacao e do seu progresso, em
relacdo aos conteldos, as capacidades, as competéncias e aos desempenhos que tém de desenvolver.

Consequentemente, avaliar para aprender e avaliar para melhorar sdo expressdes que assumem um especial
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significado, pois traduzem a ideia de que a avaliacdo tem de ser um processo eminentemente pedagdgico ao

servico da aprendizagem, do ensino e da sua melhoria.

1.3. Principio da integracao curricular
A avaliacdo pedagdgica deve estar fortemente articulada, ou mesmo integrada, com a aprendizagem e com
o ensino. Trata-se de um processo que tem de estar intrinsecamente articulado, ou mesmo integrado, com
o curriculo e com o seu desenvolvimento. Assim, as tarefas que sdo apresentadas aos alunos devem ser
sempre utilizadas numa tripla dimensao:

a) permitir que os alunos aprendam;

b) permitir que os professores ensinem;

c) permitir que ambos avaliem as aprendizagens realizadas e o ensino.
Desta forma, promove-se a integragdo da avaliagdo no processo de desenvolvimento curricular, alinhando a
avaliagdo com o curriculo e com as metodologias e estratégias utilizadas para o desenvolver, o que faz com
gue a avaliagdo assuma o seu papel regulador, contribuindo para que os alunos desenvolvam a sua

autonomia e aprendam mais e com mais profundidade.

1.4. Principio da positividade

Trata-se de um principio que reconhece a necessidade de desenvolver uma avaliacdo através da qual os
alunos tenham plenas oportunidades para demonstrarem o que podem e sabem fazer. Assim, a avaliacdo
ndo é apenas um meio para apurar o que os alunos ainda ndo sabem, mas também um processo que lhes dé
oportunidades para mostrarem o que sabem e sdo capazes de fazer, o que implica a diversificacdo dos
processos de recolha da informacdo e a realizagdo de tarefas de avaliagdo em ambientes menos formalizados,
com menos constrangimentos de tempo. Além disto, os alunos devem estar familiarizados com o tipo de
tarefas e questdes com que serdo confrontados nas avaliagGes sumativas com fins classificatorios.

Em suma, os professores devem propor tarefas aos alunos que lhes proporcionem reais oportunidades para
gue possam mostrar, tanto quanto possivel, o que sabem e sdo capazes de fazer, sendo também através de

tais tarefas que se podem evidenciar as suas dificuldades de aprendizagem.

1.5. Principio da diversificacao
O desenvolvimento das aprendizagens dos alunos estd condicionado por um conjunto complexo e
interdependente de fatores intrinsecos a cada um, tais como: as capacidades intelectuais e metacognitivas,
as concegdes, as atitudes, os desejos, a persisténcia e os contextos socioculturais em que se inserem.
Para se poder recolher informacdo sobre todos estes fatores, torna-se necessario diversificar os métodos de
recolha de informacdo e, tanto quanto possivel, envolver outros intervenientes (pais e encarregados de

educacdo, outros docentes, alunos...) e avaliar em diferentes momentos e contextos.
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A diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacao justifica-se por varias razdes, tais como:
a) A complexidade da avaliagdo;
b) A necessidade de avaliar um amplo espetro de aprendizagens;
c) A necessidade crescente de se proceder a apreciagées mais globais e transversais dos progressos
experimentados pelos alunos;
d) A emergéncia da avaliacdo formativa, orientada para melhorar as aprendizagens;
e) A necessidade de resolver os problemas de aprendizagem por meios pedagdgicos em vez de por
meios administrativos.
Para poder responder a tudo o que dele se exige, o processo de avaliagao deve, como dissemos, contar com
os préprios alunos, com os pais e encarregados de educagao e com outros professores. Utilizando esta forma
de triangulacdo, procura-se assegurar que a avaliacdo produza um retrato mais nitido da realidade e, por
isso, mais préximo do que os alunos realmente sabem e sdo capazes de fazer.
Por fim, é através da avaliacdo que os alunos tomam consciéncia dos tipos de conhecimentos, capacidades,
atitudes e valores que sao valorizados. Consequentemente, a diversificagdo dos processos de recolha de
informacao é relevante para contemplar o largo espetro de fatores a ter em conta e, também, os diferentes
estilos cognitivos, socioafetivos e sociocomportamentais dos alunos. A utilizacdo exclusiva ou
excessivamente privilegiada de qualquer processo de recolha de informacdo é manifestamente insuficiente

e produz avaliagbes pouco rigorosas.
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2. Avaliag¢ao formativa e avaliagao sumativa

Para a definicdo da politica de avaliacdo e da politica de classificagdo do AEDBC-M foi tida em especial
consideracdao a diferenca entre avaliacdo formativa e avaliacdo sumativa, embora sejam modalidades
complementares de avaliacdo pedagdgica.

A avaliacao formativa, principal modalidade de avaliagcdo pedagdgica, ocorre durante o dia a dia, na sala de
aula, estando integrada nos processos de ensino e de aprendizagem e resultando das intera¢gbes que se
devem estabelecer entre alunos e professores. Assim, ela estd associada a formas de regulacdo e de
autorregulacdo daqueles dois processos e, por isso, influencia-os de forma imediata. O seu propdsito mais
essencial é o de contribuir para que os alunos aprendam mais e melhor.

A avaliagcdo sumativa, por seu lado, produz informacao sistematizada e sintetizada, que é registada e tornada
publica, acerca do que se considerou ter sido aprendido e desenvolvido pelos alunos. E através da avaliagdo
sumativa que as escolas tornam publico o que os seus alunos sabem e sdo capazes de fazer, num dado
momento do seu percurso académico (normalmente, no final de um periodo ou de um ano letivo), e, por
isso, um outro propdsito desta modalidade de avaliagdo estd associado a certificacdo, sendo com base na
avaliacdo sumativa que se tomam decisGes relativas a progressdo académica dos alunos e/ou a sua
certificacdo no final de um dado ciclo de estudos.

E importante referir, igualmente, que ha formas de avaliacdo sumativa que sdo exclusivamente utilizadas
para recolher, num dado momento, informacgao acerca do que os alunos aprenderam e para lhes distribuir o
respetivo feedback. Neste caso, tal informacdo ndo é utilizada para efeitos de determinacao da classificacdo.
Quando, por exemplo, se pretender fazer um balancgo acerca das aprendizagens realizadas pelos alunos ao
longo de um certo periodo de tempo, pode administrar-se um teste escrito e proceder a sua corregao e
classificagcdo. Imagine-se que, por exemplo, as classificagcbes ou os resultados obtidos pelos alunos nesse
mesmo teste ndo eram utilizados para efeitos de determinar a sua classificagdo no final do periodo ou no
final do ano. Se assim fosse, estaria a dar-se uma utilizagcdo formativa a uma avaliagdo sumativa, concretizada
através de um teste. Por outras palavras, as avaliagdes sumativas podem ser utilizadas para efeitos de atribuir
classificagOes aos alunos, mas também podem ser usadas para fazer pontos de situagao e distribuir feedback
de qualidade aos alunos, sem quaisquer efeitos nas suas classificagdes finais. Nestas condi¢des, parece
importante utilizar regularmente a avaliacdo sumativa sem fins classificatérios porque pode contribuir
eficazmente para que os alunos aprendam, ajudando-os a reconhecer o que é importante aprender.

Para sublinhar esta diferenca entre a avaliacdo sumativa e a avaliacdo formativa, uma diversidade de autores,
sobretudo anglo-saxdnicos, utilizam as expressdes avaliagcdo das aprendizagens e avaliacdo para as
aprendizagens, respetivamente.

A propdsito destas duas modalidades de avaliagdo pedagdgica, o artigo 242 do Decreto-Lei n2 55/2018, de 6

de julho, refere:
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“1 — A avaliacdo formativa assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacao,
adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

2 — A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdao pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos,
aos pais e encarregados de educac¢do e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.

3 — A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas
pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacado.

(...)

5 — A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo e permite obter informacao privilegiada
e sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo, com o envolvimento dos alunos no processo
de autorregulacdo das aprendizagens, fundamentar o apoio as mesmas, em articulagdo com dispositivos

de informacao dirigidos aos pais e encarregados de educacgdo.”
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3. Avaliag¢ao na Educacao Pré-Escolar

A avaliacdo em educacgdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, em cada nivel de
educacdo ou ensino, e implica principios e procedimentos adequados as suas especificidades.

O curriculo em educacdo de infancia é concebido e desenvolvido pelo educador, através da planificacdo,
organizacao e avaliacdo do ambiente educativo, bem como das atividades e dos projetos curriculares, com
vista a construcdo de aprendizagens integradas e significativas.

A avaliacdo na Educac¢do Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa e é um processo
continuo que assenta nos seguintes principios:

a) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios de gestdo do curriculo definidos nas
Orientacdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEPE);

b) Utilizacdo de técnicas e de instrumentos de observagdo e de registo diversificados, que lhe permitam
evidenciar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga, ao longo da frequéncia na
Educacdo Pré-Escolar, tendo em conta as dreas de conteudo preconizadas nas OCEPE;

¢) Valorizagdo dos progressos da crianca.

O carater ndao obrigatério da Educagdo Pré-Escolar, por si sé, inviabiliza praticas classificatdrias e
hierarquizantes, ditadas pela certificacdo e pela selecdo, razao pela qual este nivel de educa¢do nao consta
na politica de classificacdo do AEDBC-M. No contexto da Educacdo Pré-Escolar, e ao contrario do que
acontece noutros ciclos e niveis de ensino, a avaliacdo para as aprendizagens (orientada para desenvolver o
curriculo, a acdo educativa e a aprendizagem) ndo deve ser afetada ou contaminada pela interferéncia da
“avaliacdo certificativa” e da “avalia¢do classificativa/seletiva”.

Planear e avaliar com as criangas constituem atividades educativas integradas no curriculo da Educagao Pré-
Escolar, que permitem ao educador de infancia, por um lado, observar o progresso das aprendizagens das
criangas e, por outro lado, adequar o processo educativo as necessidades de cada crianca e do grupo.

Os educadores de infancia avaliam o progresso das criangas e procedem a comunicac¢do da informacdo aos
pais/encarregados de educac¢do e aos professores do 12 Ciclo do Ensino Basico, de modo a garantir o
acompanhamento pedagdgico das criangas no seu percurso escolar da Educagdo Pré-Escolar para o ciclo
seguinte. Desta forma, a avaliagao final poderd servir de avaliagao inicial para o ciclo seguinte e apoiar a
planificacdo e desenvolvimento das experiéncias de aprendizagem e do curriculo subsequente. Nao sendo
os mesmos docentes a acompanhar os mesmos alunos ao longo do(s) ciclo(s), tal utilizagdo da avaliagao
supde a comunicagdo e articulacdo entre educadores e professores. Por conseguinte, os registos de avaliacao
mostram-se Uteis a planificagdo, acompanhamento e desenvolvimento do curriculo e da acdo educativa, quer
no interior de um determinado ciclo quer entre ciclos educativos e curriculares contiguos.

O processo individual, que acompanha a crianga ao longo de todo o percurso escolar, contém a informacgao
global das aprendizagens realizadas, realcando a sua evolugao e os progressos realizados. De salientar, neste

ambito, que ndo se trata de sentenciar as criancas, inscrevendo classificacGes, rétulos e (a)notagbes no
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processo individual, para com base neles serem extraidos certificados e tomadas decisdes que determinem

O Sseu percurso posterior.
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4. Processos de recolha de informacao

Na implementacdo da avaliacdo pedagdgica, deve ser utilizada uma diversidade de processos de recolha de
informacdo acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer, ou seja, uma diversidade de processos
que evidenciam as suas aprendizagens.

Os processos de recolha de informacado adotados para apoiar os alunos nas suas aprendizagens devem ser
diversificados e de dois tipos: formais e estruturados, por um lado, e informais e pouco estruturados, por
outro. A combinagdo destes dois tipos de processos permite respeitar o principio da diversificacdo e, por
este motivo, a informacdo recolhida traduz a realidade, o mais aproximada possivel, das aprendizagens que
os alunos realizaram.

E importante sublinhar que a avaliacdo formativa e a avaliagio sumativa ndo se distinguem através dos
processos de recolha de informagao. Na verdade, todo e qualquer processo de recolha de informacdo pode
ser utilizado quer nas prdticas de avaliagdo sumativa quer nas praticas de avaliagdo formativa. O que
realmente é diferente é a utilizacdo que se faz dos resultados obtidos. Se os resultados forem utilizados para
classificar os alunos, entdo estamos perante uma avaliacdo sumativa com fins classificatérios. Se, por outro
lado, os resultados forem utilizados para dar feedback aos alunos, dando-lhes orientacdes que lhes permitam
regular e autorregular as suas aprendizagens, estamos perante uma avaliagao formativa ou uma avaliagdo
sumativa sem fins classificatérios.

De seguida, sdo apresentados alguns exemplos de processos de recolha de informacdo passiveis de serem
utilizados para efeitos de avaliacdo formativa (para as aprendizagens) e avaliacdo sumativa (das

aprendizagens).

4.1. Tarefas

e Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos orais de diferentes tipos (argumentativo,
descritivo, narrativo...) e géneros (apresentacao, debate, discurso, entrevista, relato...);

e Compreensao, interpretacdo e producdo de textos escritos de diferentes tipos (argumentativo,
descritivo, narrativo...) e géneros (carta, comentario, crdnica, ensaio, relatério, resumo, sintese...);

e Concec¢do e desenvolvimento de produtos diversos (didrios de aprendizagem, infografias, mapas
concetuais, portefélios, pesquisas, projetos, relatérios...);

e Participacdo em atividades diversas (atividades experimentais, clubes, concursos, coreografias,
exposicoes, festivais, féruns, jogos, simulagdes, visitas de estudo...);

e Resolucdo de itens/exercicios de diferentes tipologias e formatos?;

1 Os itens de selegdo implicam a escolha da resposta correta a partir de vérias opgdes dadas e podem apresentar os formatos seguintes: escolha
multipla, associagdo, ordenagdo, verdadeiro/falso e completamento. Os itens de construgdo implicam a produg¢do de uma resposta cuja estrutura e
cuja extensdo dependem das instrugdes de realizagdo e podem apresentar os formatos seguintes: completamento, resposta curta, resposta restrita
e resposta extensa.
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4.2. Dindmicas de trabalho

Trabalho individual;

Trabalho em par;

Trabalho em pequeno/grande grupo.

4.3. Técnicas e instrumentos

Observacao

— Anedotadrios (registos de incidentes criticos).
e Analise

— Analise de conteudo.

e Observacdo e analise

Escalas de avaliagdo/classificacdo;

Grelhas de observacao;

Listas de verificacao;

Rubricas de avaliacdo/classificacdo.

e Testagem
— Testes de aproveitamento (escritos, orais e/ou praticos);
— Testes de aptidao;

— Questdes de aula.

4.4, Outros

Na implementagdo da avaliagao formativa, podem ainda ser utilizados os seguintes processos de recolha
de informacao:

e Autoavaliacdo e avaliagdo pelos pares;

e Didlogo professor/aluno(s);

e Formulagdo de questdes orais;

e Observagdo informal.
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5. Politica de avaliacao

A politica de avaliacdo do AEDBC-M assenta em quatro pilares — Adoc¢do de processos de recolha de
informacdo para avaliar; Critérios de avaliacdo; Distribuicdo de feedback aos alunos; e Promocdo da
participacdo dos alunos no processo de avaliagdo formativa.

De seguida, abordaremos cada um destes pilares pormenorizadamente.

5.1. Diversificacao de processos de recolha de informacdo para avaliar
Os processos de recolha de informagdo adotados para apoiar os alunos nas suas aprendizagens devem ser,
antes de mais, diversificados e de dois tipos: formais e estruturados, por um lado, e informais e pouco
estruturados, por outro. A combinag¢do destes dois tipos de processos permitira respeitar o principio da
diversificacdo e, por este motivo, a informacao recolhida traduzira a realidade, o mais aproximada possivel,
das aprendizagens que os alunos realizaram.
Sao de sublinhar, neste ponto, dois aspetos fundamentais para o envolvimento de todos os intervenientes,
mas sobretudo dos professores: o primeiro é que, na verdade, ndo necessitamos de uma pandplia mais ou
menos sofisticada, mais ou menos complexa, de instrumentos para avaliar e para diversificar os processos
de avaliagdo; o segundo é que se torna necessdrio valorizar, levar mais a sério e por realmente em pratica
processos simples de avaliagdo.
Os docentes devem ter, assim, em consideracdo o pressuposto de que ha um larguissimo espetro de tarefas
gue devem ser apresentadas aos alunos e que devem permitir ensinar, aprender e avaliar, como, por
exemplo: producdo de relatérios e de textos de natureza diversa, resolucdo de problemas, apresentacées
orais, participagcdo em visitas de estudo, envolvimento em atividades escolares (por exemplo: clubes,
academias ou outras), concecdo e desenvolvimento de pesquisas, estudos de caso, mapas concetuais,
utilizacdo de instrumentos, etc. Deve dar-se a importancia devida a utilizacdo de rubricas para avaliar
determinadas tarefas.
De salientar que os processos informais e pouco estruturados de recolha de informacdo podem e devem
constituir uma parte importante da politica de avaliagdo utilizado nas salas de aula (por exemplo, didlogos,

observagoes e formulacdo de questdes orais), devendo o seu registo ser tdo simplificado quanto possivel.

5.2. Definicao de critérios de avaliacdo
Tendo em conta as orientagdes de normativos de politica educativa nacional (Decreto-Lei n® 55/2018, de 6
de julho, e as Portarias n2 223-A/2018, de 3 de agosto [Ensino Basico], n2 226-A/2018, de 7 de agosto [Cursos
Cientifico-Humanisticos], e n? 235-A /2018, de 23 de agosto [Cursos Profissionais]) e dos referenciais
curriculares (PASEO, AE, ENEC e perfis profissionais/referenciais de competéncias, quando aplicavel), a

definicdo de critérios de avaliagcdo constitui um processo fundamental na afirmacdo da autonomia, na
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interpretacao inteligente do curriculo e, sobretudo, na promocao da igualdade de oportunidades de sucesso
para todos os alunos.

Neste sentido, os critérios de avaliacdo devem ser uma ferramenta poderosa ao servico das aprendizagens
dos alunos porque, através dos critérios e dos respetivos niveis de desempenho, indicadores e descritores,
ficamos a saber ndo sé o que é desejavel que todos os alunos aprendam e sejam capazes de fazer, mas
também a situagcdo em que cada um se encontra relativamente a essa situacdo desejavel.

Especificamente sobre critérios de avaliagdo, as Portarias n2 223-A/2018, de 3 de agosto [Ensino Basico], n?
226-A/2018, de 7 de agosto [Cursos Cientifico-Humanisticos], e n? 235-A /2018, de 23 de agosto [Cursos
Profissionais], ddo orienta¢bes claras, porém ndo limitadoras, as quais devemos prestar atencdo,
designadamente:

a) Revelam que deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas, integrando descritores que
informem claramente os alunos e pais e encarregados de educac¢do sobre o que distingue um bom
desempenho de um fraco desempenho, sempre em consondncia com as AE e as dreas de
competéncias inscritas no PASEO;

b) Mencionam que estes critérios devem traduzir a “importancia relativa” (Unica referéncia da
legislacdo a pesos ou ponderagdes) que cada um dos dominios e/ou temas assume nas AE;

c¢) Remetem para critérios de avaliagdo enquanto referenciais comuns na escola (transversais a toda a
escola).

Tendo por base estes pressupostos, os critérios de avaliagdo anexos a este documento, comuns a todo o
AEDBC-M, estao divididos em duas dimensdes — a primeira mais orientada pelas AE ou, no caso da Formacgao
Tecnolégica e da Formagdo em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais, pelos perfis
profissionais/referenciais de competéncias e referenciais de formagdo; a segunda mais pelos “Valores”
inscritos no PASEO. Ambas as dimensdes visam o desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no
PASEO.

A primeira dimensao estd subdividida em trés critérios — Aquisicao e mobilizagao de conhecimentos; Ativagdo
de processos; e Apropriagdo de atitudes (quanto ao conhecimento).

A segunda dimensado estd subdividida em cinco critérios, correspondentes aos “Valores” inscritos no PASEO
— Responsabilidade e integridade; Exceléncia e exigéncia; Curiosidade, reflexdo e inovacao; Cidadania e
participacdo; e Liberdade.

Especificamente no que concerne a Educacado Pré-Escolar, a avaliacdo, enquanto processo, integra uma série
de tarefas e acgOes, organizadas, articuladas e sequenciadas, podendo recorrer a métodos, técnicas e
instrumentos; enquanto produto, traduz uma reflexao que carateriza, compreende e discerne a qualidade
daquilo que se avalia, o objeto de avaliacdo. Tal apreciacdo produzir com base num quadro de referéncia ou
referencial de avaliacdo, constituido por critérios, objetivos, padrées ou standards e indicadores.

Assim, considerando estes pressupostos, os critérios de avaliagdo anexos a este documento, comuns a este

nivel de educacdo em todo o AEDBC-M, e baseadas nas OCEPE, estdo divididos em duas dimensdes — a
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primeira mais orientada pela Area de Expressdo e Comunicacdo e pela Area de Conhecimento do Mundo; a
segunda mais pela Area de Formac3o Pessoal e Social (AFPS), que é transversal.

A primeira dimensdo estd subdividida em trés critérios — Aquisicdo e mobilizacdo de aprendizagens; Ativagdo
de processos; e Apropriacdo de atitudes (quanto as aprendizagens).

A segunda dimensdo esta subdividida em quatro critérios, correspondentes as componentes inscritas na
AFPS — Construcdo da identidade e da autoestima; Independéncia e autonomia; Consciéncia de si como
aprendente; e Convivéncia democratica e cidadania.

De salientar que tivemos a preocupacao de que os critérios de avaliacdo fossem claros, compreensiveis e

Uteis para todos os intervenientes no processo de avaliagao.

5.3. Distribuicdo de feedback aos alunos

Consideramos pertinente, antes de explicarmos de que forma, como e quando os professores devem
distribuir feedback aos alunos, explicar as vantagens do feedback e, também, as suas componentes.
O feedback apresenta vantagens em dois planos. Por um lado, no plano cognitivo, fornece aos alunos a
informacao que eles precisam para compreenderem onde estdo e o que precisam de fazer a seguir. Por outro
lado, no plano motivacional, desenvolve o sentimento de controlo sobre a sua prdpria aprendizagem e, por
conseguinte, aumenta o grau de envolvimento dos alunos através de processos cada vez mais eficazes de
autorregulagao.
Para se implementar um sistema de feedback é preciso considerar, pelo menos, trés componentes distintas:
feed up, feed back e feed forward. O feed up tem como principal objetivo clarificar os objetivos de
aprendizagem, bem como os critérios a partir dos quais professores e alunos desenvolvem processos de
regulacdo e autorregulacdo, numa légica formativa. Quanto ao feed back, que consiste na forma mais comum
de regulacdo utilizada pelos professores, trata-se da resposta que é dada ao aluno perante um desempenho
ou a um trabalho realizado (teste, portefdlio, trabalho de projeto, apresentacdo oral...). Por ultimo, o feed
forward permite que os professores possam perspetivar e, muitas vezes, reorganizar as suas a¢goes de ensino
e de apoio a aprendizagem.
Apds estas consideracdes prévias, que consideramos indispensdveis para a contextualizacdo do trabalho a
desenvolver, passamos a explicar os pressupostos que o feedback dado aos alunos deve respeitar:
e Quanto aforma, as 4 variaveis seguintes:
o Tempo: quando os alunos ainda estiverem plenamente conscientes do objetivo de
aprendizagem e tiverem tempo para agir sobre ele;
o Quantidade: suficiente para os alunos perceberem o que tém que fazer, mas sem que o
trabalho seja feito por eles;
o Modo: o mais apropriado, escrito ou oral, dependendo da circunstancia;
o Audiéncia: individual ou em grupo, para atingir os alunos com informacgdo especifica,

expressando, deste modo, que as aprendizagens sdo valorizadas.
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e Quanto ao conteldo, as 4 variaveis seguintes:

o Foco: que descreva as qualidades especificas do trabalho dos alunos relativamente aos
objetivos de aprendizagem e faca observa¢des sobre o processo de aprendizagem e as
estratégias para melhorar e reforcar a autoeficécia dos alunos;

o Comparacdo: que permita comparar, frequentemente, com critérios definidos ou rubricas,
as vezes, com o desempenho anterior do préprio aluno e, raramente, com o dos outros
alunos;

o Funcdo: que descreva o trabalho realizado, evitando “julgar” de tal modo que os alunos
sejam levados a desistir de melhorar;

o Valéncia: que use comentdrios positivos que descrevam o trabalho bem feito e fornegam
sugestoes para a melhoria.

Por fim, dar feedback aos alunos por escrito pode ser extremamente demorado e, por vezes, ndo é muito
facil de fazer. Assim, utilizando uma ferramenta de gravacdo de dudio online, por exemplo, os professores
podem, de modo muito rdpido e intuitivo, gravar a sua prépria voz e gerar uma ligacdo, que depois

partilhardo com o respetivo aluno através de uma plataforma ou por e-mail.

5.4. Promocao da participacdo dos alunos no processo de avaliagdo formativa
A participagdo dos alunos no processo de avaliagdo formativa é muito importante porque, entre outros
aspetos, os (cor)responsabiliza diretamente pelas suas aprendizagens. Assim, esta participa¢do deve ser:

e Continua (e ndo ocasional/pontual), o que permite a cada aluno superar dificuldades, melhorar
desempenhos e adotar ajustamentos, por um lado, e desenvolver competéncias de reflexdo e de
autorreflexdo, por outro;

e Progressiva, o que permite adequa-la as caracteristicas dos alunos, ao nivel de ensino e aos
conteudos disciplinares, isto é, por exemplo, o modo como um aluno do 12 CEB é envolvido no
processo de avaliagcdao deve ser diferente do de um aluno do 32 CEB;

e Diferenciada, o que permite a participagdo de todos os alunos, respeitando o principio da inclusao;

e Criterial, o que permite a cada aluno uma participacdo significativa e eficaz, através da partilha de
referenciais de sucesso e de desempenho que clarifiquem as aprendizagens esperadas, bem como
os critérios que explicitem a forma como devem ser adquiridas.

Uma vez que as praticas dos professores servem de modelo as praticas dos alunos, é muito importante que
cada professor reflita sobre as suas préprias praticas e o resultado que tém na promoc¢ao do sucesso. Se o
professor apenas se centra na classificacdo, os alunos tenderdo a fazer o mesmo. Se o professor, pelo
contrario, privilegia o feedback, os alunos fardo o mesmo. Cada docente deve, pois, fazer esta reflexdao de
forma explicita.

Deve ser dada particular relevancia as seguintes quatro estratégias de promocdo de uma participacao

reflexiva, consequente e efetiva dos alunos nos processos de avaliagao:
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e Definicdo e clarificacdo dos objetivos de aprendizagem e dos critérios de sucesso, de modo continuo

e sistematico, o que é imprescindivel para o desenvolvimento por parte dos alunos de praticas de
autoavaliacdo e avaliacdo pelos pares, pressupondo um trabalho permanente de mediagdo do
professor entre os referenciais curriculares e a capacidade de compreensao dos alunos.

e Didlogo efetivo na sala de aula e tarefas de aprendizagem que evidenciam a compreensdo do aluno,

o que apresenta duas vantagens:

o A primeira, os alunos evidenciam as duvidas, os problemas e as dificuldades no momento
em que ocorrem as aprendizagens, o que permite maior especificidade do feedback do
professor, maior relevancia do contributo dos pares, assumindo que os pares sdo um recurso
para cada aluno, e maior pregnancia da prépria autorregulacao;

o Asegunda, a oportunidade do feedback do professor e da autoavaliacdo, isto é, quanto mais
oportuno for o feedback, mais eficaz se torna e mais possibilidades se da aos alunos de
superarem as dificuldades e de melhorarem as aprendizagens.

e Avaliacdo pelos pares, estratégia central na promocgao da participacdo dos alunos, através do recurso

a critérios de avaliacdo ou a rubricas, evitando as praticas classificatdrias e normativas, porque obriga
a que os alunos compreendam muito bem os critérios que tém de utilizar e desenvolve competéncias
de reflexividade e autorreflexividade.

e Autoavaliacdo, continua e sistematica, correspondendo a concretizacdo do desenvolvimento de
competéncias de autonomia, reflexdo e de autorregulacdo, é uma das formas mais diretamente

acessiveis de participacao dos alunos nos processos de avaliagao.
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6. Politica de classificacao

A politica de classificagdo do AEDBC-M assenta em quatro pilares — Adocdo de processos de recolha de
informacado para classificar; Critérios de classificacdo; Distribuicdo de feedback aos alunos; e Promoc¢ao da
participacao dos alunos no processo de avaliagdao sumativa.

De seguida, abordaremos cada um destes pilares pormenorizadamente.

6.1. Diversificacao de processos de recolha de informacdo para classificar

Os processos de recolha de informagdo que adotamos para classificar os alunos nao diferem muito dos que
utilizamos em sede de avaliagdo formativa. Os propdsitos e os momentos é que serao distintos.

Os docentes devem utilizar processos diversificados, tendo em consideragdo o pressuposto de que ha um
larguissimo espetro de tarefas que devem ser apresentadas aos alunos e que devem permitir classificar o seu
desempenho, como, por exemplo: producdo de relatdrios e de textos de natureza diversa, resolugdo de
problemas, apresentacdes orais, participacdo em visitas de estudo, envolvimento em atividades escolares
(por exemplo: clubes, academias ou outras), concec¢do e desenvolvimento de pesquisas, estudos de caso,
mapas concetuais, utilizacdo de instrumentos, etc. Deve dar-se a importancia devida a utilizagdo de rubricas
para avaliar determinadas tarefas.

O importante é que ndo se confunda avaliagdo formativa com avaliagdo sumativa e que os resultados da

avaliacdo formativa ndo sejam mobilizados para classificar.

6.2. Definicao de critérios de classificacao

Os critérios de classificacdo das varias disciplinas, tal como os critérios de avaliacdo, estdo divididos em duas
dimensGes — a primeira mais orientada pelas AE ou, no caso da Formacgdo Tecnoldgica e da Formagdo em
Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais, pelos perfis profissionais/referenciais de competéncias e
referenciais de formacdo; a segunda mais pelos “Valores” inscritos no PASEO. Ambas as dimensdes visam o
desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no PASEOQ.

A primeira dimensao estd subdividida em trés critérios — Aquisicdo e mobilizacdo de conhecimentos; Ativacdo
de processos; e Apropriacdo de atitudes (quanto ao conhecimento) — e tem uma ponderacdo varidvel de 40%
(em Cidadania e Desenvolvimento) a 80% (na maioria das disciplinas), no Ensino Basico, e 50% (em Educagdo
Moral e Religiosa Catdlica [EMRC]) a 90%, no Ensino Secundario (na maioria das disciplinas). Nesta dimensao,
e por referéncia a estes critérios, sdo considerados aspetos constantes nas AE das diferentes disciplinas
(como, por exemplo: os dominios, as areas, as dimensdes...) ou, no caso da Formagdo Tecnoldgica e da
Formacdao em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais, objetivos de aprendizagem previstos para os
modulos ou as unidades de formagao de curta duragdao (UFCD). As ponderagdes de cada um dos aspetos

mencionados podem nao ser iguais, dependendo da decisdo de cada departamento.
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A segunda dimensao estd subdividida em cinco critérios, correspondentes aos “Valores” inscritos no PASEO
— Responsabilidade e integridade; Exceléncia e exigéncia; Curiosidade, reflexdo e inovacdo; Cidadania e
participacdo; e Liberdade — e tem uma ponderagdo de 20% (na maioria das disciplinas) a 60% (em Cidadania
e Desenvolvimento), no Ensino Basico, e 10% (na maioria das disciplinas) a 50% (em EMRC), no Ensino
Secundario. As ponderagdes de cada um destes critérios sdo iguais.

No caso dos alunos que beneficiam de adaptagdes curriculares significativas, ao abrigo do disposto na alinea
b) do nimero 4 do artigo 102 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, a primeira dimensdo tem uma
ponderacdo de 40% (cada um dos aspetos desta dimensao tem uma ponderagdo variavel, de acordo com as
adaptagGes curriculares significativas elaboradas pelos docentes de cada disciplina e alinhadas com os
documentos curriculares previstos no nimero 1 do Despacho n2 6605-A/2021, de 6 de julho) e a segunda de
60% (cada um dos critérios desta dimens3o tem a ponderacdo de 12%).

A classificagdo a atribuir, no final de cada periodo, resulta da aplicagdo da Politica de Classificacdo — Ensinos

Basico e Secundario — Educacdo Inclusiva (Adaptacdes Curriculares Significativas), da Politica de Classificacdo

— Ensinos Bdsico e Secunddrio (Cursos Cientifico-Humanisticos), da Politica de Classificacdo — Ensino

Secunddrio (Cursos Profissionais [Componentes de Formacdo Sociocultural e Cientifica]), da Politica de

Classificacdo — Ensino Secundario (Cursos Profissionais [Componente de Formacdo Tecnoldgica]) ou da

Politica de Classificacdo — Ensino Secundario (Cursos Profissionais [Componente de Formacdo em Contexto

de Trabalho]), consoante os casos. Sublinha-se que devem ser utilizados processos diversificados de recolha
de informacgdo e que a classificacdo a atribuir deve ser obtida através do tratamento e analise da informacao
recolhida, atendendo as ponderagdes previstas.

A classificagdo a atribuir, em cada periodo, na segunda dimensdo resulta, também, da aplicacao da Politica

de Classificacdo — Valores (PASEQ).

A classificagdo a atribuir, no final do segundo periodo, resulta da média aritmética das classificagdes dos
primeiro e segundo periodos e a classificagdo a atribuir, no final do terceiro periodo, resulta da média
aritmética das classificagdes dos primeiro, segundo e terceiro periodos.

No Primeiro Ciclo do Ensino Basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente (a cada uma destas
menc¢bes qualitativas correspondem os intervalos de percentagens abaixo), em cada disciplina, sendo
acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugao das aprendizagens do aluno com inclusdo de

areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicdvel, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

Percentagem Mencgdo qualitativa
0% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom

90% a 100% Muito Bom
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No caso do 12 ano de escolaridade, a informacgao resultante da avaliacdo sumativa, no primeiro e segundo
periodos, pode expressar-se apenas de forma descritiva.

Nos Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico, a informacdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se
numa escala de 1 a 5 (a cada um dos numeros desta escala correspondem os intervalos de percentagens
abaixo), em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a

inscrever na ficha de registo de avaliagao.

Percentagem Escala
0% a 19% 1
20% a 49%
50% a 69%
70% a 89%

90% a 100%

u bl wWN

No Ensino Secundario, as disciplinas constantes dos planos curriculares sdo objeto de classificacdes na escala
de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere relevante, a classificacdo é acompanhada de uma apreciacao
descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar a
inscrever na ficha de registo de avaliacao.

De salientar que tivemos a preocupacdo de que os critérios de classificacdo fossem claros, compreensiveis e

Uteis para os alunos.

6.3. Distribuicdo de feedback aos alunos
A avaliagdo sumativa (com ou sem fins classificatérios) deve constituir um momento para um balanco mais
global sobre um periodo significativo de tempo.
No contexto da avaliacdo sumativa, pode e deve haver feedback, embora seja de natureza diferente daquele
gue é produzido no contexto da avaliagcdo formativa; contudo, é igualmente importante. Por exemplo, a
classificagdo atribuida no contexto da avaliacdo sumativa é feedback, mas pontual, globalizante e de natureza
irreversivel.
Assim, nao se trata de feedback intrinseco e concomitante as aprendizagens, mas, sendo global e sintético
(ao contrario do feedback em contexto de avaliacdo formativa, que é especifico e analitico), reveste-se de
enorme utilidade para os alunos, professores, escola e pais e encarregados de educacao.
Indo ao encontro do que se disse, utilizamos os dados recolhidos em sede de avaliagdo sumativa para darmos

feedback aos alunos que os oriente nos seus esforcos de aprendizagem.
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6.4. Promocao da participacdo dos alunos no processo de avaliagdo sumativa

Apesar de a avaliacdo sumativa ser um momento de balanco, um ponto da situacdo, uma reflexdo

globalizante, que acontece pontualmente uma vez por més, no final do periodo, no final de um maédulo ou

no final de uma unidade de formacdo de curta duracdo (UFCD), os alunos devem ser encarados como

participantes ativos e comprometidos no processo de avaliagdo sumativa.

Para os alunos poderem participar na avaliagdo sumativa, de forma eficiente e eficaz, tém de desenvolver

competéncias associadas ao processo de participacdo, primeiramente, no contexto da avaliacdo formativa,

de forma sistematica e continua; posteriormente, dever-se-ao adaptar estas competéncias adquiridas para

um outro contexto, o da avaliagao sumativa.

Assim, salvaguardando as devidas diferengas decorrentes dos diferentes contextos que sdo o da avaliacdo

formativa e o da avaliagdo sumativa, a participacdo dos alunos neste ultimo contexto deve, também, ser:

Reflexiva, o que permite a cada aluno, através do desenvolvimento de competéncias de reflexdo e
de autorreflexdo, superar dificuldades, melhorar desempenhos e adotar ajustamentos;

Progressiva, o que permite adequa-la as caracteristicas dos alunos, ao nivel de ensino e aos
conteudos disciplinares, isto é, por exemplo, o modo como um aluno do 12 CEB é envolvido no
processo de avaliagdo sumativa e classificacdo deve ser diferente do de um aluno do 32 CEB;
Diferenciada, o que permite a participacado de todos os alunos, respeitando o principio da inclusao;
Criterial, o que permite a cada aluno uma participagdo significativa e eficaz, através da partilha de
critérios de classificacdo que clarifiqguem os desempenhos esperados e respetivas pontuagdes, bem

como eventuais fatores de penalizagdo.

Daremos particular relevancia as seguintes quatro estratégias de promoc¢do de uma participacdo

consequente e efetiva dos alunos nos processos de avaliagdo sumativa:

Definicdo e clarificacdo dos objetivos de aprendizagem e dos critérios de classificacdo, o que é

imprescindivel para o desenvolvimento por parte dos alunos de praticas de autoavaliagdo sumativa
e autoclassificacao e de classificacdo pelos pares.

Didlogo efetivo na sala de aula posterior a cada momento de avaliacdo sumativa, o que apresenta

duas vantagens:

o A primeira, os alunos evidenciam as duvidas, os problemas e as dificuldades sentidas no
momento em que a avaliagdao sumativa foi realizada, o que permite maior especificidade do
feedback do professor, maior relevancia do contributo dos pares, assumindo que os pares
sdo um recurso para cada aluno, e maior pregnancia da prépria autorregulacao;

o A segunda, a oportunidade do feedback do professor e da autoavaliagdao sumativa, isto &,
guanto mais oportuno for o feedback, mais eficaz se torna e mais possibilidades se da aos
alunos de superarem as dificuldades sentidas e de melhorarem as classificagdes obtidas, num
momento de avaliagdo sumativa posterior, isto é, se os alunos conseguirem perceber os

motivos pelos quais ndo conseguiram obter uma classificagdo superior a que obtiveram,
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podem, num momento posterior de avaliacdo sumativa, utilizar esse conhecimento para
melhorarem o seu desempenho.

e Avaliacdo sumativa e classificacdo pelos pares, estratégia central na promogdo da participagdo dos

alunos, através do recurso a critérios de classificacdo ou a rubricas, porque obriga a que os alunos
compreendam muito bem os critérios que tém de utilizar e desenvolve competéncias de
reflexividade e autorreflexividade.

e Autoavaliacdo sumativa e autoclassificacdo, correspondendo a concretizacao do desenvolvimento de

competéncias de autonomia, reflexdo e de autorregulacdo, é uma das formas mais diretamente

acessiveis de participagao dos alunos nos processos de avaliagdo sumativa.
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Conclusao

A avaliacdo formativa, principal modalidade de avaliagdo pedagdgica, serve o principal propdsito de
professores e alunos (bem como os outros intervenientes) saberem mais sobre o impacto do ensino na
aprendizagem individual do aluno e sobre o modo como devem adaptar praticas educativas no sentido de
desenvolver essa aprendizagem.

A definicdo da politica de avaliacido do AEDBC-M, alicercada em quatro pilares, permite que sejam
guestionadas praticas enraizadas ha mais de um século no nosso sistema escolar, tais como as que se referem
ao papel dos professores e dos alunos nas acdes pedagodgicas, a definicdo e utilizacdo de critérios de
avalia¢do, a utilizacdo da informacdo recolhida, a distribuicdo e utilizacdo do feedback, a participagdo dos
alunos nos processos de avaliacdo e a diversificacdo dos processos de recolha de informagdo. Assim, a politica
de avaliagdo constitui-se como um elemento muito relevante porque contribui, de forma decisiva, para
melhorar as aprendizagens e o ensino.

A definicdo da politica de classificacdo do AEDBC-M, alicercada, tal como a politica de avaliacdo, em quatro
pilares, prevé os aspetos que serdo utilizados para que seja possivel certificar as aprendizagens dos alunos,
através das respetivas classificacGes, sendo consistente com os principios definidos para a politica de
avaliagdo.

Por tudo o que foi dito, cremos que a grande potencialidade da defini¢cdo da politica de avaliacdo e da politica
de classificacdo do AEDBC-M é a implementacdo de prdticas de avaliacdo que sdo verdadeiramente

formativas e ndo apenas sumativas (com ou sem fins classificatérios).
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Siglas

AE — Aprendizagens Essenciais
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CFG — Componente de Formacgdo Geral

DC1CEB — Departamento Curricular do Primeiro Ciclo do Ensino Basico
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PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria

RC — Referenciais Curriculares
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1. Politica de Avaliacao

1.1.  Critérios de avaliacdo e perfil de aprendizagens especificas — Educacdo Pré-Escolar

Perfil de Aprendizagens Especificas

w
& Critérios Padrdes?
° 5 4 3 2 1
Aquisigzo e . Demon§tra uma aq.uisigéo muito rica e sélida das . Demon.stra uma aq.uisigéo algo rica e sélida das . Demon.stra uma aq.uisigéo muito pouco rica e sélida das
bilizacio de aprendizagens realizadas. aprendizagens realizadas aprendizagens realizadas.
. ;np(:endizagens ® Mobiliza, sempre, as aprendizagens realizadas. . * Mobiliza, frequentemente, as aprendizagens realizadas. . . Mot?iliza, raramente ou nunca, as aprendizagens
S realizadas.
:(, Ativagio de o Ativa processos cognitivos e praxicos muito eficazes e Ativa processos cognitivos e praxicos algo eficazes para ® Ativa processos cognitivos e praxicos muito pouco
~ processos para realizar aprendizagens (as opera¢des/acbes realizar aprendizagens (as operagBes/a¢des necessarias eficazes para realizar aprendizagens (as
8 necessarias para aprender). para aprender). operagdes/agdes necessarias para aprender).
< Apropriag¢do de o Tem muita facilidade em mostrar que aprendeu (o e Tem alguma facilidade em mostrar que aprendeu (o e Tem muito pouca facilidade em mostrar que aprendeu
atitudes saber fazer associado as aprendizagens), resultado da saber fazer associado as aprendizagens), resultado da (o saber fazer associado as aprendizagens), resultado
(quanto as apropriacdo de atitudes muito adequadas quanto as apropriacdo de atitudes algo quanto as aprendizagens. da apropriagdo de atitudes muito pouco adequadas
aprendizagens) aprendizagens. quanto as aprendizagens.
e Relaciona-se consigo prépria, com os outros e com o ® Relaciona-se consigo prépria, com os outros e com o ® Relaciona-se consigo propria, com os outros e com o
mundo, sempre com base nos seguintes indicadores mundo, frequentemente com base nos seguintes mundo, raramente ou nunca com base nos seguintes
(quando aplicaveis): indicadores (quando aplicaveis): indicadores (quando aplicaveis):
» Conhece e aceita as suas caracteristicas pessoais e a » Conhece e aceita as suas caracteristicas pessoais e a » Conhece e aceita as suas caracteristicas pessoais e a
Construgdo da sua identidade social e cultural, situando-as em sua identidade social e cultural, situando-as em sua identidade social e cultural, situando-as em
identidade e da relagdo as de outros. relagdo as de outros. relagdo as de outros.
autoestima » Reconhece e valoriza lagos de pertenga social e » Reconhece e valoriza lagos de pertenga social e » Reconhece e valoriza lagos de pertenca social e

cultural. cultural. cultural.

» Sabe cuidar de si e responsabiliza-se pela sua
seguranca e bem-estar.

» Vai adquirindo a capacidade de fazer escolhas, tomar
decisOes e assumir responsabilidades, tendo em conta
0 seu bem-estar e o dos outros.

» Sabe cuidar de si e responsabiliza-se pela sua
seguranca e bem-estar.

» Vai adquirindo a capacidade de fazer escolhas, tomar
decisOes e assumir responsabilidades, tendo em conta
0 seu bem-estar e o dos outros.

» Sabe cuidar de si e responsabiliza-se pela sua
seguranca e bem-estar.

» Vai adquirindo a capacidade de fazer escolhas, tomar
decisGes e assumir responsabilidades, tendo em conta
0 seu bem-estar e o dos outros.

Independéncia e
autonomia

> E capaz de ensaiar diferentes estratégias para resolver
as dificuldades e problemas que se lhe colocam.

» E capaz de participar nas decisdes sobre o seu
processo de aprendizagem.

» Coopera com outros no processo de aprendizagem.

> E capaz de ensaiar diferentes estratégias para resolver
as dificuldades e problemas que se Ihe colocam.

» E capaz de participar nas decisdes sobre o seu
processo de aprendizagem.

» Coopera com outros no processo de aprendizagem.

> E capaz de ensaiar diferentes estratégias para resolver
as dificuldades e problemas que se lhe colocam.

» E capaz de participar nas decisdes sobre o seu
processo de aprendizagem.

» Coopera com outros no processo de aprendizagem.

Consciéncia de si
como aprendente

de Formacgdo Pessoal e Social

» Desenvolve o respeito pelo outro e pelas suas » Desenvolve o respeito pelo outro e pelas suas » Desenvolve o respeito pelo outro e pelas suas

g opinides, numa atitude de partilha e de opinides, numa atitude de partilha e de opinides, numa atitude de partilha e de
< responsabilidade social. responsabilidade social. responsabilidade social.
Convivéncia » Respeita a diversidade e solidariza-se com os outros. » Respeita a diversidade e solidariza-se com os outros. » Respeita a diversidade e solidariza-se com os outros.
democratica e » Desenvolve uma atitude critica e interventiva » Desenvolve uma atitude critica e interventiva » Desenvolve uma atitude critica e interventiva
cidadania relativamente ao que se passa no mundo que a rodeia. relativamente ao que se passa no mundo que a rodeia. relativamente ao que se passa no mundo que a rodeia.

Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no padréo 5 nem no padréo 3
Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no padréo 3 nem no padréo 1

» Conhece e valoriza manifestagbes do patriménio » Conhece e valoriza manifestages do patrimonio » Conhece e valoriza manifestagdes do patriménio
natural e cultural, reconhecendo a necessidade da sua natural e cultural, reconhecendo a necessidade da sua natural e cultural, reconhecendo a necessidade da sua
preservagao. preservagao. preservagdo.

2 Os padrdes intercalares ndo descritos (4 e 2) correspondem a desempenhos que n3do se integram em nenhum de dois padrdes descritos consecutivos, por exemplo: em relagdo ao critério “Convivéncia democratica e cidadania”, um
desempenho integra-se no nivel 4 se a crianga relaciona consigo prépria, com os outros e com o mundo OU quase sempre com base em todos os indicadores OU quase sempre com base num/nuns indicador/es e sempre/frequentemente
com base no/s outro/s OU sempre com base num/nuns indicador/es e frequentemente com base no/s outro/s.

3 AEC — Area de Expressdo e Comunicagdo / ACM — Area de Conhecimento do Mundo
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Referenciais

Perfil de Aprendizagens Especificas

. Critérios Niveis de Desempenho?
Curriculares
5 4 3 2 1
e Demonstra uma aquisi¢do muito rica e sélida dos e Demonstra uma aquisi¢do algo rica e sélida dos e Demonstra uma aquisicdo muito pouco rica e sélida
Aquisicao e contetdos de conhecimento (factual, concetual, conteudos de conhecimento (factual, concetual, dos contetdos de conhecimento (factual, concetual,

AE ou Perfis Profissionais/

Referenciais de Competéncias e
Referenciais de Formagdo

mobilizagdo de
conhecimento

processual e metacognitivo).
® Mobiliza, sempre, os contetidos de conhecimento
adquiridos.

o Ativa processos cognitivos e praxicos muito

Ativacdo de X 2. .

eficazes para adquirir conhecimento (as
processos . o -

operagdes/agbes necessdrias para aprender).
Apropriagdo de o Tem muita facilidade em mostrar que aprendeu (o
atitudes saber fazer associado ao conhecimento), resultado
(quanto ao da apropriagdo de atitudes muito adequadas

conhecimento)

quanto ao conhecimento.

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (Areas de Competéncias)

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(Valores [quanto a componente social e cidada expressa no PASEO])

Responsabilidade
e integridade

® Faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve
problemas e toma decisdes, sempre com base nos
seguintes indicadores (quando aplicaveis):

» Respeita-se a si mesmo e aos outros;

» Sabe agir eticamente, consciente da obrigacdo de
responder pelas préprias agbes;

» Pondera as agbes préprias e alheias em fungdo do
bem comum.

Exceléncia e
exigéncia

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a
superagao;

» E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é soliddrio para com os outros.

Curiosidade,

» Quer aprender mais;
» Desenvolve o pensamento reflexivo, critico e

reflexdo e L
. = criativo;
inovagdo o -
» Procura novas solugdes e aplicagbes.
» Demonstra respeito pela diversidade humana e
cultural e age de acordo com os principios dos
. . direitos humanos;
Cidadania e : - .
articinacio » Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
P pa¢ solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica;
» E interventivo, tomando a iniciativa e sendo
empreendedor.
» Manifesta a autonomia pessoal centrada nos
. direitos humanos, na democracia, na cidadania, na
Liberdade ! ' 4

equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no
bem comum.

Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no nivel 5 nem no nivel 3.

processual e metacognitivo).
® Mobiliza, frequentemente, os conteudos de
conhecimento adquiridos.

o Ativa processos cognitivos e praxicos algo eficazes
para adquirir conhecimento (as operages/agdes
necessdrias para aprender).

e Tem alguma facilidade em mostrar que aprendeu
(o saber fazer associado ao conhecimento),
resultado da apropriagdo de atitudes algo
adequadas quanto ao conhecimento.

e Faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve
problemas e toma decisdes, frequentemente com

base nos seguintes indicadores (quando aplicaveis):

» Respeita-se a si mesmo e aos outros;

» Sabe agir eticamente, consciente da obrigacdo de
responder pelas préprias ag¢bes;

» Pondera as agbes préprias e alheias em fungdo do
bem comum.

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a
superagao;

» E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é soliddrio para com os outros.

» Quer aprender mais;

» Desenvolve o pensamento reflexivo, critico e
criativo;

» Procura novas solugdes e aplicagbes.

» Demonstra respeito pela diversidade humana e
cultural e age de acordo com os principios dos
direitos humanos;

» Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica;

» E interventivo, tomando a iniciativa e sendo
empreendedor.

» Manifesta a autonomia pessoal centrada nos
direitos humanos, na democracia, na cidadania, na
equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no
bem comum.

Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no nivel 3 nem no nivel 1.

processual e metacognitivo).
e Mobiliza, raramente ou nunca, os contetdos de
conhecimento adquiridos.

e Ativa processos cognitivos e praxicos muito pouco
eficazes para adquirir conhecimento (as
operacgdes/acbes necessdrias para aprender).

e Tem muito pouca facilidade em mostrar que
aprendeu (o saber fazer associado ao conhecimento),
resultado da apropriagdo de atitudes muito pouco
adequadas quanto ao conhecimento.

e Faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve
problemas e toma decisdes, raramente ou nunca
com base nos seguintes indicadores (quando
aplicaveis):

» Respeita-se a si mesmo e aos outros;

» Sabe agir eticamente, consciente da obrigacdo de
responder pelas préprias agdes;

» Pondera as agdes proprias e alheias em fungdo do
bem comum.

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo;
> E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é solidario para com os outros.

» Quer aprender mais;

» Desenvolve o pensamento reflexivo, critico e
criativo;

» Procura novas solugdes e aplicagdes.

» Demonstra respeito pela diversidade humana e
cultural e age de acordo com os principios dos
direitos humanos;

» Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica;

» E interventivo, tomando a iniciativa e sendo
empreendedor.

» Manifesta a autonomia pessoal centrada nos direitos
humanos, na democracia, na cidadania, na equidade,
no respeito mutuo, na livre escolha e no bem
comum.

4 Os niveis intercalares ndo descritos (4 e 2) correspondem a desempenhos que ndo se integram em nenhum de dois niveis descritos consecutivos, por exemplo: em relagdo ao critério “Responsabilidade e integridade”, um desempenho
integra-se no nivel 4 se o aluno faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve problemas e toma decisdes OU gquase sempre com base em todos os indicadores OU guase sempre com base num/nuns indicador/es e
sempre/frequentemente com base no/s outro/s OU sempre com base num/nuns indicador/es e frequentemente com base no/s outro/s.
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2. Politica de Classificacdo — Ensinos Basico e Secunddrio — Educacdo Inclusiva (AdaptagGes Curriculares Significativas)

ol
(@]

Critérios

Dominios/Indicadores

Ponderagoes

Descritores do PASEO

Processos de Recolha de Informagao

AE ou Perfis Profissionais/Referenciais de
Competéncias e Referenciais de Formagdo
Aquisi¢ao e mobilizagdo de conhecimento
Ativagdo de processos
Apropriacdo de atitudes
(quanto ao conhecimento)

De acordo com as adaptagdes curriculares significativas elaboradas pelos
docentes de cada disciplina, ao abrigo da alinea b) do nimero 4 do artigo 102
do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, e alinhadas com os documentos
curriculares previstos no niumero 1 do Despacho n? 6605-A/2021, de 6 de
julho.

40%

Responsa-
bilidade e
integridade

e Respeitar-se a si mesmo e aos outros;

e Saber agir eticamente, consciente da obriga¢do de responder pelas proprias
acoes;

e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum.

12%

Exceléncia e
exigéncia

e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo;
e Ser perseverante perante as dificuldades;

e Ter consciéncia de si e dos outros;

e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros.

12%

Curiosidade,
reflexdo e
inovagao

e Querer aprender mais;
e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo;
e Procurar novas solugdes e aplicagoes.

12%

Cidadania e
participagao

e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo
com os principios dos direitos humanos;

e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da
sustentabilidade ecoldgica;

e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.

12%

Liberdade

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(Valores [quanto a componente social e cidad3 expressa no PASEO])

e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha
e no bem comum.

12%

Conhecedor/Sabedor/
Culto/Informado
(AI BI G’ II ‘])

Criativo
(A, C,D,J)

Critico/Analitico
(AI BI C, DI G)

Indagador/Investigador
(CF Dl Fl HI |)

Respeitador da
diferenga/do outro
(A, B,E,F, H)

Sistematizador/
Organizador
(A,B,C 1))

Questionador
(AI FI G’ II ‘])

Comunicador
(A, B, D, E, H)

Autoavaliador
(transversal as areas)

Participativo/Colaborador
(B,C,D,EF)

Responsavel/Auténomo
(CI Dl El Fl GI Il ‘])

Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)

Tarefas

e Compreensado, interpretagdo e produgdo
de textos orais e escritos de diferentes
tipos e géneros;

e Concegdo e desenvolvimento de
produtos diversos;

e Participagdo em atividades diversas;

e Resolugdo de itens/exercicios de
diferentes tipologias e formatos;

Dinamicas de trabalho

e Trabalho individual;

e Trabalho em par;

e Trabalho em pequeno/grande grupo.

Técnicas e instrumentos
* Observagdo
—Anedotdrios (registos de incidentes
criticos).
* Analise
—Analise de conteldo.
* Observagdo e analise
—Escalas de classificagdo;
—Grelhas de observagao;
—Listas de verificagao;
—Rubricas de classificagdo.
* Testagem
—Testes de aproveitamento (escritos,
orais e/ou praticos);
—Testes de aptidao;
—Questdes de aula.

Politica de Avaliagdo e Politica de Classificacao

33




3. Politica de Classificacdo — Ensinos Basico e Secunddrio (Cursos Cientifico-Humanisticos)
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3.1. DC1CEB — Apoio ao Estudo — 12 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
g ‘s’ Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
2 E (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos;
o< E w e Concegdo e desenvolvimento de
7] - . .
.§ ; s g § % Criativo produtos diversos;
2T o 9= E (A, C,D,J) e Participacdo em atividades diversas;
8o 'uoﬁ8 oR luc3o de itens/ rcicios d
o5 osgl N N _eso ugao _e ite s exercicios de
S § > @ o g | Pesquisa, selegdo e tratamento de informagdo 80% Critico/Analitico diferentes tipologias e formatos;
g © S oG (A, B, C, D, G)
S g 6L 9
'g S O ® a=® :
L5 E é §_ 3 Indagador/Investigador Dinadmicas de trabalho
(=2
<E g 7 (C.D,FHI) « Trabalho individual;
2 G . e Trabalho em par;
5 > R.espeltador da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
) < diferenga/do outro
(Al BI El Fl H) A H H
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Teoctl;llcas e instrumentos
® - P— : e - ® Observagdo
] - e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias . .
s 9 bilidade e acdes; 8 Bae P peles prop 4% Slstematlzador/ —Anedotarios (registos de incidentes
S 2 integridade ’ . L. . . Organizador criticos)
53 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,GC1,J) Arali :
4 ’ Ry °
iy s e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; 23 |s|e g tetid
8 -8 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 4% Questionador . 6b2:r:15: 53 Zc;nnsllijseo.
3 ° exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1]) ¢ P
3 ¢ . e T —Escalas de classificagdo;
.'g © e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. Grelhas de observacio:
S 8 - . - Comunicador ] o §a0;
S & ) Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B, D, E, H) —Listas de verificaco;
i’ % w reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% e —Rubricas de classificagdo.
'g qC) E inovagdo e Procurar novas solugdes e aplicagoes. Autoavaliador ® Testagem
O _ . .
3 g 2 e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) Testes de aproveitamento (escritos,
2 S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou pra.|t|~cos);
8 @ articinacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Participativo/Colaborador —Testes~de aptiddo;
§ 8 P pag sustentabilidade ecoldgica; (B,C,D,E, F) —Questdes de aula.
c . . .
ﬁ o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
s o Responsével/Auténomo
‘% § ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,E F,G,11J)
-8 % Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)
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3.2. DC1CEB — Cidadania e Desenvolvimento — 12 CEB

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
[ - o~ . ~ ~
g < Conceglo de cidadania ativa Culto/Informado . Compreensac?, mterpretagao e produgdo
2 E (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos;
v & E “w e Concegdo e desenvolvimento de
S O w O o . a4 .
S c 69 2 Criativo produtos diversos;
g o w c P a - . . ~ - ’
§ § : § g “é Identificagdo de competenuasvessenaals de formagdo cidada (competéncias 20% (A, C,D,)J) o Participacdo em atividades diversas;
'-E p = g_ pY g | parauma cultura da democracia) e Resolucdo de itens/exercicios de
s 3 ’g}- g ° § Critico/Analitico diferentes tipologias e formatos;
g 8 E o l% 8 (Al B/ CI Dl G) o ...
N 5 30 = P , -
'g § 2 ¢ s g Identificagdo de dominios essenciais
S < E 2 g_ S Indagador/Investigador Dinamicas de trabalho
v < =3 T
<:n' g S < = (C,D,F, H,1) e Trabalho individual;
2 = . e Trabalho em par;
s 'g_ Participagdo dos alunos nas atividades realizadas na escola e na comunidade 20% R.espeltador da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
< < diferenga/do outro
(A, B,E,F,H) acni i
o Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Teoc;ucas e instrumentos
a . ) e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias ; ; © Ubservacao
s 0 bilidade e aces: 12% Slsten'!atlzador/ —Anedotarios (registos de incidentes
S e integridade soes; . o ) B Organizador criticos)
83 e Ponderar as ag8es proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C,1,J) Andli )
- - - : = i ® Andlise
= e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; L i
2w A trabalho bem feit
8 g . . i —Andlise de conteudo.
o Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador ~ .
] . A . 12% * Observagdo e andlise
< exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) e
3 v e g —Escalas de classificagao;
IS5 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. .
5§cC Comunicador —Grelhas de observagdo;
S 2 g Curiosidade, e Querer aprender mais; (A, B, D, E, H) —Listas de verificacdo;
ﬁ PC_% P reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 12% T —Rubricas de classificag3o.
S o < | inovagdo Procurar novas solugGes e aplicagdes. .
s S a ¢ * s plicag Autoavaliador -T:-statgen; i« ¢ «
‘5 g— 2 e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) - es_ esae aprfn_lel amento (escritos,
2 o Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou praticos);
o S - id3o:
8 .« participacio e Negociar a solucdo de conflitos em prol da solidariedade e da 12% Participativo/Colaborador Testes de aptiddo;
< s . - 5
38 sustentabilidade ecoldgica; (B,C, D, E,F) Questdes de aula.
c ) . e
Tf, S e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
3 Responsavel/Auténomo
S8 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,E F,G,11J)
[T . . . . . . . .
% t_Ou Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 12%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

3.3.  DCI1CEB - Educac3o Fisica (sem atestado médico ou com atestado médico que indica a incapacidade parcial e/ou temporéria®) — 12 CEB

RC Critérios Blocos/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
(7] . ~ ~
g ‘s’ Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
2 £ 1° e 22 Anos (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos;
w & E “w e Pericias e manioulacies: e Concecdo e desenvolvimento de
[ ; . e . .
S o £ 8 g g pulag e Criativo/Expressivo produtos diversos;
g SgEg *  Deslocamentos e equilibrios; (A, C,D,J) e Participacdo em atividades diversas;
4B v 3 s E y & Y, ;
N o T o0 © © e Jogos. ~ . -
‘: S o 5g j.::, N N . Rf-:solugao d.e |ten.s/exerC|C|os de
S S > o o 80% Critico/Analitico e diferentes tipologias e formatos;
8 S oS § Autoavaliador/ N
- B © .
% g 5 '% S 9 32 e 42 Anos Heteroavaliador
§ 'g s é g_ § e  Ginastica; (transversal as areas) Dinamicas de trabalho
S C . s
< g S <= e Jogos; ) e Trabalho individual;
2 = e  Percursos na natureza. Ir}dagado.rllnvestlgador/ e Trabalho em par;
s > Slstenjatlzador/ e Trabalho em pequeno/grande grupo.
A < Organizador
- - (A, B,C,D,F,H,1J) Acni i
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Técnicas e instrumentos
- S . - A * Observagdo
S o e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias : : o ) o
5wm bilidade e acoes; 4% Respeitador da diferenca —Anedotdrios (registos de incidentes
S 2 integridade ’ N . . ~ (A, B,E,F,H) criticos)
] e Ponderar as agGes préprias e alheias em fungdo do bem comum. o :
_Qs o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Questionador/ * éganl:ﬁese de contelido
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; Comunicador :
T © - A . 4% * Observagdo e andlise
S § = | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A,B,D,E,F,G,H,I,1J) Escalas de classificacs
3 L il —Escalas de classificagdo;
S 9 8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. Grelhas de ob CN
s Etwn — _ —Grelhas de observagdo;
22 E Curiosidade, e Querer aprender mais; L. —Listas de verificacdo;
w g5 = . - e o Participativo/Colaborador/ ; T
s o 9 | reflexdoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% . —Rubricas de classificacio
RS c . = ~ L Cooperante/ Responsavel/ )
s g © | inovagdo e Procurar novas solugGes e aplicagdes. P * Testagem
339 Autonomo Testes d it ; it
§ w© g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (B,C,D,EF,G,l,)J) —lestes de aproveitamento (escritos,
s 2 X . . com os principios dos direitos humanos; orais e/ou praticos);
8 5 ¢ | Cidadaniae . = . - 0 : : —Testes de aptiddo;
s S participaggio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Cuidador de si e do outro 8 ’
<= sustentabilidade ecoldgica; (B, E, F, G) —Questdes de aula.
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
o
s S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
o = . . . . . . . .
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.

5 De acordo com os normativos em vigor relativos a incapacidade para a pratica das aulas de educagdo fisica (EF), o aluno que apresente atestado médico deve ter atengdo o seguinte: o atestado médico deve ser explicito sobre a
impossibilidade total ou parcial e permanente ou temporaria de o aluno participar normalmente nas atividades da disciplina de educagéo fisica; em caso de incapacidade parcial, o atestado devera ser claro quanto as atividades fisicas
que estdo interditas ao aluno e/ou as que podem ser praticadas sem contraindica¢do; o atestado médico deve ser entregue ao Diretor de Turma e uma cdpia do atestado médico deverd ser entregue ao professor de EF do aluno. Assim,
a classificagdo dos alunos com incapacidade total e/ou permanente reporta-se a informagdo constante n pagina seguinte; a dos alunos com incapacidade parcial e/ou tempordria é objeto de adaptacdo da informagdo desta pagina.
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Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

3.4. DCI1CEB - Educacdo Fisica (com atestado médico que indica incapacidade total e/ou permanente) — 12 CEB

RC Critérios Blocos/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
) - ~ . ~ ~
(V] . .
2 < Conhecimentos relativos a: Culto/Informado . Compreensag, |nterp.retac;ao e produgdo
2 £ (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos;
g b= E " 12 e 22 Anos e Concegdo e desenvolvimento de
w o = = . .. . A
S 3 €83 g » ) . Criativo/Expressivo produtos diversos;
S o 88 32¢c e  Pericias e manipulagdes; L - .
g 3 o 5 E o (A, C,D,)J) e Participacdo em atividades diversas;
N T 987D e  Deslocamentos e equilibrios; « Resoluciio de itens/ icios d
. 3 o5yl . Jogos - i f-:so ugdo .e i en.s exercicios de
S S S 9o § . 80% Critico/Analitico e diferentes tipologias e formatos;
8 S 9. ° Autoavaliador/ N
- B © .
S Y 8% < g Heteroavaliador
S = c sz
L9 s é g. g | 3ed®Anos (transversal as areas) Dinamicas de trabalho
S C iMActicn: s
< g s I *  Ginastica; ) e Trabalho individual;
% :E e Jogos; Isl?dtagad:rll(;westlgador/ o Trabalho em par;
S 2 ®  Percursos na natureza. OIS enja ':a or/ e Trabalho em pequeno/grande grupo.
2 < rganizador
- - (A,B,C,D,F,H,1)) Acni i
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Técnicas e instrumentos
- - : Y - * Observagdo
S o e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias : : o ) o
5w bilidade e acoes; 4% Respeitador da diferenca —Anedotdrios (registos de incidentes
£ 2 integridade ’ . . ) ~ (A, B,E,F,H) criticos)
S O e Ponderar as agGes préprias e alheias em fungdo do bem comum. o :
_g o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Questionador/ * éganl:ﬁese de contelido
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; Comunicador :
T © - A . 4% * Observagdo e andlise
S g — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A,B,D,E,F,G,H,I,1J) Escalas de classificacs
3 L il —Escalas de classificagdo;
S e 8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. Grelhas de ob CN !
S ca _ —Grelhas de observagdo;
3 2 E Curiosidade, e Querer aprender mais; L. —Listas de verificaggo;
w 5 ~ . . e o Participativo/Colaborador/ !
s o 9 | reflexdoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% . —Rubricas de classificacio
RS c . = ~ L Cooperante/ Responsavel/ )
S g © | inovagao e Procurar novas solugGes e aplicagdes. P * Testagem
339 Autonomo T p ) )
§ o g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (8,C,D,E F,G,1,1J) ~Testes de aproveitamento (escritos,
s 2 X . . com os principios dos direitos humanos; orais e/ou praticos);
8 5 ¢ | Cidadaniae . = . - 0 : : —Testes de aptiddo;
s S participaggio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Cuidador de si e do outro 8 ’
<= sustentabilidade ecoldgica; (B, E, F, G) —Questdes de aula.
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
o
s S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
g < . . . . . . . .
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.
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Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

3.5. DC1CEB — Estudo do Meio — 12 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
ﬁ g Sociedade 20% Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
2 £ (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos;
- ‘S ~ .
0 < 2 “w e Concegdo e desenvolvimento de
.g © € § § g Criativo produtos diversos;
S o s - .
$ B o 8 £ & | Natureza 20% (A,C,D,J) e Participagdo em atividades diversas;
n 5 T 0 ® O ~ . .
w3 o5 o ¢ Resolugdo de itens/exercicios de
s 3 ’g}- 9 ° § Critico/Analitico diferentes tipologias e formatos;
] g (A, B,C,D,G) ..
N 5 S w .
3 § 2 ¢x 2 | Tecnologia 20%
S < E 2 g_ S Indagador/Investigador Dinamicas de trabalho
Vg L
< g S <= (C,D,F, H,1) e Trabalho individual;
£ 3 . e Trabalho em par;
s 3 Sociedade/Natureza/Tecnologia 20% R_espeltador da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
< < diferenga/do outro
(A, B, E, F, H) Acni i
o Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Tc:)cglcas e instrumentos
3 . i Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias : : © Dbservagao
R bilidade e .a Ses: & ’ gac P pelas prop 4% Slstem_at|zador/ —Anedotarios (registos de incidentes
S o integridade soes; - L . . Organizador criticos)
83 e Ponderar as a¢Bes prdprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C,1,J) Andli ’
- - - N = P * Analise
i:'“ s e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; Andlise de conteddo
A . - i udo.
] Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador ~ -
] s A . 4% ¢ Observagdo e andlise
- exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F, G, 1)) -
3 v s g —Escalas de classificagdo;
IS5 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. .
5§cC Comunicador —Grelhas de observagao;
s 3 g Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B, D, E, H) —Listas de verificacdo;
ﬁ PC_% P reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% T —Rubricas de classificag3o.
: o E inovagdo e Procurar novas solugGes e aplicagdes. Autoavaliador e Testagem
s B . .
‘5 c e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo ransversal as dreas ¢
‘: g_ o D t it la di idade h ltural ird d (t l 3s 4 ) Tes.tes de aprf)ye|tamento (escritos
2 S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou pre_1t|~cos),
‘é .o participacio ¢ Negociar a solucio de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Participativo/Colaborador —Testes~de aptiddo;
3 g sustentabilidade ecoldgica; (B,C,D,E, F) —Questdes de aula.
Tf, S e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
S =X Responsavel/Auténomo
%\ 3 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,))
% t_Ou Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E,F,G)
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3.6. DCI1CEB — EA®: Artes Visuais/Expressdo Dramatica-Teatro/Danca/Musica — 12 CEB

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
m 2 - ~ ~
g c Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
2 E Apropriagdo e reflexdo 20% (A, B,G,1,1J) de textos orais e escritos;
“w & E “w e Concegdo e desenvolvimento de
" . 0 .
g o £ 8 § 2 Criativo produtos diversos;
€ o s - .
$ B o 8 £ £ (A, C,D,)) e Participagdo em atividades diversas;
LE 2 'g g_ pY E ¢ Resolugdo de itens/exercicios de
S S T oo s Interpretagdo e comunicagdo 20% Critico/Analitico diferentes tipologias e formatos;
S8 S T a.g O A,B,C,D,G
s U = 0 O % ( y D, & U, ) ..
Sg 582
S 2 g2 85 Indagador/Investigad
g S s %5 g ndagador/investigador Dindmicas de trabalho
< g S <= (C,D, F, H,1) e Trabalho individual;
% 2 Experimentagdo e criagdo 40% Respeitador d e Trabalho em par;
o 2 _espel ador da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
< < diferenga/do outro
(A, B, E, F, H) Seni ;
Responsa o Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Tectr)ncas e instrumentos
© - . . N . ¢ Observagao
(7] . e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias : :
o § bilidade e aces: 4% Sistematizador/ —Anedotarios (registos de incidentes
= i i goes; Organizador .
S o integridade N . . ~ g criticos)
g3 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (AB,C,1,J) ) .
- - - N = '’ 7 ' Y n H
2 © e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao; a |,s§ i
8 g A . . . —Andlise de conteudo.
O © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador . L.
v o A . A . . 4% ¢ Observagdo e andlise
RS exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F, G, 1)) -
g ¢ et e —Escalas de classificagdo;
3% e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. .
§ G Comunicador —Grelhas de observagado;
S 2 ‘8‘ Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B, D, E, H) —Listas de verificagdo;
[+ f‘c_% e reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% rorTr —Rubricas de classificagdo.
S . ~ ~ . ~
S U< inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagdes. .
3 S & ¢ ¢ plicac Autoavaliador * Testagem . .
32 e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) —Testes de aproveitamento (escritos,
,: o Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou praticos);
o . ~ . S T - id3o:
8 @ participacdo o Negociar a solug3o de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Participativo/Colaborador Testes~de aptidao;
§ 2 sustentabilidade ecoldgica; (B,C,D,E, F) —Questdes de aula.
= . . R
Tf, © e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
S E Responsavel/Auténomo
S 9 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,E F,G,1J)
Q = . . . . . . P .
Q “_0‘:i Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E,F,G)

6 Expressdes Artisticas
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3.7. DCI1CEB-—Inglés—12 CEB—32 e 42 anos

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
. c . | 10% Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
—_ o 2 OMPreensao ora ’ Culto/Informado e Compreensao, interpretacdo e produgio
é t £ (A,B,G,1,J)) de textos orais e escritos;
s E ~ . ~ .
2 E ¢ Compreensdo escrita 10% e Concecio e desenvolvimento de
o 2 S § Criativo produtos diversos;
S 9 '§ 8 Interacdo oral 10% (A, C,D,)J) e Participagio em atividades diversas;
§ § ° § = Competéncia comunicativa e Resolugdo de itens/exercicios de
g 2 °es Interacdo escrita 10% Critico/Analitico diferentes tipologias e formatos;
g g la g % (Al B/ CI Dl G) o ..
g, ] ST o
g Y = 973 Produgdo oral 10% .
394 5% & Indagador/Investigador Dinamicas de trabalho
S £ gL i . (C,D,FHI) e Trabalho individual;
S g v T Produgdo escrita 10%
< = o o e Trabalho em par;
(5] 2 H
2 = '% L R.espeltador da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
g 5 = Competéncia intercultural 8% diferenga/do outro
S g g (A, B, E, F, H) o
- < = i Técnicas e instrumentos
o - -
< Competéncia estratégica 12% . . ® Observagdo
- - Slsten'!atlzador/ —Anedotdrios (registos de incidentes
® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Organizador e
Responsa- e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias (A, B,C, 1)) criticos).
2w bilidade e vl & ' 8as P pelas prop 4% 7 Byl « Andlise
\§ 3 integridade Pg g ’ . o hei funcio do b Questionad —Anélise de contetdo.
$ g . on. erar as agoes proprlas. ea ele.zs em \ungao 0 bem comum. uestionador « Observacio e analise
So e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e 3 superacio; (A F,G,1,1)) _Escalas de classificacdo;
R Ex_ceﬁlenf:la e o Ser perse\'/Aera.nte pe'rante as dificuldades; 4% Comunicador _Grelhas de observaciio;
S 9= exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; _Listas de verificagdo;
‘= o A B,D,EH ’
§ %J i o Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. ( ) —Rubricas de classificacdo.
o .
E o E Curiosidade, e Querer aprender mais; Autoavaliador e Testagem . .
3 8_ 8 reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% (transversal s areas) —Testes de aproveitamento (escritos,
3 g © | inovagdo e Procurar novas solucdes e aplicacdes. orais e/ou praticos);
= Q0 n P —Testes de aptidao;
S w© @ e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador o dp |
s 8% com os principios dos direitos humanos; (B,C,D,EF) ~QuestGes de aula.
8 £ Y | Cidadaniae !
§ S participacso e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% i i
= sustentabilidade ecoldgica; Responsével/Auténomo
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C.D,EFG1J)
)
::T S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e do outro
-8 Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.

(B,E F,G)
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3.8. DCI1CEB - Matematica—1° CEB

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Areas de Competéncia

RC Critérios Contetdos/Indicadores Ponderagoes Processos de Recolha de Informagdo
do PASEO
heci . ) di tod ) Tarefas
.‘-3. g Conhecimentos matematicos (conceitos, procedimentos e métodos) 50% « Compreensdo, interpretagio e produgao
S g de textos orais e escritos;
2 ~ ~ .
" g S Resolugdo de problemas e Concecdo e desenvolvimento de produtos
S o €3 § ° diversos;
Q .. ~ .. .
S é 8 ﬁ 2 g Raciocinio matematico e Participagdo em atividades diversas;
3 8 3 8 ®G ¢ Resolugdo de itens/exercicios de
w3 oS 0@ . . .
@ 8 w 2T £ . diferentes tipologias e formatos;
g 2 398 Pensamento computacional .
> N . L.
S "; = SR8 Capacidades matematicas 30%
S 6 52 L. o LA
s £ g £ 8¢ Comunicacdo matemdtica Dinamicas de trabalho
= =5 . .
5:. E g < <°- T e Trabalho individual;
E S Representacdes matematicas * Trabalho em par;
5 g e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Q o
= < Conexdes matematicas P .
Técnicas e instrumentos
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; * Observagdo
- b'I': d e Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias % —Anedotarios (registos de incidentes
E® priidade acdes; ° A,B,C,D,EF,G,H,1,J criticos).
S & integridade ’ N . ) - ¢ Andlise
So e Ponderar as acGes proprias e alheias em fungdo do bem comum.
25 : : : - - A .
.'cn; o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; ﬁnallse Ele Cont?ll_‘do-
—_— ~ . o L]
o © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 4% o serlvagzo elanaflse
s O . A . 0 - ificacdo;
S g — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Esce;has de ¢ ZSSl |cagNa0,
-~ I ey —Gri rv .
S 9 8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. i €lhas de OA _se Nagao,
S € 2 —Listas de verificacdo;
e JT] iosi ise . P
g ca Curiosidade, * Querer aprender mais; —Rubricas de classificagdo.
3 32 o | reflexdoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% * Testagem
3 g g | Inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagdes. —Testes de aproveitamento (escritos,
= O un . fat
& © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo orais e/ou praticos);
S O S e _ id3o-
52 X Cldadania e com os principios dos direitos humanos; Testes de aptiddo;
g o L e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% —Questdes de aula.
3z participagdo e .
<= sustentabilidade ecoldgica;
" . . e e .
é o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
)
s S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
U - . . . . . . . .
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.
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3.9. DCI1CEB - Oferta Complementar — 12 CEB

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
m 8 - ~ ~
K < Culto/Informado e Compreensao, interpretagdo e produgdo
2 E Pesquisa, sele¢do e tratamento de informacio 20% (A,B,G,1,J) de textos orais e escritos;
“w & E “w e Concegdo e desenvolvimento de
w . . .
g o £ 8 § 2 Criativo produtos diversos;
€ o R . .
- o8 EE (A,C,D,J) * Participag&io em atividades diversas;
LE 2 'g g_ pY E e Resolugdo de itens/exercicios de
< § 'g 9 h= 5 Comunicagdo 20% Critico/Analitico diferentes tipologias e formatos;
g’ (] N o 28' o (Al B,C, D, G) ...
§g R
o [ -]
< c .
S 's' E .‘<§ g_ S Indagador/Investigador Dindmicas de trabalho
(=2
< g S <= (C,D,F,H,1) e Trabalho individual;
% 2 Colaboragio 20% Respeitador d * Trabalho em par;
o 2 .espelta orda e Trabalho em pequeno/grande grupo.
< < diferenga/do outro
(A, B, E, F, H) seni ;
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Tectl;llcas e instrumentos
@© - L . - . ® Observagdo
(7] o e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias . :
S § bilidade e acoes; 8% Slsten'!atlzador/ —Anedotirios (registos de incidentes
S 2 integridade ’ . L . . Organizador criticos)
£ 3 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A B,C,1,J) o .
- - - : ~ 72y ® Anali
2 © e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; a |’s'e i
8 g . . . —Andlise de conteudo.
O © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 0 Questionador - .
v o oA . . . 8% * Observagdo e andlise
T 9 exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) e
S e s —Escalas de classificagao;
3% e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. .
S5 G . —Grelhas de observagao;
2 5 - .. d . Comunicador ] o
S & S Curiosidade, e Querer aprender mais; (A, B, D, E, H) —Listas de verificagdo;
ﬁ f'c_’. w reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 8% e —Rubricas de classificagdo.
~: o E inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagoes. Autoavaliador e Testagem
S B . .
2 g 2 e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) Testes de aproveitamento (escritos,
fg o Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou praticos);
o . ~ . - S - id3o:
8 .« participacdo e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 8% Participativo/Colaborador Testes~de aptidao;
§ 8 sustentabilidade ecoldgica; (B,C,D,E,F) —Questdes de aula.
= . . .
Tf, s e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
s =X Responsavel/Auténomo
s 3 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,E,F,G,1,1J)
o = . . . . . . . .
Q “_0‘:i Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 8%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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3.10. DCI1CEB — Portugués — 12 CEB

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
é E Compreensao 15% Culto/Informado e Compreensdo, interpretacdo e produgdo
2 £ Oralidade (A,B,G, 1)) de textos orais e escritos;
=) o ~ .
g ﬁ 2 g = Express3o 15% o OConcegaoe.desenvolwmento de
S w § 338 ¢ Criativo produtos diversos;
§ -§ o 8 £ £ (A, C,D,)) e Participagdo em atividades diversas;
'-E 2 ° g_ b 2 Leitura 15% e Resolucdo de itens/exercicios de
S 8 T oo s Leitura-Escrita Critico/Analitico diferentes tipologias e formatos;
] 898 o (A,B,C,D,G)
S “ =988 Escrita 15% R e
N -~ Ry I
$§ | 885 |
g. < E .é g_ g Indagador/Investigador Dinamicas de trabalho
< g S < = Educacdo Literaria 10% (C,D,F, H,1) e Trabalho individual;
Q2 4 . e Trabalho em par;
s 'g. L. R_espeltador da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
o < Gramatica 10% diferenga/do outro
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; (A8, FH Técnicas e instrumentos
Responsa- e Saber agir eticamente, consciente da,obri acdo de responder pelas préprias i i * Observagdo
2w bilidade e acBes: & ’ gac P P prop 4% S|stem_at|zador/ —Anedotérios (registos de incidentes
SR integridade coes; x o . x Organizador criticos).
] e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C 1)) « Andlise
.g $ o Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; _ Anlise de conteddo
v © Exceléncia e o Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador = e
| G R . . 4% ¢ Observagdo e andlise
8 O — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G, 1)) e x
T n = . o —Escalas de classificagdo;
S 9 Q e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. _Grelhas de observac3o;
S cwv Comunicador ’
E o E Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B, D, E, H) —Listas de verificagdo;
s S o | reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% T —Rubricas de classificacdo.
3 g @ inovagdo e Procurar novas solugdes e aplicagdes. Participativo/Colaborador ® Testagem
- 0O un _ . .
S o P e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (8,C,D,E,F) Tes.tes de aprf)ye|tamento (escritos,
S O 2 S . ) orais e/ou préticos);
w2 X Cidadania e com os principios dos direitos humanos; _Testes de aptid3o:
§ < articinacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Responsével/Auténomo . dp I ’
<= P pag sustentabilidade ecoldgica; (G, D,EF,G,1,)) —Questdes de aula.
é § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
= 2 Leitor
% g e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (A, B,C,D,F,H,I
[-% Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.
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Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

3.11. DCI1CEB — Portugués Lingua Nao Materna — Niveis A1-A2-B1 — 12 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
= Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
3 0,
- ° € Compreensdo oral 15% Culto/Informado e Compreensao, interpretacdo e produgio
2 ‘s’ g (A,B,G,1,1]) de textos orais e escritos;
_g g % Producgo oral 15% ¢ Concegdo e desenvolvimento de
2 < 2 38 Criativo produtos diversos;
o ~ . .
S w 52 8 B (A, C,D,)J) e Participagio em atividades diversas;
S 9 o v o Interagdo oral 10% ~ . .
g kS 0 9 £ e Resolugdo de itens/exercicios de
S - -
i 2 ° g_ 3 Critico/Analitico diferentes tipologias e formatos;
S 'g}- v o Leitura 10% (A,B,C,D,G) ...
(<)) 8 N .g -g
S =
R o = 3 .
3 § S 9sE Escri 109 Indagador/Investigador Dinamicas de trabalho
£ 5 EZg e % (C,D,F, H,1) « Trabalho individual;
< g - o . e Trabalho em par;
£ z & Gramatica 10% R'espeltador da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
S 'E_ s diferen¢a/do outro
< < 2 = (A, B, E,F, H) Técnicas e instrumentos
& Interagdo cultural 10% ob -
. . ¢ Observagao
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Slstem'atlzador/ —Anedotarios (registos de incidentes
Responsa- . ) . , . Organizador iti
S . e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias o criticos).
S o bilidade e acBes: 4% (A, B,C1,J) * Andlise
273 integridade §oes; . . ) ~ Analise d id
] e Ponderar as a¢des préprias e alheias em fun¢do do bem comum. Questionador —Analise de conteudo.
T © - - : N = . ¢ Observagdo e andlise
.8 o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; (A F,G,1,J) "
° © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; % —Escalas de classificagdo;
:§ § —~ | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; 0 Comunicador —G_relhas de o_b.servagao;
S e8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. (A, B, D, E, H) ~Listas de verificagdo;
S c v . —Rubricas de classificagdo.
E g E Curiosidade, e Querer aprender mais; Autoavaliador « Testagem
~ . e e o
- = .reflexa? e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% (transversal as dreas) —Testes de aproveitamento (escritos,
3 g @ | inovagdo e Procurar novas solugdes e aplicagdes. orais e/ou praticos);
—~ (%] T
3 fg g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador —Testes~de aptiddo;
'2 = . . com os principios dos direitos humanos; (B,C, D, E, F) —Questdes de aula.
8 S5 ¢ Cidadania e . . . . o P
€ 3 participagio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4%
< % sustentabilidade ecoldgica; Responsavel/Auténomo
é o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C,D,E,F,G,1,1J)
5]
::? S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e d ¢
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4% uidador de si e do outro

e no bem comum.

(B,E F,G)

Politica de Avaliagdo e Politica de Classificacao

44




Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

3.12. DCCSH — Cidadania e Desenvolvimento — 22 e 32 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
— o
g ‘s‘ Concecgio de cidadania ativa Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
2 E (A,B,G,1,1J) de textos orais e escritos de diferentes
w & 3 tipos e géneros;
E ) L n 8 o . L. ~ .
S 2 S oo 2 Criativo ¢ Concegdo e desenvolvimento de
§ § : § g “é Identificagdo de competéncias essenciais de formagdo cidada (competéncias 20% (A, C,D,)J) produtos diversos;
G2 e g_ pY @ | parauma cultura da democracia) e Participagdo em atividades diversas;
1%} oy sae
s 3 ’g}- g ° § Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
E S 2o '% 9 (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
'5 § 2 ex 2 Identificagdo de dominios essenciais ...
S < EZ22¢c Indagador/Investigador
Q Q.
% g .= <= (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
2 = . e Trabalho individual;
s 'g_ Participagdo dos alunos nas atividades realizadas na escola e na comunidade 20% Respeitador da e Trabalho em par;
S .
= < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
(A, B,E,F,H)
© Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Téeni inst '
a . ) Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas proprias ; ; ecnicas e instrumentos
s $ bilidade e d ac6e5. g ’ 18ac. p p prop 12% SIStematlzador/ . Observagéo
S o integridade ’ Organizador - . . -
§ = 8 e Ponderar as ag8es proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C,1,J) Ar):dot)amos (registos de incidentes
- - - N = v criticos).
i:'“ s e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Andlise
Q3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 12% Questionador Anlise de conteldo
‘O PRPY . A . . (] - .
s ° exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) = .
3 ¢ . . ¢ Observagdo e andlise
s e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. Escalas de classificacio:
S 8 ~ _ . Comunicador §40;
S ) Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B,D,E H) —Grelhas de observagao;
ﬁ PC_% P reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 12% T —Listas de verificaco;
: o g inovacao e Procurar novas solugGes e aplicagdes. Autoavaliador —Rubricas de classificagdo.
I Q9 o - - - - s 4 ® Testagem
3 g— c e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) ) )
2 S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Tes_tes de aprIO\_/eltamento (escritos,
‘é et participacio | Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 12% Participativo/Colaborador orais e/ou pr§t|fos),
3 g sustentabilidade ecoldgica; (8, C, D, E, F) —Testes~de aptiddo;
Tf, S e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. —Questdes de aula.
3 Responsavel/Auténomo
%\ 3 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,E F,G,11J)
% t_Ou Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 12%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

3.13. DCCSH - Educacdo Moral e Religiosa Catélica —EB e ES
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
g ‘s’ Culto/Informado e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 £ (A,B,G, 1) de textos orais e escritos de diferentes
- E “ tipos e géneros;
S ¢ g § § 2 Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
§ _§ : § 2 E (A, C,D,)) diversos;
I 2 'g g_ pY E Agir ético e moral, a partir de: e Participagdo em atividades diversas;
1] oy sae
S § '% g ?; g e Visdo crists da vida; 50% Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
g S 2o S o o Experiéncia religiosa. (A,B,CD,G) diferentes tipologias e formatos;
3 8 58958 ..
§ 's' Ez29 § Indagador/Investigador
(] Q
53 E 8 g2 (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
2 = . e Trabalho individual;
§ Fl Respeitador da e Trabalho em par;
-~ < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
(A, B,E,F,H)
o e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L. .
c Responsa- N . N A . . Técnicas e instrumentos
B bilidade e e Saber agir eticamente, consciente da obriga¢do de responder pelas proprias 10% Sistematizador/ « Observacio
S u . . acdes; i - . .
S ¢ integridade ¢ N L. . . Organizador —Anedotdrios (registos de incidentes
S o e Ponderar as acGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. AB,C 1) .-
8 3 72 criticos).
Sw e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; . o Andlise
[SE] Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 10% Questionador _Andlise de contetdo.
() s Al . A . °
‘g 8 exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A F, G,1,J) e Observacio e analise
"g v e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. A —Escalas de classificagao;
3 © Comunicador .
S 8 = | curiosidad e Querer aprender mais; (A, B, D, E,H) —Grelhas de observacgo;
2 3 5 ufn;nos: ade, p ; _ N o 10% e —Listas de verificagdo;
s&uw _re exa:) e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6 A i _Rubricas de classificaciio.
s ¢ < | inovacao e Procurar novas solugdes e aplicagdes. utoavaliador oT
S e2a o estagem
25 (transversal as areas) ) )
s g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo —Testes de aproveitamento (escritos,
2 S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\t|~cos),
§ © articioacio | ®Negociar a soluggo de conflitos em prol da solidariedade e da 10% (B,C,D,E,F) —Testes~de aptiddo;
< *2 P pag sustentabilidade ecoldgica; —Questdes de aula.
1] z 7
S8 e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Responsavel/Auténomo
g = (C,D,EF,G,1J)
§ g e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
% Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 10% Cuidador de si e do outro
> e no bem comum. (B,E, F, G)
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3.14. DCCSH - Filosofia—ES—102 e 112 anos

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

e no bem comum.

Questionador (D)

RC Critérios Competéncias/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- ° Sistematizador/ Tarefas
é ‘g Organizador (A, B, C, 1) e Compreensao, interpretagdo e produgdo
2 £ Problematizacdo 15% de textos orais e escritos de diferentes
w < E “ Conhecedor/Sabedor/ tipos e géneros;
§ Z < é’ § g Culto/Informado (A, B, 1) e Concecdo e desenvolvimento de produtos
o w5 9 : .
g T P g £ g - diversos;
i cfal Analitico (A, 1) e Participagio em atividades diversas;
S S '% g -g § Conceptualizacio 40% e Resolucdo de itens/exercicios de
E’ S8 2o 'g}- 9 Criativo (C, D) diferentes tipologias e formatos;
N § 2T c o
T8 | €8s i ...
S c EZ29¢ Conhecedor/Criativo/
) S L.
< g 8 g2 Comunicativo (B, C, D) Dinamicas de trabalho
o R = Trabalho individual;
< G Argumentacio 35% . d ;
§ 5 Conhec.edo_r/Crlatlvo/ o Trabalho em par;
-~ < Comumca.tlvo/ e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Colaborativo (A, C, D, E, I)
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; P .
Responsa- e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias iati Tecnicas e instrumentos
° bilidade e ol 8 ) gac p p prop 2% Conhec.edo_r/Crlatlvo/ « Observacio
) integridade s0es; N L. . . Comunlca_tlvo/ —Anedotdrios (registos de incidentes
g 2 e Ponderar as agGes préprias e alheias em fungdo do bem comum. Colaborativo criticos)
\§ §. e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; (A,B,C,D,EF,1) e Anélise
2 g Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 2% —Analise de conteudo.
3 S exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; C-onhecez.:loz « Observacdo e anélise
3 g e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. zlslte';natlz.a O(Z B.C, ) —Escalas de classifica¢do;
3 olaborativo (A, B, C, ~
2O o d ) —Grelhas de observagao;
% K Curlos:dade, e Querer aprender mais; . N o o bed _Listas de verificacio;
S S~ reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% Criativo/Sabedor (C, D, 1) _Rubricas de classificacgo
w O | inovagdo e Procurar novas solugé licagd '
] ¢Bes e aplicagdes.
3 £ 5 Conhecedor/Investigador/ * Testagem ) )
s % a e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Analitico/Organizador/ —Testes de aproveitamento (escritos,
S a Cidadania e com os principios dos direitos humanos; Comunicador orais e/ou pra.\t|~cos);
s § articioacio | ®Negociar a soluggo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% (A,B,C EF1) —Testes~de aptiddo;
§ - P pag sustentabilidade ecoldgica; —Questdes de aula.
< 8 e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Conhecedor/Comunicador
85 /Respeitador da
s S .
=S diferenga e do outro
§ 0 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (A, B,CD,E1)
§ Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%
©
>
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3.15. DCCSH — Geografia—39 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
—_ ° Tarefas
é ‘s’ e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 £ Localizagdo e compreensdo dos lugares e das regides 30% de textos orais e escritos de diferentes
w E “w tipos e géneros;
w o ~ .
E 3 S 93T *g e Concecdo e desenvolvimento de produtos
S S 8 2 g diversos;
[ ] Q Q + £ ’
g g 'g g_ 3 E ; e Participa¢do em atividades diversas;
] b=} izaca i - 0 o o . ..
g § z§ 3 o § Proble,r:atlzagao e debate das inter-relagdes entre fenémenos e espagos 30% ¢ Resolugio de itens/exercicios de
2 . . .
E’ o = S8 S geograticos diferentes tipologias e formatos;
38 8%E e ...
St E2065
Pl T) o = 5
S g v 2T s
< 3 S <= Dinamicas de trabalho
] o N - s .
< @ Comunicagdo e participagdo 20% e Trabalho individual;
S T e Trabalho em par;
= < e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L .
s o 4 e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias o Técnicas e instrumentos
= w bilidade e acBes; 4% * Observagdo
e T H i ’ A,B,C,D,E,F,G,H,I ‘- . -
- integridade »y D, U, 5F4 N _
S § 8 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Ar)e.dotanos (registos de incidentes
= 'O - - - N = criticos).
.Qn o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; Andli
— - . * Andlise
v © xceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 0 i i
Excel S t t dificuldad
T © s . . 4% —Andlise de conteudo.
S O —~ | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; ~ .
Ty o o ¢ Observagdo e andlise
Seod e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
% = —Escalas de classificagao;
E o E Curiosidade, e Querer aprender mais; —Grelhas de observacio;
3 S g reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% —Listas de verificagdo;
3 g © inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagoes. —Rubricas de classificagdo.
- 0O n
S w© g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo * Testagem ) )
’E g x Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Tes_tes de aprIO\_/eltamento (escritos,
g c L e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% orais e/ou praticos);
S o participagao . . —Testes de aptiddo;
= sustentabilidade ecoldgica; ’
» . . . _ 3
§ o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Questdes de aula.
)
::T S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.
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3.16. DCCSH — Geografia A—ES—102e 112 anos
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
—_ o Tarefas
E ‘g e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 E Analise de questdes geograficamente relevantes do espago portugués 35% de textos orais e escritos de diferentes
w E “w tipos e géneros;
E 3 S § § *g e Concecdo e desenvolvimento de produtos
S .
278 o BEE diversos;
LE 2 o g_ pt 2 | L . lac o N e Participacdo em atividades diversas;
g 8 8 o 'g < Problematizac¢do e debate das inter-relagdes no territério portugués e com 35% ¢ Resolugio de itens/exercicios de
o 8 T Tw © outros espagos - - .
s Y = 0 93 diferentes tipologias e formatos;
%‘ " 88T o .
< 0O 9L
Qo < €20+
S QO o = 5
Q v g ST LA
< g S <= Dinamicas de trabalho
% :Lf Comunicac3o e participacdo 20% * Trabalho individual;
S 3 e Trabalho em par;
= < e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L .
s o 4 e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias o Técnicas e |~nstrumentos
:E 3 bilidade e acdes; 2% ABCDEEGHI ¢ Observagdo
= integridade ! ,B,C,D,EF,G,H, _ (. . -
S § 8 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Ar)e.dotanos (registos de incidentes
= 'O - - - N = criticos).
.Qn o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Anilise
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 0 . ,
T © s . . 2% —Andlise de conteudo.
S O —~ | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; ~ .
Ty o o ¢ Observagdo e andlise
Sex e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
- = —Escalas de classificagao;
E o E Curiosidade, e Querer aprender mais; —Grelhas de observacio;
3 S g reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% —Listas de verificagdo;
3 g © inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagoes. —Rubricas de classificagdo.
- 0O n
S w© g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo * Testagem ) )
’E g x Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Tes_tes de aprIO\_/eltamento (escritos,
§ 3 participagdo e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% orais e/ou pra.\t|~cos),
< R=A sustentabilidade ecoldgica; —Testes~de aptiddo;
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. —Questdes de aula.
o
::T S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%

e no bem comum.
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3.17. DCCSH — Geografia C—ES—122ano

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
—_ o Tarefas
E ‘g e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 E Analise de questdes geograficamente relevantes do espago mundial 35% de textos orais e escritos de diferentes
w < E - tipos e géneros;
S v ~ .
S & S 9 3 *g e Concecdo e desenvolvimento de produtos
€ o .
3 T c o eg diversos;
a3 8%
w g ° g_ v 2 e Participa¢do em atividades diversas;
) o ~ . .
S § 'g g9 S | Problematizagdo e debate das inter-relages num mundo global 35% * Resolugdo de itens/exercicios de
2 . . .
IS =2 0 &9 diferentes tipologias e formatos;
%‘ g 88T o °
< 0O 9L
c €20
E ) o = 5
Q£ v 2T A .
< 5 S < Dinamicas de trabalho
] o N S o .
< 3 Comunicac3o e participacdo 20% * Trabalho individual;
S 3 e Trabalho em par;
= < e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L. .
s o 4 e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias o Técnicas e instrumentos
= w bilidade e acBes; 2% * Observagdo
e T i i ’ A,B,C,D,EF,G,H,I ‘- . -
b integridade L. . - y By U, 5B _
S § 8 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Ar)e.dotanos (registos de incidentes
T 'O - - - : = criticos).
.Qn o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Analise
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o L. ,
T O s A . 2% —Andlise de conteudo.
S O —~ | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; ~ (s
Ty o o ¢ Observagdo e andlise
Sex e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
S €0 —Escalas de classificacdo;
E o E Curiosidade, e Querer aprender mais; —Grelhas de observagao;
3 S g reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% —Listas de verificagdo;
3 g © inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagoes. —Rubricas de classificagdo.
-0 wn
S © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo * Testagem ) )
’E g x Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Tes_tes de aprIO\_/e|tamento (escritos,
§ 3 participagdo e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% orais e/ou pra.\t|~cos),
<= sustentabilidade ecoldgica; —Testes de aptiddo;
» . . . _ 3
§ o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Questdes de aula.
)
::? S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%

e no bem comum.
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3.18. DCCSH — Histéria — 32 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
. o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
E ‘g Culto/Informado e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 E Tratamento da informac3o/Utilizacdo de fontes 15% (A,B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
w < 2w tipos e géneros;
] 2 — o = .
E ¢ [S § o *g Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
§ g E § g 2 (A, C,D,J) diversos;
(T =
s s g 0 3 e Participagdo em atividades diversas;
73 yoe see - A L, .
$ 2 °g E § | compreensio histérica 50% (c”"'w/A“ag')t'm * Resolugdo de itens/exercicios de
0 P A B,CD, diferentes tipologias e formatos;
%‘ "3 56 L9 ®
[«] O ® a *+
§ 'g €209 § Indagador/Investigador
) S ..
< E 0o T2 (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
o AT . ..
£ 2 Comunicagdo em Historia 15% Respeitador d * Trabalho individual;
§ 3 espeitador da e Trabalho em par;
-~ < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
(A, B, E, F, H)
Responsa ¢ Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L. .
© - S . N ‘.
. ﬁ bili:ade R . Sali)er agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias 4% Sistematizador/ Tg;;:?:ailér;strumentos
S g integridade ac0es; Organizador —Anedotarios (registos de incidentes
£ 3 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C,1,)) ticos) g
- - - : = i criticos).
2 © e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Andlise
S T .
o 3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador . .
v o . a . 4% —Andlise de conteudo.
RS exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1) x A
s ¢ . . ¢ Observagdo e andlise
35 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
S5 . —Escalas de classificagao;
2 5 - .. . Comunicador ~
S » = | Curiosidade, e Querer aprender mais; —Grelhas de observagao;
8 o O ~ . . e 4% (A, B,D,E, H) . e x
w £ w reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; o —Listas de verificacdo;
[} . ~ ~ . ~
o < inovagao Procurar n sol aplicagoes. . _ ; ificacio.
3 ca ¢ ¢ Frocurar novas solucoes e aplicacoe Autoavaliador - Rubricas de classificagdo
. A z L4
S s e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo transversal as areas) estagem
& € —Testes de aproveitamento (escritos
.5 O Cidadania e com os principios dos direitos humanos; . P o ¢
8 .c articinacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\;lfos),
§ 2 P pac sustentabilidade ecoldgica; (B,C,D,E,F) —Testes de aptiddo;
c . . . _ 5
Tf, s e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Questdes de aula.
3 Responsavel/Auténomo
S 3 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,))
S
Q “_0‘:i Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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3.19. DCCSH — Histéria A—ES
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
. ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
E ‘s‘ Culto/Informado e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 E Tratamento da informag&o/Utilizagcdo de fontes 20% (A,B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
w < S w tipos e géneros;
] 2 — o = .
S c § 5 2 Criativo e Concecio e desenvolvimento de produtos
§ g E § g 2 (A, C,D,J) diversos;
(T =
s s g 0 3 e Participagdo em atividades diversas;
73 yoe see - A L, .
S § 'g g -g § Compreens3o histérica 50% Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
23S 2o %o (A,B,CD,G) diferentes tipologias e formatos;
Sg 582 .
[«] O ® a *+
§ 'g €209 § Indagador/Investigador
) o A s
< E 0o T2 (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
o AT . ..
£ 2 Comunicagdo em Historia 20% Respeitador d * Trabalho individual;
§ 3 espeitador da e Trabalho em par;
-~ < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
(A, B, E, F, H)
Responsa ¢ Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L. .
© - S . N ‘.
. ﬁ bili:ade R . Sali)er agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias 2% Sistematizador/ Tg;;:?:ailér;strumentos
S g integridade 3c0es; ~ - : . Organizador —Anedotarios (registos de incidentes
L3 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B, G 1)) fticos)
- - - : = i criticos).
2 © e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Andlise
S - .
o 3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador . ,
v o . a . 2% —Andlise de conteudo.
RS exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1) x A
s ¢ . . ¢ Observagdo e andlise
35 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
S5 . —Escalas de classificagao;
2 5 - .. . Comunicador ~
S » = | Curiosidade, e Querer aprender mais; —Grelhas de observagao;
8 o O ~ . . e o (A, B,D,E, H) . P
w £ w reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% —Listas de verificacdo;
[} . ~ ~ . ~
o < inovagao Procurar n sol aplicagoes. . _ ; ificacio.
3 ca ¢ ¢ Frocurar novas solucoes e aplicacoe Autoavaliador - Rubricas de classificagdo
. PO .
S s e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo transversal as areas) estagem
& € —Testes de aproveitamento (escritos
.5 O Cidadania e com os principios dos direitos humanos; . P o ¢
8 .c articinacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\;lfos),
§ 2 P pac sustentabilidade ecoldgica; (B,C,D,E,F) —Testes de aptiddo;
c . . . _ 5
Tf, s e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Questdes de aula.
3 Responsavel/Auténomo
S 3 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,))
S
& “_0‘:i Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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3.20. DCCSH — Histdria e Geografia de Portugal — 22 CEB
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RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
. ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
é ‘g Culto/Informado e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 E Tratamento da informac3o/Utilizacdo de fontes 10% (A,B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
w< 2w tipos e géneros;
] 2 — o = .
g9 s é’ § = Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
§ § o8 EE (A,C,D,J) diversos;
(il T oo e Participagdo em atividades diversas;
w O © g% =< . P pag
S § l% go S | Compreensio histérica e geografica 60% Critico/Analitico * Resolugdo de itens/exercicios de
23S B (A,B,CD,G) diferentes tipologias e formatos;
S g 589
T e e & S8 ¢E . pR
S € EZ29¢ Indagador/Investigador
(] Q.
< E 0o T2 (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
o AT . ..
2 5 Comunicacdo em Histéria e Geografia 10% . * Trabalho individual;
£ 3 Respeitador da o Trabalho em par;
S .
-~ < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
(A, B, E, F, H)
Responsa ¢ Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Téeni .
© - L . S P ecnicas e instrumentos
(7] o e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias . :
s 9 bilidade e oerag gac P petas prop 4% Sistematizador/ * Observagio
§ g integridade ac0es; Organizador —Anedotarios (registos de incidentes
g3 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C,1,)) ticos) g
- - - : = 72 criticos).
-E’ © e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Andlise
Q © A e .
Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; i . ,
?J ° o perseverante pel 4% Questionador —Andlise de contetdo.
< exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) = .
g v L A * Observagdo e andlise
R e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
5 Comunicador —Escalas de classificagao;
S @ = | Curiosidade, e Querer aprender mais; —Grelhas de observagao;
3 o O ~ . . _— o (A,B,D, E, H) . P
w £ w reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% —Listas de verificacdo;
[} . ~ ~ . ~
T o < | inovacao e Procurar novas sol aplicagdes. . _ ; ificacio.
N S g [ ocu ovas solugdes e aplicagd Autoavaliador TRubrlcas de classificagdo
. . . A z L4
:g g— e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) estagem . .
fg ) Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Tes_tes de aprIO\_/eltamento (escritos,
8 .o articioacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\t|~cos),
52 P pac sustentabilidade ecoldgica; (8,C,D,E,F) —Testes de aptiddo;
c . . . _ 5
Tf, © e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Questdes de aula.
S E Responsavel/Auténomo
S 3 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,))
S
Q “_0‘:i Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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e no bem comum.

3.21. DCCSH — Psicologia B—ES—12% ano
RC Critérios Temas/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
iy ° P .
ﬁ 'ac'; TEMA 1. Processos biologicos Culto/Informado e Compreens3o, interpreta¢do e producio
2 E Conceitos estruturantes: filogénese e ontogénese, epigénese e neotenia (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
2 < E 2= tipos e géneros;
S o S § S £ Criativo e Concecdo e desenvolvimento de produtos
§ § : § g 2 TEMA 2. Processos mentais (A, C,D,)J) diversos;
Q2 g 'g g : § Conceitos estruturantes: cogni¢cdo, emogao e mente « Participac3o em atividades diversas;
1%} oy sae
s 3 T o g5 90% Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
S © T T © (A,B,C,D,G) i i i ;
) 2o oo o ,B,¢, D, diferentes tipologias e formatos;
% g R A TEMA 3. Processos sociais R
§ *s' g % §' g Conceitos estruturantes: socializagdo, influéncia, conflito e resiliéncia Indagador/Investigador
Q Q.
< g S <<E (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
] O indivi .
< o TEMA 4. Perspetivas do desenvolvimento humano . * Trabalho individual;
S 3 : : Respeitador da e Trabalho em par;
o 3 Conceito estruturante: desenvolvimento humano diferenca/do outro ’
= < A B EgF H) e Trabalho em pequeno/grande grupo.
o e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L. .
p Responsa- e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias i i Tecnicas e instrumentos
. g bilidade e e g ) gac P pelas prop 2% Slsten'!atlzador/ « Observacdo
59 integridade coes; ~ . ) N Organizador —Anedotarios (registos de incidentes
S o e Ponderar as agOes prdprias e alheias em fungdo do bem comum. (A,B,C 1)) -
S X i criticos).
T 5 e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; o Andlise
8T anci ifi . Questionador e .
© Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 2% —Andlise de contetdo.
) C A . A . 0
3 S exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1J) « Observacio e andlise
-"g v e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. Comunicador —Escalas de classificagao;
S © ~
S8 L . (A B, D, E, H) —Grelhas de observagao;
a2 $ S Curlos:dade, e Querer aprender mais; . N N ) ,B,D, E, _Listas de verificaco;
s2u !'eflexa? e e Desenvolver o pensamento re.flexwo, critico e criativo; 2% Aut find —Rubricas de classificacio.
s o E inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagoes. ( utoava Ial or ) e Testagem
. transversal as dreas
S 5 . .
5 - X X - -
: g' e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Tes_tes de aprIO\_/eltamento (escritos,
w O . . com os principios dos direitos humanos; Participativo/Colaborador orais e/ou praticos);
o © Cidadania e . - . I —Testes de aptiddo;
§ © participaciio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% (B,C,D,E,F) 8 ’
< % sustentabilidade ecoldgica; —Questdes de aula.
S S e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Responsavel/Auténomo
g o (C,D,E,F,G,1J)
§ H e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
% Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2% Cuidador de si e do outro
>

(B,E F,G)

Politica de Avaliagdo e Politica de Classificacao

54




Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

3.22. DCCEN — Aplicag®es Informaticas B—ES — 122 ano
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagédo
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
g ‘s‘ D1: Introducio 3 P N Culto/Informado e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 E +introdugdo a Frogramagdo (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
w g E - e D1.1. Algoritmia tipos e géneros;
“» o - .
S ¢ c 8§ 2 Criativo (A, C, D, J) e Concegdo e desenvolvimento de produtos
S o 84:2¢ e D1.2.Programacéo )
2T o 85 E - diversos;
& 2 ° g_ pY b Critico/Analitico e Participagdo em atividades diversas;
wv
g8 !% o 'g § _ — 90% (A, B,C,D,G) e Resolucdo de itens/exercicios de
g ¥ = ) l% e D2: Introdugdo a Multimédia diferentes tipologias e formatos;
N S w0 :
T 3 B g8 2 e D2.1. Conceitos de multimédia Indagador/Investigador ..
St 2 9s D,F,H,I
E 5 E - = g (C! , )
SE gl g e  D2.2.Tipos de media estaticos: texto e imagem Dinamicas de trabalho
[} UT .
. A , —- . = Respeitador da i .
2 :E e D2.3.Tipos de media dindmicos: video, audio, animagdo N P e Trabalho individual;
S 3 . . . o diferen¢a/do outro o Trabalho em par;
=2 < e D2.4. Gestdo e desenvolvimento de projetos multimédia (A, B, E, F, H) o Trabalho em pequeno/grande grupo.
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; . .
g Responsa- OSabZr agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias S|sten'!at|zador/ Técnicas e instrumentos
3¢ bilidade e acBes & ’ gac P pelas prop 2% Organizador (A, B, C, I, )) * Observagdo
S o . . )
e integridade N _ £t ; e
§, b} 8 e Ponderar as ag¢des proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador/ Ar}te.dotanos (registos de incidentes
s 5(-(: e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Desenvolvimento da . AE;'“'SC:S)'
O T Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; linguagem e da . ,
guag
v O - A . 2% —Analise de conteldo.
T o exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; oralidade (A, F, G, I,J) ~ .
3 = . - ¢ Observagdo e andlise
s .© e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. Escalas de classificacio
o - ;
% e = . . Comunicador (A, B, D, E, H) gN
S 3 o Curiosidade, e Querer aprender mais; —Grelhas de observagao;
t € a reflexao e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% Autoavaliador —Listas de verificacdo;
.g % E inovagdo ® Procurar novas solugdes e aplicagdes. (transversal 3s areas) —Rubricas de classificagdo.
‘E g- 2 D t i la di idade h Itural ird d * Testagem
a e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo B . .
S 9 com os principios dos direitos humanos; Participativo/Colaborador Testes de aprlc>\_/e|tamento (escritos,
S . Cidadania e - . ! o (B,C, D, E, F) orais e/ou praticos);
e g L e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% ] xL
=R participagdo o L —Testes de aptiddo;
< < sustentabilidade ecolégica; . . _Questdes de aula
8 > e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Responsavel/Auténomo
E E (CF DI E’ FI G’ Il ‘])
‘% § e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
Q t—°u Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2% Cuidador de si e do outro
>

e no bem comum.

(B,E,F,G)
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3.23. DCCEN — Biologia/Fisica/Geologia/Quimica — ES — 122 ano
RC Critérios Dimensdes/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
g ‘g Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
2 £ (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
= o P A .
29 2 , 9 5 | Dimensdo tedrica 70% . tipos e generos; ]
S @ S33 ¢ Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
S 3 o8 EE (A,C,D,J) diversos;
s S g_ 0 & e Participacdo em atividades diversas;
1] sae sae
S S 'g}- g o S Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
E’ S8 2o 'g}- 9 (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
] § se3 42 °..
§ < EZ29c¢s Indagador/Investigador
(1] Q
< E o T <= | Dimensio prética (atividades laboratoriais/experimentais/de campo [B/G]) 20% (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
o AT
2 = e Trabalho individual;
§ Fl Respeitador da e Trabalho em par;
= < ;i;fe;e;g;:/:;) outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; T
® - P— : Y - Técnicas e instrumentos
2 . r agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias . .
s $ bilidade e .Sa?e 'ag eticamente, co gac p p prop 2% S|Stemat|zador/ . Observagéo
s S integridade asoes; ~ . : = Organizador —Anedotarios (registos de incidentes
53 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B, C,1,J) ) g
S, - - - : = D0 criticos).
T8 e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; Angli
- . ® Anali
8 3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 0 Questionador a ,S? i
© G - A . 2% —Andlise de conteudo.
R exigencia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1) x e
s ¢ . o vy ¢ Observagdo e andlise
.'g = e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. Escalas de classificacio:
28 - - . Comunicador §~ !
S & ° Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B, D, E, H) —Grelhas de observagao;
'-E aqc-»’ u | reflexdoe ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% T —Listas de verificaco;
'g @ < | inovagdo e Procurar novas solucges e aplicagdes. Autoavaliador —Rubricas de classificagdo.
T 3o - — - s 4 e Testagem
[ c e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as dreas) . .
w £ L . —Testes de aproveitamento (escritos,
S 9 Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou praticos);
§ -© s e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% Participativo/Colaborador e
S o participagao . . . (B, C, D, E, F) —Testes de aptiddo;
= & sustentabilidade ecoldgica; » & Uy .
< 5 : ) o —Questdes de aula.
) o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
T T Responsavel/Auténomo
:E,' ] e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1J)
Q % Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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RC Critérios Dimensdes/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
* - ~ ~
g ‘g Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
2 £ (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
2 % E w 83 Dimens3o tedrica 70% tipos e géneros;
E 2 S8 Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
e N § =] GEJ (A, C,D,J) diversos;
f B 52 0 & e Participagio em atividades diversas;
S 8 'g}- g P 5 Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
[y] . . .
IS S o 'g}- 9 (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
%‘ g 588t o °
S £ 2 g g- c .
S g € 2 S s Indagador/Investigador
[ - .. . . .
53 g o < <2 | Dimensso prética (atividades laboratoriais/experimentais/de campo [BG]) 20% (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
Q2 = e Trabalho individual;
[S ‘5 Respeitador da
S z : e Trabalho em par;
= < ;i;fe;e;g:l/:;) outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; T
© - A : Y - Técnicas e instrumentos
. § bilidade e . SaE)er agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias 2% Sistematizador/ « Observacio
3 S integridade asoes; - ; Organizador —Anedotgérios (registos de incidentes
£ 53 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B, G, 1,J) = &
-E’ o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; Acr’lltnlcos).
T . *An
8 3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 2% Questionador Aa Isle q tetd
O e A . .a . . o — .
§ 3 exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A,F, G, 1)) Obna 1€ Ne con elu °
. il ® Observagdo e andlise
.'g = e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. ¢ e
s g _ — . Comunicador —Escalas de C|aSSIfIC3§5:lO,
S & ° Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B, D, E, H) —Grelhas de observagao;
'-E aqc-»’ u | reflexdoe ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% T —Listas de verificaco;
T Q2 E inovagdo e Procurar novas solugées e aplicagdes. Autoavaliador —Rubricas de classificagdo.
3 S o . — y 36 4 * Testagem
S€gF€ e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as dreas) _Testes de aproveitamento (escritos
.E S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; L orais e/ou préticos); ’
g ® s e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% Participativo/Colaborador T d id3o: !
S 8 participagao sustentabilidade ecoldgica; (B,C, D, E,F) ~Testes de aptidao;
S £ gica; - des d |
<5 . . e Questdes de aula.
g S e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
S T Responsavel/Auténomo
:E,' ] e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,E,F,G,1J)
Q % Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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3.25. DCCEN - Ciéncias Naturais — 22 e 32 CEB/Fisico-Quimica — 32 CEB
RC Critérios Dimensdes/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
g ‘g Culto/Informado e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 E (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
= o P A .
2 i 2 , 9 5 | Dimensdo tedrica 65% L tipos e generos;
S @ S33 ¢ Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
§ '§ o8 EE (A,C,D,J) diversos;
G Teg e Participagdo em atividades diversas;
2 a w T € Critico/Analitico 5 i ici
S o % o8 ¢ Resolugdo de itens/exercicios de
28 N oo 'g}- 9 (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
38 5% 9 ...
g £ EZ29¢s Indagador/Investigador
(1] Q
< g 2 < <2 | Dimensso prética (atividades laboratoriais/experimentais/de campo [CN]) 15% (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
2 = ¢ Trabalho individual;
§ Fl Respeitador da e Trabalho em par;
-~ < ;i;fe;e;g:l/:;) outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; T
© - - : A P Técnicas e instrumentos
a . , con n n | r . .
. bilidade e OSaE)erlaglr eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias 4% Sistematizador/ * Observagdo
:E s integridade 3c0es; ~ - . % Organizador —Anedotdrios (registos de incidentes
£ 53 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B, G, 1,J) o g
D o o Aspi balho bem fei ; > 50, Py criticos).
s 0 spirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Andlise
8 3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador o ,
© G - A . 4% —Andlise de conteudo.
R exigencia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1) x e
s ¢ . o vy ¢ Observagdo e andlise
3w e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
5 G Comunicador —Escalas de classificagao;
§ 3 g Curiosidade, e Querer aprender mais; (: BuD cEa I-T) —Grelhas de observagao;
d %’ u reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% i —Listas de verificacdo;
~§ ] E inovagao e Procurar novas solugGes e aplicagdes. Autoavaliador —Rubricas de classificagdo.
o -
:g ? 2 e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as dreas) * Testagem _ _
p Cidadania com os principios dos direitos humanos; —Tes_tes de aproveitamento (escritos,
3 ; articioacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\t|~cos);
S P pag sustentabilidade ecoldgica; (B,C, D, E,F) —Testes~de aptiddo;
I § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. —Questdes de aula.
3 K=x Responsavel/Auténomo
S 3 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,))
& TC; Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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3.26. DCCEN — Matematica— EB— 59, 62, 72 e 82 anos
L , . - Areas de Competéncias .
RC Critérios Contetdos/Indicadores Ponderagoes P Processos de Recolha de Informagdo
do PASEO
. . ) . . . Tarefas
.5 g Conhecimentos matemadticos (conceitos, procedimentos e métodos) 65% o Compreensio, interpretacio e produgio
] g de textos orais e escritos de diferentes
'.3 ‘S Resolugdo de problemas tipos e géneros;
(%] (] ~ .
S o €3 § 5 e Concecdo e desenvolvimento de produtos
Q wn o wn c H .
S 5 o829 Raciocinio matematico diversos;
& 3 3 § ® 3 e Participagdo em atividades diversas;
‘c V] ~ . ;.
23 S &5 < . e Resolugdo de itens/exercicios de
S o &9 o3 Pensamento computacional . ) . )
> 8 Eow o ) o diferentes tipologias e formatos;
S @ 3 S g ® Capacidades matematicas 15% .
5 o's 9 L .
£ g g S &¢ Comunicagdo matematica
- =
5:. E g < <°- § Dinamicas de trabalho
E S Representagdes matematicas * Trabalho individual;
s g e Trabalho em par;
© 2 . i e Trabalho em pequeno/grande grupo.
= < Conexdes matematicas peq /e grup
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Técnicas e |~nstrumentos
s b'I': d e Saber agir eticamente, consciente da obrigac3o de responder pelas préprias 1% * Observacdo
] 1cace e acdes; 6 A,B,C,D,EF,G,H,I) —Anedotarios (registos de incidentes
S 3 integridade ’ ~ I . ~ criticos)
So e Ponderar as acGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. ) :
‘= O A A N N ~ . i
.'cn; o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Analllslfe d ”
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 4% Bﬁna Ise Ne contolell'J 0
s O . A . 0 ® Observagdo e andlise
S O — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; ¢ P
3 » o s e —Escalas de classificagao;
S e e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. .
S Ewn —Grelhas de observagio;
E P E Curiosidade, e Querer aprender mais; —Listas de verificacdo;
3 2 o | reflexdoe ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% —Rubricas de classificacdo.
3 g ® inovacdo e Procurar novas solugdes e aplicagdes. e Testagem
= O n . .
8 © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo —Testes de aproveitamento (escritos,
S O . e i sticos):
S £ % | cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou praticos);
§ ] articipacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% —Testes de aptiddo;
<=2 P pag sustentabilidade ecolégica; —Questdes de aula.
" . . e e .
é o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
)
s S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
U - . . . . . . . .
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.
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3.27. DCCEN — Matemadtica—EB—92ano
RC Critérios Contetdos/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
[ - o~ . ~ ~
o S Conhecimentos matematicos (conceitos, procedimentos e métodos) 65% Culto/Informado . Compreensa(?, interpretacéo e produgio
2 £ (A,B,G,1,1]) de textos orais e escritos de diferentes
g < E w8 tipos e géneros;
S 2 € 9o S g Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
< Q9 o wn [] . .
§ kK v 3 é E Resolugdo de problemas (A, C,D,J) diversos;
'l‘,", g 'g g_ o 2 - - e Participa¢do em atividades diversas;
s 3 T oo 5 Critico/Analitico e Resolucio de itens/exercicios de
238 N (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
S © S o%3 ,B,C D, iferentes tipologias e formatos;
'5 § 2 ¢ s g Capacidades matematicas | Raciocinio matematico 15% ...
S < EZ22¢c Indagador/Investigador
Q Q.
% g .= t<s (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
2 = . e Trabalho individual;
§ 'g_ Comunicagdo matematica R.espeltador da ¢ Trabalho em par;
= < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
(A, B, E, F, H)
© Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Téeni inst ¢
a . ) e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préoprias : : ecnicas e instrumentos
s & bilidade e ~obes; 8 , gac P pelas prop 4% Sistematizador/ « Observacio
S s integridade ’ Organizador _ . ) o
§ = & e Ponderar as agOes prdprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C,1,J) Ar):dot)amos (registos de incidentes
- - - N = v criticos).
i:'“ s e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Andlise
o -S Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 4% Questionador _Andlise de contetido
s ° exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) = i
3 ¢ . . ¢ Observagdo e andlise
IS5 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
5G Comunicador —Escalas de classificagao;
§ 3 g Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B,D,E H) —Grelhas de observagdo;
ﬁ PC_% P reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% T —Listas de verificaco;
: o g inovacao e Procurar novas solugGes e aplicagdes. Autoavaliador —Rubricas de classificagdo.
o
‘E g— 2 e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) * Testagem . .
2 S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Tes_tes de aprIO\_/e|tamento (escritos,
‘é «© participacio | * Negociar a solugo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\t|~cos),
3 g sustentabilidade ecolégica; (8,C,D,EF) _TeStes~de aptiddo;
Tf, S e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. —Questdes de aula.
3 Responsavel/Auténomo
%\ 3 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,))
% t_Ou Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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3.28. DCCEN — Matematica A — ES/MACS’ —ES— 102 e 112 anos

RC Critérios Contetdos/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
) - o~ . ~ ~
o & Conhecimentos matematicos (conceitos, procedimentos e métodos) 70% Culto/Informado ¢ Compreensa(?, mterpretagao (_3 producgo
2 £ (A,B,G,1,1]) de textos orais e escritos de diferentes
n g E “w tipos e géneros;
S o S § § 2 Criativo e Concecdo e desenvolvimento de produtos
< 9 o wn [} H .
2R v 3 é E Resolugdo de problemas (A, C,D,J) diversos;
w g 'g g_ v 8 e Participa¢do em atividades diversas;
1%} oy sae
s 3 ’g}- g ° § Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
E & S o l% S (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
s 5w .8
3 8 S 852 Capacidades matemdticas | Raciocinio matematico 20% ...
g < 29 Indagador/Investigad
S < E 2 s ndagador/Investigador
()}
< g S <<= (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
2 = e Trabalho individual;
§ 'g_ Comunica¢do matematica R.espeltador da e Trabalho em par;
= < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
- - (A, B, E, F, H)
© Responsa ® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Técni .
© - L. . L s P . . ecnicas e instrumentos
. 3 bilidade e . SaE)er agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias 2% sistematizador/ « Observacio
S 2 . i acdes; (o} izad
S 2 integridade i rganizador _ - ; inci
§ % & e Ponderar as agOes prdprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C,1,)) Ar):dot)amos (registos de incidentes
- - - N = v criticos).
2 s e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Andlise
S T o
Q3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; Questionador " ,
] . A . 2% —Analise de conteldo.
- exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) = .
3 ¢ . . ¢ Observagdo e andlise
s e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. —Escalas de classificacio;
S 8 Comunicador L
s 3 S | Curiosidade, | e Querer aprender mais; (A, B, D, E, H) —Grelhas de observagéo;
“ 3 . sy . . 4 ’ 7 7’ . ape ~
w 4°C3 u | reflexdoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% —Listas de verificacdo;
S o< i 3 P O . _ . e
s fd inovagdo e Procurar novas solucBes e aplicagdes. Autoavaliador ] Rtébrlcas de classificagdo.
R o o * Testagem
5 2 ¢ ; ; ; ; (transversal as areas)
3 g . Demonstr.ar r’e.spetl;o p(ila .(:lve;ﬂdade humana e cultural e agir de acordo —Testes de aproveitamento (escritos,
S . . com os principios dos direitos humanos; . i
w © Cidadania e - A orais e/ou praticos);
g . e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% Participativo/Colaborador T d 5o
S O participacao . L, . (8,C,D,E,F) —Testes de aptidao;
= £ sustentabilidade ecoldgica; 1 Bt ~
<5 ) ) L —Questdes de aula.
Q5 e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. i i
s T Responsavel/Auténomo
% 4 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1J)
Q t—°ﬂ Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%
> e no bem comum. Cuidador de si e do outro

(8,E F,G)

7 MACS — Matemdtica Aplicada as Ciéncias Sociais
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3.29. DCCEN — Tecnologias de Informacdo e Comunicacao — 22 e 32 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
%] ~ . ~ ~
3 E Seguranca, responsabilidade e respeito em ambientes digitais Culto/Informado * Compreensdo, interpretacdo e produgdo
2 £ (A,B,G,1,1]) de textos orais e escritos de diferentes
- o . .
w < 1] " tipos e géneros;
g — o = .
g s § § g Criativo (A, C, D, J) e Concecdo e desenvolvimento de produtos
§ '§ : § = q_é Investigar e pesquisar diversos;
&3 e g 0 & Critico/Analitico e Participagdo em atividades diversas;
wv
g g zg}' 3 s 5 80% (A,B,C,D,G) e Resolucdo de itens/exercicios de
>3 N oo l% 9 diferentes tipologias e formatos;
39 s 'g 5 @ | Colaborar e comunicar Indagador/Investigador ...
St EZ2 95 (C,D,F, H,1)
S g v g 3:- T A
< £ o Dinamicas de trabalho
o AT .
2 2 ) ) Respeitador da e Trabalho individual;
< -g Criar e inovar diferen¢a/do outro o Trabalho em par;
o
~ < (A,B,EF,H) e Trabalho em pequeno/grande grupo.
® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; : :
Responsa- -Sabzr agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias Slstem'atlzador/ Técnicas e instrumentos
. bilidade e obes; E ’ gag P pelas prop 4% Organizador (A, B,C,1,)) | 4 opservaiio
‘Q . . y - . L
5 3 integridade ~ . . ~ . —Anedotdrios (registos de incidentes
iy g e Ponderar as a¢des proprias e alheias em fun¢do do bem comum. Questionador/ criticos)
.OE o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; Desenvolvimento da « Andlise ’
o © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; linguagem e da . .
T © . A . 4% i —Andlise de conteudo.
S O — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; oralidade (A, F, G, I,J) ~ "
T o= o S ¢ Observagdo e andlise
S 0O e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. e
% = w Comunicador (A, B, D, E, H) —Escalas de classificagao;
E g E Curiosidade, e Querer aprender mais; T —Grelhas de observacio;
3 8_ 8 reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% Autoavaliador —Listas de verificacdo;
S inovacdo 5 icacd _ : P
:g S g 1% e Procurar novas solugGes e aplicagdes. (transversal s 4reas) ] Rubricas de classificagdo.
~ L]
S © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo ?rstagerz . .
s ag x . . com os principios dos direitos humanos; Participativo/Colaborador - es_tes € aprIO\_/eltamento (escritos,
8 5 ¢ Cidadania e . - . . o (8,C,D,E, F) orais e/ou praticos);
S participacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% ,C D, E, Testes de aptidio:
< 2 sustentabilidade ecoldgica; . dp | ’
g 3 e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Responsével/Auténomo ~Questdes de aula.
= 2 . . — (C,D,EF,G,1,))
‘E g e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)
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3.30. DCE — Educac3o Fisica (sem atestado médico ou com atestado médico que indica incapacidade parcial e/ou temporaria®) — 22 e 32 CEB e ES

RC Critérios Areas/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
»n - ~ ~ ~
g c Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
2 E Area das atividades fisicas 60% (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
w < S tipos e géneros;
S o < vw 0o P . ~ .
S < € og 2 Criativo/Expressivo e Concecdo e desenvolvimento de
S o 88325 A CD,) i
2B v 5 E (A, C,D,J) produtos diversos;
& g 'g g_ : _uc‘ﬂ e Participagdo em atividades diversas;
1%} , ey sae ~ . L.
S S ’g}- v o § | Area da aptidio fisica 10% Critico/Analitico e Resolucio de itens/exercicios de
S © T T (A, B,C,D,G) i i i ;
S O 2 o9wg , B, L, D, diferentes tipologias e formatos;
58 | 8%%¢ )
§ ‘g E=Z2 9 § Indagador/Investigador/
v < Q . . .
< g g < = Sistematizador/ Dinamicas de trabalho
p . Organizador sndivi .
£ 2 Area dos conhecimentos 10% & * Trabalho individual;
§ 2 (A,B,C,D,F,H,1J) e Trabalho em par;
= < . e Trabalho em pequeno/grande grupo.
R Respeitador da
® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; .
Responsa- pertar-se : - . diferenca/do outro Técnicas e instrumentos
. e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias
2 o bilidade e ~ 4% (A, B,EF, H) * Observagdo
$T integridade acoes; . . .
S 3 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador/ —Ar’\e.dotarlos (registos de incidentes
‘T O - . N N = criticos).
.QE 5 e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Comunicador Anili )
— N L . ® Andlise
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o (A, B,D,E, F,G,H,I,J) . i
T © - A . 4% —Analise de conteldo.
S O — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; ~ "
T 0 o o . . * Observagdo e analise
Sed e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. Autoavaliador/ P
St wn Heteroavaliador —Escalas de classificacdo;
22 E Curiosidade, e Querer aprender mais; o —Grelhas de observac3o;
w 35 o . . e o (transversal as areas) i ]
- g reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% —Listas de verificagao;
1S inovacao e Procurar novas solucdes e aplicacbes - i ificaca
:g S g ¢ ¢ plicacoes. Participativo/Colaborador/ Rubricas de classificac3o.
S © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Cooperante/ Responsavel/ * Testagem . .
’E g % . . com os principios dos direitos humanos; Auténomo —Tes.tes de aprf)yeltamento (escritos,
g s Cidadania e iar a solugdo de confli | da solidariedade e d 4% B,C,D,EF,G,l,J orais e/ou praticos);
g S participagio ¢ Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da A (B,C,D,EF,G,l,J) ticos
=2 sustentabilidade ecoldgica; —TestesNde aptidao;
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Cuidador de si e do outro —Questdes de aula.
5]
S s . . . B,E,F,G
s 8 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na ( )
o = . . . . . . . .
[-% Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.

8 De acordo com os normativos em vigor relativos a incapacidade para a prética das aulas de educagéo fisica (EF), o aluno que apresente atestado médico deve ter atengdo o seguinte: o atestado médico deve ser explicito sobre a
impossibilidade total ou parcial e permanente ou temporaria de o aluno participar normalmente nas atividades da disciplina de educagéo fisica; em caso de incapacidade parcial, o atestado devera ser claro quanto as atividades fisicas
que estdo interditas ao aluno e/ou as que podem ser praticadas sem contraindica¢do; o atestado médico deve ser entregue ao Diretor de Turma e uma cdpia do atestado médico deverd ser entregue ao professor de EF do aluno. Assim,
a classificagdo dos alunos com incapacidade total e/ou permanente reporta-se a informagdo constante n pagina seguinte; a dos alunos com incapacidade parcial e/ou tempordria é objeto de adaptag¢do da informagdo desta pagina.
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3.31. DCE — Educagéo Fisica (com atestado médico que indica incapacidade total e/ou permanente) — 22 e 32 CEB e ES
RC Critérios Area / Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
(7]
g ‘s’ Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
2 E (A,B,G, 1)) de textos orais e escritos de diferentes
w < E - tipos e géneros;
w . . .
S €5 3 2 Criativo/Expressivo e Concecdo e desenvolvimento de
S o owg2a f
B 0o 5 E (A, C,D,J) produtos diversos;
‘lu: g 'g g_ S E e Participagdo em atividades diversas;
g § zg pr © & | Area dos conhecimentos 80% Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
20 e e (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
38 '-E l% 58 ...
§ 'g €209 § Indagador/Investigador/
< g l§ <z Sistematizador/ Dinamicas de trabalho
2 = Organizador e Trabalho individual;
§ T (A.B,CD,FH,1J) e Trabalho em par;
= < . e Trabalho em pequeno/grande grupo.
R m - : Respeitador da
® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; :
Responsa- P _— - . P diferenca/do outro Técnicas e instrumentos
S o e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias o (A, B, E, F, H)
T o bilidade e acBes; 4% BB * Observacdo
‘Q T . - ’
= integridade _ Ari i inci
S -8 J e Ponderar as agGes préprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador/ Ar)e.dotanos (registos de incidentes
_g g e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Comunicador . AﬁgltilsceOS)'
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; ABDEFGHI)J .
S o o A . 4% (A.B,D,EF,GH1IJ) —Andlise de conteudo.
8 o = | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; « Observacso e analise
'g g 8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. Autoavaliador/ Escalasgde classificacdo;
=] ] . — ;
E P E Curiosidade, e Querer aprender mais; ::f:::\::::alllz‘:zrreas) —Grelhas de observacdo;
3 S Q reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% —Listas de verificacdo;
3 g © | inovagdo e Procurar novas solugGes e aplicagdes. Participativo/Colaborador/ —Rubricas de classificagdo.
- 0O un
3 g g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Cooperante/ Responsavel/ * Testagem ' '
= Cidadania e com os principios dos direitos humanos; Auténomo —Testes de aproveitamento (escritos,
§ S articinacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% (B,C,D,E, F,G,l,1)) orais e/ou pr?tlfos),
=2 P pag sustentabilidade ecoldgica; ~Testes de aptiddo;
§ ] e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Cuidador de si e do outro —Questdes de aula.
o
=% . . - B,EF,G
“5 S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na ( )
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.
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3.32. DCE — Educagdo Musical — 22 CEB/MUsica — 32 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
- o
§ ‘s’ Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
2 E Experimentacdo e criagdo 20% (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
- () . 4,
w < ] @ tipos e géneros;
L o P yae sae
S o 8352 Criativo/Critico/Analitico e Concegido e desenvolvimento de
s 9 88325 (A, B,C,D,G,)) dutos di ;
R P g = g ,B,CD,G, pro .u. 0s ~|versos,. . .
":,", g ° g_ v 8 e Participagdo em atividades diversas;
S S ’% v o § | Interpretagio e comunicagio 40% Indagador/Investigador e Resolugdo de itens/exercicios de
>3 N 9% (C,D,F,H,1) i i i ;
S O Sowg , U, F, 1, diferentes tipologias e formatos;
S 4 28 ¢ o
TS o % g ¢E . s
S < EZ292¢ Respeitador da
) S .
< g 2 <<= diferenca/do outro Dinamicas de trabalho
iacs 3 A, B,E F,H o
% ;E Apropriac3o e reflexdo 20% ( ) * Trabalho individual;
S 2 . . e Trabalho em par;
- < S|stem'at|zador/ e Trabalho em pequeno/grande grupo.
- - Organizador
Responsa ® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; (A, B,C,1,)) L .
S . P e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias o Técnicas e instrumentos
= bilidade e ~ 4% * Observagao
‘§ S integridade agoes; Comunicador g' i i inci
g ] e Ponderar as ag8es proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B, D, E, H) —Ar’\e.dotarlos (registos de incidentes
.QE 5 e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; . Aﬁgﬁl‘:;s)'
g © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 4% Questionador —Andlise de contetdo
3 § — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) « Observacio e andlise ’
'g 0] 8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. ¢ e
S £ 49 . —Escalas de classificacdo;
S5 < . . Participativo/Colaborador N
2 <a Curiosidade, e Querer aprender mais; (8,C,D, E, F) —Grelhas de observacdo;
3 2 Q | reflexdoe ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% e —Listas de verificagdo;
S inovagdo Procurar novas solugGes e aplicagdes - i ificaca
:g S g ¢ i ¢ plicacdes. Responsvel/ Auténomo Rubricas de classificac3o.
S © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (C,D,E F,G,1,1J) * Testagem . .
e g % Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Tes.tes de apr9ye|tamento (escritos,
§ 3 articinacio | *Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Autoavaliador orais e/ou prafthcos),
= P pag sustentabilidade ecoldgica; (transversal as dreas) —TestesNde aptiddo;
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. —Questdes de aula.
5]
“Q:T S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.
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3.33. DCE - Educacdo Tecnoldgica — 22 e 32 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- o Indagador/Investigador Tarefas
§ ‘s‘ (C,D,F,H,I) e Compreensado, interpretagado e produgdo
2 E Processos tecnoldgicos 30% de textos orais e escritos de diferentes
w < E - Questionador tipos e géneros;
w
S o €832 (A F,G, 1)) e Concecdo e desenvolvimento de
S 0 8236
T : @ T E produtos diversos;
& B o2 pY b Comunicador e Participag3o em atividades diversas;
g g 8 o S ilizacs ‘oi 9 (A, B, D, E, H) lucio de i icios d
g 2 g S 3 Recursos e utilizagdes tecnoldgicas 30% , B, D, E, e Resolucdo de itens/exercicios de
4 S o § o diferentes tipologias e formatos;
39 5% < g Criativo ..
St E2 95 (A, C,D,l,)J)
s g v 83
< g S <= Dinamicas de trabalho
. . Critico/Analitico o divi .
% 2 Tecnologia e sociedade 20% A B C/ b G ¢ Trabalho individual;
S = (A, B,CD,G) e Trabalho em par;
= < . . e Trabalho em pequeno/grande grupo.
R - - Sistematizador/
® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; o :
@© Responsa- . ) L L rganizador P .
a . P e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias (A, B,C,1,J) Técnicas e instrumentos
bilidade e ~ 4% » By L by * Observacdo
2 g integridade agoes; o ; i
§ P e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Conhecedor/Sabedor/ —?:;Sgcc))st)anos (registos de incidentes
iﬁ“ ) e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Culto/Informado g .
o3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 0 (A, B,G,1,J) . ,
v S P . . 4% —Andlise de conteudo.
35 exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; » Observacgio e anslise
.‘g © e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. Responsével/ Auténomo —Escalas de classificacio;
S 3 . ’
S 3 g Curiosidade, e Querer aprender mais; (C,D,EFG1J) —Grelhas de observacio;
ﬁ PC_% w reflexao e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% Participativo/Colaborador —Listas de verificagdo;
: o E inovagdo e Procurar novas solugGes e aplicagdes. (8,C, D, E, F) —Rubricas de classificagdo.
S ,C D, E,
:g g. e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo * Testagem ) )
2 S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; Cuidador de si e do outro —Tes.tes de aprf)yeltamento (escritos,
8 .o articipacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% (B, E, F, G) orais e/ou pr?tlfos),
5S¢ P pag sustentabilidade ecoldgica; —Testes de aptiddo;
c . . . . _ 5
Tf, s e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Respeitador da Questdes de aula.
S T diferenga/do outro
S5 9 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (A, B, E, F, H)
& t_Ou Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Autoavaliador
(transversal as areas)
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3.34. DCE - Educacdo Visual — 22 e 32 CEB

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
- ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
§ ‘s‘ Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
2 E Apropriagdo e reflexdo 20% (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
- Q . .
w < @ @ tipos e géneros;
o — . = .
S S § 3 g Criativo ¢ Concegdo e desenvolvimento de
S o oOw 2o ACD.J . .
T o $ 5 E (A, C,D,J) produtos diversos;
& g 'g g_ : _°§ e Participagdo em atividades diversas;
1%} ey sae
g § ag 3 :g 5 Interpretacio e comunicacio 40% Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
E ) £e0 § e (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
S @ 2 '8¢ o
T O O ® o = L
§ ‘g Ez29 § Indagador/Investigador
Q Q
g E 3 g3 (C, D, F, H, 1) Dinamicas de trabalho
2 G Experimentacdo e criagdo 20% . * Trabalho individual;
5 El Respeitador da e Trabalho em par;
S .
= < ?:egegc:/:;’ outro ¢ Trabalho em pequeno/grande grupo.
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; I
a Responsa- Saber agir eticamente, consciente da obrigagcdo de responder pelas proprias Técnicas e instrumentos
[ ] . .
s o bilidade e acBes; & ’ gac P pelas prop 4% Sistematizador/ * Observagio
5 s integridade ’ Organizador B . ) .
-g = g e Ponderar as acGes proprias e alheias em fun¢do do bem comum. (A, B,C,1,)) Ar)e.dotarlos (registos de incidentes
2 o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Acrllltllcos).
) N . ® Andlise
[S) 78 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 4% Questionador —Anélise de conteudo
§ o exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1) « Observacio e anilise ’
35 e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. ¢ e
5 Comunicador —Escalas de classificacdo;
s 3 g Curiosidade, | ®Querer aprender mais; (A B, D, E, H) —Grelhas de observagio;
g 2 w reflexdo e ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% T —Listas de verificagdo;
s C . ~ o L
: o E inovacao e Procurar novas solugGes e aplicagdes. Autoavaliador —Rubricas de classificagdo.
o
:g g- e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) * Testagem . .
2 ) Cidadania e com os principios dos direitos humanos; ~Testes de aproveitamento (escritos,
s] . ~ . S C i iticos):
8 .o articinacio | *Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% Participativo/Colaborador orais e/ou pr?t'fos)'
5S¢ P pag sustentabilidade ecoldgica; (B,C, D, E,F) —Testes de aptiddo;
c . . . — 5
Tf, © e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Questdes de aula.
3 o Responsével/ Auténomo
S8 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,1J)
[T . . . . . . " .
Q t_Ou Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)
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3.35. DCL-Francés— 32 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
= Compreenso oral 10% Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
_ o % Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
g ‘a;:,' £ j . (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
_é £ E Compreensdo escrita 10% tipos e géneros;
w & e & Criativo ¢ Concegdo e desenvolvimento de
S o -§ 8 § Interagdo oral 10% (A, C,D,J) produtos diversos;
§ '§ : § g Competéncia comunicativa N N e Participagdo em atividades diversas;
I B ° g_ g Interacdo escrita 10% Critico/Analitico ¢ Resolugdo de itens/exercicios de
§ § '§ o E (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
2 o = °..
.§ Z‘ % '§ g Produgso oral 10% Indagador/Investigador
St EZ o Producs " 10% (C, D, F, H, 1) Dinamicas de trabalho
% g é < g roduigdo escrita ? . e Trabalho individual;
2 & zg o R.espeltador da e Trabalho em par;
£ 2 < Competéncia intercultural 8% diferenga/do outro o Trabalho em pequeno/grande grupo.
S g s (A, B, E, F, H)
<% Competéncia estratégica 12% Técnicas e instrumentos
Sistematizador/ « Observacio
Responsa- * Respelta.r-se.a st mesmo e ao.s outros; . L. Organizador —Anedotdrios (registos de incidentes
2 bilidade e . Sali)er.aglr eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas proprias 4% (A,B,C, 1)) criticos).
£5R integridade agozs, . . hei funcio do b tionad * Andlise
) g ° Pon_ erar as agoes proprlas_e a e|e.15 em \ungao o~ em comum. (iues |oTa or _ Andlise de conteddo.
S o o e Aspirar ao trabalho bem felto,_a_o rigor e a superag3o; (A F,G, 1)) » Observacgio e anslise
Ry g ExFeAIenf:la e e Ser perse\./fera.nte pe.rante as dificuldades; 4% e —Escalas de classificacio;
§ S — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; C:“;UB'CEa :" —Grelhas de observac3o;
E gg g e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. (A, B, D, E, H) _Listas de verificaggo;
L‘% P E Curiosidade, e Querer aprender mais; Autoavaliador —Rubricas de classificag3o.
3 8_ g reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% (transversal as dreas) * Testagem ' _
3 g ® inovagdo e Procurar novas solucdes e aplicagdes. —TQSFES de aprIO\./eltamento (escritos,
E © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador _zasltse:/doeuaprtail(tjlacg.s),
’E g % . . com os principios dos direitos humanos; (B,C,D,EF) " P ’
e 5 Cidadania e ] N . . 0 —Questdes de aula.
€ 5 articipacio e Negociar zfx .solugao de’c?nflltos em prol da solidariedade e da 4% i i
== P sustentabilidade ecoldgica; Responsével/Auténomo
§ g e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C.D,EFG1J)
% g e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e do outro
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.

(B,E F,G)
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3.36. DCL-Inglés—22e 32 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
_ c 5 | 10% Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
—- o E ompreensdo ora ? Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
3 = E (A, B,G,1,)) de textos orais e escritos de diferentes
g g E Compreensdo escrita 10% tipos e géneros;
w 2 S § Criativo e Concegdo e desenvolvimento de
S¢ €8 o Interagdo oral 10% (A,C,D,J) produtos diversos;
S o S 33 . N L - .
g ° g £ Competéncia comunicativa e Participagdo em atividades diversas;
‘l:': B = g_ g Interacdo escrita 10% Critico/Analitico e Resolucio de itens/exercicios de
2 & w 22 (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
S & T 9
g U E o T = 0, o ...
;g 3‘ Lg w2 Produgso oral 10% Indagador/Investigador
M
St EZ o Producs " 10% (C, D, F, H, 1) Dinamicas de trabalho
) rodugdo escrita s
S E o I o ¢ ? e Trabalho individual;
2 S % Respeitador da e Trabalho em par;
R} 8 ancia i o, H
g S % Competéncia intercultural 8% ;i;fe;e;;:/:? outro « Trabalho em pequeno/grande grupo.
O o
L < (2] , B, EF,
o A P
< Competéncia estratégica 12% . . Técnicas e instrumentos
- . : — Slstematlsador/ « Observacio
Responsa- * ets)pel a.r-se.a st mesmo e ao.s ou r;)s, brigacio d d | L. Organizador —Anedotdrios (registos de incidentes
'E o bilidade e .235:.ag|r eticamente, consciente da obriga¢ao de responder pelas proprias 4% (A,B,C, 1)) criticos).
§ g integridade Pc d I e dpri Ihei fungdo do b Questionador * Andlise
e e Ponderar as agBes proprias e alheias em fungdo do bem comum. . .
25 - goes proprias - Ll — —Analise de conteldo.
Soe e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; (A F,G, 1)) « Observagio e anilise
§ | Deelendac | «serperseverante perante asdifculdades; % | comumiondor ~Escalas de classificagios
§ S = g er consggrma esie os o’u. ros; (A 8D E ) _Grelhas de observac3o;
59 8 e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. B, Y by —Listas de verificagdo;
S cw ) . e
E P E Curiosidade, e Querer aprender mais; Autoavaliador —Rubricas de classificag3o.
3 8_ g reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% (transversal as dreas) * Testagem
3 g © inovacao e Procurar novas solucdes e aplicagdes. —Testes de aproveitamento (escritos,
329 - —— - T orais e/ou préaticos);
8 © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador _Testes de aptid3o;
’E g X Cidadania e com os principios dos direitos humanos; (B,C,D,EF) _Questdes de aula ’
§ s articioacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% i i '
== P pag sustentabilidade ecoldgica; Responsével/Auténomo
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C.D,EFG1J)
5]
“Q:T i>°, e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e do outro
[-% Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4%

e no bem comum.

(B,E F,G)
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3.37. DCL-Inglés—ES—102e 112 anos (CFG) e 122 anos (CFE)
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
. c . I 12% Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
_ o g Ompreensao ora ° Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
4 € E (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
g g E Compreensdo escrita 12% tipos e géneros;
" 2 S § Criativo e Concegdo e desenvolvimento de
S 'g 8 3 Interag&o oral 12% (A,C,D,J) produtos diversos;
§ § : § g Competéncia comunicativa e Participagdo em atividades diversas;
4 B = g_ g Interacdo escrita 12% Critico/Analitico e Resolucdo de itens/exercicios de
(=2
§ § z§ pr E (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
(<)) N
g Y = 0 T ~ 0, °..
% 3‘ :g w3 Producéo oral 12% Indagador/Investigador
o B
S .S. gs® s . 129 (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
rodugdo escrita s
S E 8 < g ¢ ° ] e Trabalho individual;
E l% zg Respeitador da o Trabalho em par;
2 o T o .
g 5 S Competéncia intercultural 6% diferenga/do outro ¢ Trabalho em pequeno/grande grupo.
=] g o (A, B,E,F, H)
o A P
< Competéncia estratégica 12% . . Técnicas e instrumentos
Sistematizador/ « Observacio
Responsa- * Rets)pelta.r-se.a st mesmo e ao.s outr;)s; brigacio d d | L. Organizador —Anedotdrios (registos de incidentes
'E - bilidade e OSaNerlaglr eticamente, consciente da obriga¢ao de responder pelas proprias 2% (A, B,C, 1)) criticos).
3 integridade agoes; « Anélise
S 3 & e Ponderar as acGes proprias e alheias em fun¢do do bem comum Questionador
2 2 - §O€s prop - - - § — . —Analise de conteudo.
So e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao; (A, F,G,1,1J) « Observagio e anilise
Ry Tg ExFeAIénf:ia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 2% . —Escalas de classificago;
S Q — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Comunicador —Grelhas de observacio;
E gg g e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. (A, B, D, E, H) —Listas de verificago;
3] ) . P
2 @ X | curiosidade, | *Querer aprender mais; Autoavaliador —Rubricas de classificagdo.
3 8_ g reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% (transversal as dreas) * Testagem
S g @ | inovagdo e Procurar novas solugdes e aplicacdes. —Testes de aproveitamento (escritos,
I 9 @ L orais e/ou praticos);
S © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador _Testes de aptid3o;
e 2 X . . com os principios dos direitos humanos; (B,C,D,EF) . !
8 5 ¢ | Cidadaniae . - . . 0 —Questdes de aula.
€ 5 participacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% i i
=2 sustentabilidade ecoldgica; Responsavel/Auténomo
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C,D,EF,G,1,J)
9]
“Q:T g e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e do outro
[-% Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%

e no bem comum.

(B,E F,G)
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3.38. DCL - Literatura Portuguesa —ES—10%2e 112 anos
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
é ‘s‘ Culto/Informado e Compreensado, interpretagado e produgdo
2 £ Leitura literaria 35% (A, B,G,1,)) de textos orais e escritos de diferentes
w < & tipos e géneros;
g ® -§ § 3 g Criativo e Concegdo e desenvolvimento de
§ _§ : § g aé (A, C,D,J) produtos diversos;
‘l-u: g 'g g_ : _ac‘ﬂ e Participagdo em atividades diversas;
S S ’g}. g ° g Escrita 35% Critico/Analitico e Resolucido de itens/exercicios de
E {‘i S o '% 9 (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
3 8 g ¢35 8 ...
§ ‘g E 2 g_ § Indagador/Investigador
< g lé <<= (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
2 = Oralidade 20% . e Trabalho individual;
£ .g R.espentador da o Trabalho em par;
e < ?:egegc:/:;’ outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
© Responsa- . Respeita.r-se.a simesmo e ao.s outros; o o I Técnicas e instrumentos
. § bilidade e . Sali)er.aglr eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas proprias 2% Sistematizador/ « Observagio
:E s integridade acoes; ~ . . = Organizador —Anedotdrios (registos de incidentes
£ 3 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B,C,1,)) o
2 w e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; . Aﬁgﬁl‘:;s)'
S < Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 2% Questionador —Anélise de contetdo
§ : exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1) + Observagko @ andlise .
2w e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. —Escalas de classificac3o;
S 8 L . Comunicador .
S 2 ) Curlos~|dade, e Querer aprender mais; (A B,D, E, H) —Grelhas de observacio;
ﬁ PC_% P .reflexa? e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% e —Listas de verificagdo;
: o E inovacao e Procurar novas solugGes e aplicagdes. Autoavaliador —Rubricas de classificagdo.
:g 2 e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) * Testagem . .
2 g . . com os principios dos direitos humanos; —Tes.tes de aprf)ye|tamento (escritos,
8 o Cidadania e e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% Participativo/Colaborador orais e/ou praticos);
5S¢ participacdo sustentabilidade ecoldgica; (B,C, D, E,F) —Testes de aptiddo;
ff, s e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. —Questdes de aula.
S % Responsavel/Auténomo
£ g ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EFG,11)
& Tsu Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)

Politica de Avaliagdo e Politica de Classificacao

71




Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

3.39. DCL-Portugués—22e 39 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
— Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
. o g Compreensdo 10% Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
[ - [ B . . .
3 s £ Oralidade (A,B,G, 1)) d.e textos orais e escritos de diferentes
_-3 E 9 tipos e generos;
" 2 E § Expressdo 10% Criativo e Concegdo e desenvolvimento de
S . S § ) (A, C,D,J) produtos diversos;
§ -§ ° § g e Participacdo em atividades diversas;
I B ° g_ % Leitura 10% Critico/Analitico e Resolucédo de itens/exercicios de
§ g g o2 (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
o8 s o3 N
S = . e
S4 3 ‘g}. 2 Educacdo literdria 15% Indagador/Investigador
g=
St E2 0 (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
Q . ..
< E o L3 , . e Trabalho individual;
2 | Escrita 20% Respeitador da « Trabalho em par;
< ] © . ’
5 El s diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
=) < o (A, B, E, F, H)
o Gramatica 15% .. .
< . . Técnicas e instrumentos
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; SIStem'atlzador/ * Observaco
Responsa- oSabZr agir eticamente, consciente da’obri acdo de responder pelas préprias Oreanizadar ~Anedotarios (registos de incidentes
_g - bilidade e 9 g ) gac¢ p p prop 4% (A,B,C, 1)) criticos).
S o . . acoes; .
£ 0 integridade . L. . - . * Andlise
33T e Ponderar as agdes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador _ Anlise de conteddo
.g 3 e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; (A F, G, 1)) « Observacdo e andlise '
g _g Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 4% _ _Escalas de classificagdo;
590 = exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Comunicador _Grelhas de observac3o;
5 2 g o Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. (A, B, D, E, H) _Listas de verificacio; ’
3]
S o« iosi is: —Rubri ificacs
gca Curlos:dade, e Querer aprender mais; 4 N o Participativo/Colaborador Rubricas de classificagdo.
3o o reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% (8,C, D, E, ) * Testagem
S g s | inovagdo e Procurar novas solucgdes e aplicagdes. I —Testes de aproveitamento (escritos,
T O ﬁ - — X . . orais e/ou praticos);
& © = e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Responsével/Auténomo Testes de aptid3o:
S 42 5 | cidadania e com os principios dos direitos humanos; (C,D,EF,G,1,)) es etSN € dp I ’
§ o articipacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% ~QuestGes de aula.
== P pag sustentabilidade ecoldgica; Leitor
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (A,B,C,D,F, H,I)
)
A S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
& = Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 1%

e no bem comum.
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e no bem comum.

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
— Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
. o g Compreensdo 10% Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
[ - [ B . . .
3 s £ Oralidade (A,B,G, 1)) d.e textos orais e escritos de diferentes
2 gE 2 tipos e géneros;
" 2 S § Expressdo 10% Criativo e Concegdo e desenvolvimento de
S . -§ § ) (A, C,D,J) produtos diversos;
§ -§ : § g e Participagdo em atividades diversas;
I B ° g_ % Leitura 10% Critico/Analitico e Resolucédo de itens/exercicios de
§ g g o2 (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
25 | Ei -
S4 % ‘g}. 2 Educacdo literdria 20% Indagador/Investigador
g=
) £ E27 (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
Q . ..
% £ o < '; Escrit 25% e Trabalho individual;
(%} AT H
2 REJ scrita 0 Respeitador da e Trabalho em par;
s Fl 5 diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
=) < o (A, B, E,F,H)
o Gramatica 15% .. .
< . . Técnicas e instrumentos
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; SIStem'atI:ador/ * Observaco
Responsa- e Saber agir eticamente, consciente da’obri acdo de responder pelas proprias oeanizador ~Anedotarios (registos de incidentes
2w bilidade e Derag ’ gac P pefas prop 2% (A B,C1J) criticos).
S o . . acoes; .
S g integridade N .. . N ¢ Andlise
So e Ponderar as agdes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador Anlise de conteldo
£ O - X . - = - .
.8 @ i ® Aspirar ao trabalho bem feltczi.?.o r;jo(; e a superagao; (A F,G,1,1) « Observacio e andlise
g S EXf:eAenlea e o Ser perse\./Aera.nte pe.rante as dificuldades; 2% _ _Escalas de classificacio;
S O — | exigencia e Ter consciéncia de si e dos outros; Comunicador .
Tog T bilidad lidari (A B, D, E, H) —Grelhas de observagdo;
I~ ') ’ ’ ’ . L ~
% % = o Ter sensibilidade e ser solidério para com os outros. _Listas de verificagio;
S o« iosi is: —Rubri ificaca
gca Curlos:dade, e Querer aprender mais; 4 B o Participativo/Colaborador Rubricas de classificagdo.
3o o reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% (8,C, D, E, ) * Testagem
3 g o inovagdo e Procurar novas solucgdes e aplicagdes. —Testes de aproveitamento (escritos,
S o n - — - . < orais e/ou praticos);
S © QP e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Responsével/Auténomo /oup S )
S O & L P (C DEFGI _]) —Testes de aptldao;
- 2 X . . com os principios dos direitos humanos; , D, F G, .
8 5 Cidadania e . ~ . - o —Questdes de aula.
S articipacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2%
== P pag sustentabilidade ecoldgica; Leitor
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (A,B,C,D,F, H,I)
)
S8 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
LV - . . . . . . P .
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2%
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3.41. DCL - Portugués Lingua Ndo Materna — Niveis A1-A2-B1 — 22 e 32 CEB
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
= Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
3 0,
- o £ Compreensdo oral 10% Culto/Informado e Compreensio, interpretagdo e producgio
- § £ (A, B,G,1,)) de textos orais e escritos de diferentes
= E £ Producio oral 10% tipos e géneros;
2 ﬁ 2 3 Criativo e Concegdo e desenvolvimento de
S @ S S8 . | o (A, C,D,J) produtos diversos;
%]
7T : ] E Interacdo ora 10% e Participagdo em atividades diversas;
) ey sae
w 2 o g_ g Critico/Analitico e Resolucdo de itens/exercicios de
§ § 'g g E Leitura 10% (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
g v 2 0T .
- _ =]
%‘ 3 L l% = Indagador/Investigador
S & i 0,
g. S E § g Escrita 20% (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
< g 8 2 . e Trabalho individual;
g %" & Gramatica 10% Respeitador da e Trabalho em par;
§ '3 s diferenca/do outro ¢ Trabalho em pequeno/grande grupo.
= < e (A, B,E,F, H)
& Interagdo cultural 10% Técni inst ‘
écnicas e instrumentos
- - Sistematizador s
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Organizador / * Observagdo
s . B e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias 0 —Anedotdrios (registos de incidentes
S @ bilidade e ~ 4% (A.B,C1J) criticos)
L3 integridade agoes; em
S g e Ponderar as agdes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador * Analise
.03 by e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagio; (AF,G,1,J) —Analise (je Cont‘?l_"do'
Y © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 4% * Observaggo e anlise
. A . «A . . (] _ iFi XA
3 § — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Comunicador Escalas de cIasmflcagf\o,
58 e Ter sensibilidade e ser solidério para com os outros. (A, B, D, E, H) —Grelhas de observagao;
S52 . _ —Listas de verificagdo;
E 25 Curiosidade, e Querer aprender mais; Autoavaliador —Rubricas de classificac3o.
3 S o reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 4% o « Testagem
3 g © inovagao ® Procurar novas solugdes e aplicagoes. (transversal as areas) —Testes de aproveitamento (escritos
-0 wn . e
3 fg GEJ_ e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador orais e/ou pr?tlfos);
P Cidadania e com os principios dos direitos humanos; (B, C, D, E, F) —Testes de aptiddo;
§ c articipacio e Negociar a solucdo de conflitos em prol da solidariedade e da 4% —Questdes de aula.
< % P pag sustentabilidade ecoldgica; Responsavel/Auténomo
§ o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C,D,E,F,G,11J)
5]
‘;:? ‘>° e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e d ¢
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 4% uidador de si e do outro

e no bem comum.

(B,E F,G)
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3.42. DCL-Portugués Lingua Ndo Materna — Niveis A1-A2-B1 — ES
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
= Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
3 0,
- ° £ Compreensdo oral 10% Culto/Informado e Compreensio, interpretagdo e producgio
K ‘s‘ g (A, B,G,1,1)) de textos orais e escritos de diferentes
2 E £ | producio oral 10% tipos e géneros;
2 ﬁ 2 3 Criativo e Concegdo e desenvolvimento de
S @ S %8 | . | 0% (A, C,D,J) produtos diversos;
%]
7T : ] E nteracdo ora ° e Participagdo em atividades diversas;
) ey sae
w 2 o g_ g Critico/Analitico e Resolucdo de itens/exercicios de
S 8 S gy Leitura 20% (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
28 N o .
< = S
%‘ 2 270 & Indagador/Investigador
5 'g g g T“' Escrita 20% (C D F H |) e A e
s g o =28 » Uy B 1, Dinamicas .de .tr.abalho
< 5 8 2 . e Trabalho individual;
g %" & Gramatica 10% Respeitador da e Trabalho em par;
r a £ .
S > o diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
L < (<] (A, B,E,F, H)
& Interagdo cultural 10% L. .
sist tizador/ Técnicas e instrumentos
- - istematizador, x
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Organizador * Observagdo
S . B e Saber agir eticamente, consciente da obriga¢do de responder pelas préprias —Anedotdrios (registos de incidentes
T @ bilidade e acBes: 2% (A.B,C1J) criticos)
SR integridade coes; N . ) x « Andlise
33T e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador
.g by e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagio; (AF,G,1,J) —Analise (je Cont‘?l_"do'
Y © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 2% * Observaggo e anlise
. A . «A . . (] _ iFi XA
3 § — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Comunicador Escalas de cIasmflcagf\o,
SeQ e Ter sensibilidade e ser solidério para com os outros. (A, B, D, E, H) —Grelhas de observagao;
5 c 2 —Listas de verificagao;
S - .
2 ca Curiosidade, e Querer aprender mais; Autoavaliador —Rubricas de classificac3o.
3 S o reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 2% ( |3 4 ) « Testagem
: = ~ - transversal as dreas
% § g Inovagao ® Procurar novas solugdes e aplicagoes. —Testes de aproveitamento (escritos,
3 fg GEJ_ e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador orais e/ou pl’EiltiEOS);
'E = Cidadania e com os principios dos direitos humanos; (B, C, D, E, F) —Testes de aptiddo;
§ c articipacio e Negociar a solucdo de conflitos em prol da solidariedade e da 2% —Questdes de aula.
< g P pag sustentabilidade ecoldgica; Responsavel/Auténomo
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C,D,E,F,G,11J)
)
‘;:? ‘>° e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e d ¢
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 2% uidador de si e do outro

e no bem comum.

(B,E F,G)
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4. Politica de Classificacdo — Ensino Secundario (Cursos Profissionais [Componentes de Formagdo Sociocultural e Cientifica])

e no bem comum.

4.1. DCCSH - Area de Integracao
RC Critérios Areas/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
Analitico/Conhecedor/ Tarefas
— o
g ‘s‘ Comunicado/Participativo/ | e Compreensio, interpretacdo e producio
2 £ Pessoa Reflexivo de textos orais e escritos de diferentes
= S ) ,
o < 2 (A,D,F,1,)) tipos e géneros;
g —
'5 e S § § *2 e Concegdo e desenvolvimento de
§ _§ S § 2 g Conhecedor/Organizador/ produtos diversos;
‘LE B ° g_ Y 2 Criativo/Comunicador/ e Participagdo em atividades diversas;
€ § 'g}. o :g § | sociedade 70% Participativo e Resolucido de itens/exercicios de
g 4] 2o ;}a o (A, B,C,D,H,11J) diferentes tipologias e formatos;
S 8 5958 ...
S & c
o € E29c Conhecedor/
s v g 2 o . .
< g x§ <<= Sistematizador/ Dinamicas de trabalho
2 2 Mundo Comunicado/Criativo e Trabalho individual;
§ 3 (A,B,C D, H,1J) e Trabalho em par;
- < . . e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Analitico/Reflexivo/
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; i .. .
2 Responsa- OSabZr agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias comunicador Técnicas e instrumentos
@ bilidade e acBes; g ’ gag P P prop 6% (A, D, E, J) * Observagdo
E ] integridade ’ N L. . N . —Anedotdrios (registos de incidentes
S 5 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Conhecedor/Critico/ criticos)
S X . . .
S e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacio; Reflexivo/Comunicador/ e Analise
AT H H
3 k) Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 6% Inda_gz_:\dm:/Slstematlzador/ _Andlise de contetdo.
< g exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; 0 Participativo * Observacgdo e andlise
~§ o e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. (A,B,C,D,EF1) —Escalas de classificac3o;
S8 (e —Grelhas de observagdo;
§ ® — | Curiosidade, e Querer aprender mais; Analitico/Colaborador/ Listas de verificacdo;
wn = ~ . sy . . H - ’
': o 8 reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% Comunicador _Rubricas de classificaco
'g S 2 inovagao ® Procurar novas solugdes e aplicagoes. (A, CELJ) « Testagem
T € a
S O - X X - - i i
S a e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Conhecedor/Critico/ Tes_tes de apr'O\_/eltamento (escritos,
E g Cidadania e com os principios dos direitos humanos; Reflexivo orais e/dou pra.xttjtco's);
§ o articivacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% (A, B,C,D,I) —TestesN e aptidao;
IS participa sustentabilidade ecoldgica; —Questdes de aula.
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Informado/Analitico/
= T Critico/Sistematizador/
;ﬁ? H e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Indagador/Investigador
S Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6% (A, B,C,D,l)
©
>
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e no bem comum.

RC Critérios Temas/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
- o Conhecedor/Critico/ Tarefas
M - o~ . ~ ~
g = A Economia e o problema econémico Colaborador . Compreensa(?, mterp.retagao g produgdo
2 £ (A,B,D,1) de textos orais e escritos de diferentes
w g E “w tipos e géneros;
S < § § g Conhecedor/Critico/ e Concegdo e desenvolvimento de
< 9 o wn [] A . .
@ T v 8 é £ | Agentes econémicos e atividades econémicas Orgamz'ador/ produtos diversos;
I B = g_ 0 o Comunicador/ e Participacdo em atividades diversas;
1%} . . . ,
s 3 ’g}- g ° § 70% Participativo/Auténomo/ e Resolugdo de itens/exercicios de
E S 2o '% 9 Responsavel diferentes tipologias e formatos;
3 S w .C
'5 § 2 ex g Mercado de bens e servigos e de fatores produtivos (A,B,D,F,1,)) ...
> o
28 | 253 "
< g g <= Conhecedor/Critico/ Dinamicas de trabalho
2 = Investigador/Organizador/ | ¢ Trabalho individual;
§ 'g_ Moeda e financiamento da atividade econémica Auton_omo/ResponsaveI/ e Trabalho em par;
-~ < R.espeltador do outro e da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
diferenga
o e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L. .
p Responsa- OSabZr agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias A 8D EEL Tecnicas e instrumentos
s 2 bilidade e ScBes: & ’ gac P pelas prop 6% Conhecedor/Criati * Observagdo
59 integridade coes; ~ . ) N onhece O':/ riativo/ —Anedotarios (registos de incidentes
£ s e Ponderar as agOes prdprias e alheias em fungdo do bem comum. Critico/Auténomo/ criticos)
m . . R N ~ . ’ .
s lg e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; Investigador/Responsavel | |, ..
3 3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 6% (A,B,CD,F,G,1) —Andlise de contetdo.
© e A o . n . . (]
33 exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Conhecedor/Analiti * Observagdo e andlise
-"g v e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. onhecedor/Analitico/ —Escalas de classificagao;
R Colaborador .
S 8 =~ | curiosidad «Q der mais: A C 1) —Grelhas de observag3o;
Qg $ o l.;rIIOS: ade, uerer aprender mais; . e L 6% T —Listas de verificagdo;
s & !'e exa~o e ¢ Desenvolver o pensaanento relflevao, critico e criativo; b Conhecedor/Critico/ —Rubricas de classificac3o.
s ¢ E inovagdo e Procurar novas solugdes e aplicagdes. onhece /or ritico / « Testagem
K Indagado/Sistematizador,
S 5 . .
5 - X X - . . —
: g' e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Comunicador/Auténomo Tes_tes de aprIO\_/eltamento (escritos,
@ S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; (A,B,C,D,EF,G,l1) orais e/ou pra.\t|~cos),
§ © participaggio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% —Testes~de aptiddo;
< *g sustentabilidade ecoldgica; Conhecedor/Analitico/ —Questdes de aula.
w e . .
S S e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Critico/Sistematizador
g2 (A,D,F,1)
§ H e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
§ Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%
©
>
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4.3. DCCSH - Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
Conhecedor/Sabedor Tarefas
m 8 / / - ~ ~
9 e Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
3 £ (A,B,G,1,1]) de textos orais e escritos de diferentes
- 3 “ tipos e géneros;
S K= iy P ~ .
g e € 85 2 Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
g9 8826
33 : g2 2 (A, C,D,)) diversos;
‘L,,,: 3 'g g $ E Agir ético e moral, a partir de: N - e Participagdo em atividades diversas;
S § '% e ° 5 e Vis3o crist3 da vida; 50% Critico/Analitico e Resolucdo de itens/exercicios de
g S 2o '§. o « Experiéncia religiosa. (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
34 | B%%e . .
§ c EZ2 95 Indagador/Investigador
) S A s
S E o I (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
[} AT
2 K ¢ Trabalho individual;
§ 3 R.espeltador da e Trabalho em par;
- < ;i;fe;e;g:l/:;) outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
o e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L. .
p Responsa- e Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias i i Tecnicas e instrumentos
. g bilidade e ol 8 ) gac p p prop 10% Slsten'!atlzador/ « Observacio
:E o integridade GOes; . L . N Organizador —Anedotdrios (registos de incidentes
S o e Ponderar as acGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A,B,C 1)) f
S X criticos).
'g s e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; e Anélise
?, E Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 10% Questéonador —Anilise de contetido.
335 exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A F, G, 1)) * Observagdo e andlise
-'g v e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. A —Escalas de classificagao;
5 Comunicador .
S S __ Curiosidad . g s (A B,D,E H) —Grelhas de observagao;
g&a3 UI’IOS: ade, uerer aprender mais; N o ,B,D, E, _Listas de verificacio;
s 8 o | reflexdoe ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 10% —Rubricas de classificacio
hS v | . = ~ L i :
5 & < | inovagdo e Procurar novas solucdes e aplicacdes. Autoavalladf)r ] « Testagem
:g s & (transversal as areas) . .
: g— e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo —Tes_tes de aprlc>\_/e|tamento (escritos,
2 9 Cidadania e com os principios dos direitos humanos; Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\t|~cos),
§© articipacso o Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 10% (B,C,D, E,F) —Testes~de aptiddo;
< *2 P pag sustentabilidade ecoldgica; ~QuestSes de aula.
1] z 7
S8 e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Responsavel/Auténomo
g o (C,D,E F,G,1,J)
o . . ..
& a e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
§ Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 10% Cuidador de si e do outro
s e no bem comum. (B,E,F,G)
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4.4. DCCSH — Geografia
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
é ‘g Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgao
2 E Analise de questdes geograficamente relevantes do espaco portugués 30% (A,B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
@ < E w tipos e géneros;
-E ¢ S § o *g Criativo e Concecdo e desenvolvimento de produtos
S o ow2oa P .
S T o 85 E (A, C,D,J) diversos;
LE 3 o2 0 3 o _ } o A * Participagdo em atividades diversas;
g8 8 o 'g < Problematizacdo e debate das inter-relagdes no territdrio portugués e com 30% Critico/Analitico ¢ Resolugio de itens/exercicios de
28 N D@ 5 | outrosespagos (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
N 5 5@ 87 ’
T8 | 888 . -
S € €EZ289c¢ Indagador/Investigador
(] Q.
< g S <<= (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
2 :5 Comunicac3o e participacdo 10% . * Trabalho individual;
8 2 Respeitador da e Trabalho em par;
= < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
- - (A, B, E, F, H)
Responsa ® Respeitar-se a si mesmo e aos outros;
© i o P .
ﬁ bili:ade R . Sali)er agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias 6% Sistematizador/ T%CSSIZ?\S;: lér:)strumentos
:g S integridade ac0es; Organizador —Anedotgérios (registos de incidentes
) e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B, G 1)) o g
2 © e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; AE;IIt‘IsC:S).
S - o . i
] Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador L. 3
v o . a . 6% —Andlise de conteudo.
3o exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) « Observaciio e anlise
.'g = e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. Escalas de classificacdo;
S O . - ’
§ 2 g Curiosidade, e Querer aprender mais; (C:rguglc:d:)r —Grelhas de observagao;
ﬁ f‘c_% P reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% T —Listas de verificacdo;
S o < | inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagdes. . - i ificaca
s S & [ ¢ plica¢ Autoavaliador Rubricas de classificagdo.
:g g— e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) * Testagem . .
fg ) Cidadania e com os principios dos direitos humanos; ~Testes de aproveitamento (escritos,
© . . . i Ati .
8 .o articioacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\t|~cos),
5S¢ P pac sustentabilidade ecolégica; (B,C,D,E,F) ~Testes de aptiddo;
c . . . _ 5
Tf, s e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Questdes de aula.
s =X Responsavel/Auténomo
“Q:T 8 ¢ Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,))
Q “_0‘:i Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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4.5, DCCSH — Histoéria da Cultura e das Artes

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
m 8 - ~ ~
- o Interpretacdo de fontes histdricas diversas e de obras artisticas para a Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
2 £ P ~ ¢ A e P 10% (A,B,G,1,J)) de textos orais e escritos de diferentes
b= ‘S construgdo da evidéncia histérica . .
w < 2 “w tipos e géneros;
" o - .
g b S 9 S % Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
S S & 2 (A, C,D,)) diversos;
38 | g8%¢ <0, ,
w B ° g_ v 2 e Participagdo em atividades diversas;
(%) e} ey sae ~ . ..
S § 'g g9 S | Compreensio contextualizada das realidades historicas e artisticas 50% Critico/Analitico * Resolugdo de itens/exercicios de
2 . . .
23S 2o %o (A,B,CD,G) diferentes tipologias e formatos;
S v 589 .
gL o g8t .
S € €EZ289c¢ Indagador/Investigador
Vg 2 Al .
< E o T (C,D,F, H,1) Dinamicas de trabalho
g W T .
< 5 Comunica¢do em Histdria: narrativa histérica 10% . * Trabalho individual;
£ 3 Respeitador da o Trabalho em par;
bS] .
e < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
- - (A, B, E, F, H)
Responsa ® Respeitar-se a si mesmo e aos outros;
© - S . N ‘. écni i
ﬁ bili:ade R . Sali)er agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias 6% Sistematizador/ T%CSSIZ?\S;: lér:)strumentos
:g S integridade ac0es; Organizador —Anedotgérios (registos de incidentes
) e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B, G 1)) o g
2 © e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; Acr’lltnlcos).
S - o ¢ Andlise
o 3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o Questionador . .
v o . a . 6% —Andlise de conteudo.
RS exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1) x A
s ¢ . . ¢ Observagdo e andlise
35 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. e
S5 Comunicador —Escalas de classificagao;
§ 2 g Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B,D,E H) —Grelhas de observagao;
I+ f‘c_% w reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% v —Listas de verificaco;
[} . ~ ~ . ~
S o< inovagao e Procurar novas solugdes e aplicagdes. . - i ificaca
s S & ¢ ¢ plicag Autoavaliador Rubricas de classificagdo.
:g g— e e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as areas) * Testagem . .
fg ) Cidadania e com os principios dos direitos humanos; ~Testes de aproveitamento (escritos,
o . ~ . N . i ati ;
8 .o participacso e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% Participativo/Colaborador orais e/ou pra.\t|~cos),
58 sustentabilidade ecoldgica; (8,C,D,E, F) —Testes de aptiddo;
c . . . _ 5
Tf, © e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. Questdes de aula.
S E Responsavel/Auténomo
S 3 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1,))
Q = . . . . . . , .
Q “_0‘:i Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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4.6. DCCSH - Psicologia

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Tematicas/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
brind ologi Conhecedor/Critico/ Tarefas
7 2 Descobrindo a Psicologia Colaborador e Compreens3o, interpretacdo e produgio
] g (A,B,D,1) de textos orais e escritos de diferentes
s ‘S O desenvolvimento humano tipos e géneros;
g3 2,85 Conhecedor/Critico/ 5 i
S o €9 22 onhecedor/Critico e Concecdo e desenvolvimento de
S wn o & c : - .
S3 oo 2 2 Processos cognitivos, emocionais e motivacionais Organlz.ador/ produtos diversos;
5 3 8% E Comunicador/ e Participagdo em atividades diversas;
- S . . . ,
@ E ,& a 3 -g Fat 4 g 0% Participativo/Auténomo/ e Resolugdo de itens/exercicios de
3 8 S o z§ S atores e processos de aprendizagem ° Responsavel diferentes tipologias e formatos;
8 5 ZE8 &S (A,B,D,F,1,)) ...
g g g g8 E Processos relacionais e comportamento profissional
5:. & ° < E- E Conhecedor/Critico/ Dinamicas de trabalho
'S . . - . ~ Investigador/Organizador i divi .
3 S Da diferenca dos comportamentos a diferenciacdo da intervencio ) 6 /Org ) /| eTrabalho individual;
< @ Auténomo/Responsavel/ o Trabalho em par;
o =] . ’
o ) . . . R.espeltador do outro e da e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Construgdo do futuro e gestdo de carreira diferenca
(A,B,D,E,F, 1)) scni i
o o Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Técnicas e instrumentos
c Responsa- L . N - * Observagdo
p - e Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas proprias o Conhecedor/Criativo/ 9, X . .
s 2 bilidade e . 6% o ; —Anedotarios (registos de incidentes
g integridade acoes; Critico/Auténomo/ criticos)
§ é_ e Ponderar as agdes préprias e alheias em fung¢do do bem comum. Investigador/Responsavel « Anilise '
> ) - - . ~
= g§ e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; (A,B,C,D,F,G,l) _Anilise de contetido.
O & Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 6% . « Observacdo e anilise
33 exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros: ° Conhecedor/Analitico/ P
s © g €r consci€ncia de si € dos outros; laborad —Escalas de classificac3o;
.‘g % o Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. (C: 2 T)ra or —_Grelhas de observacio;
® G . ) " —Listas de verificago;
E @ = | Curiosidade, e Querer aprender mais; _Rubricas de classificagio
s 2 9 | reflexdoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% Conhecedor/Critico/ « Testagem :
72} . ~ - . . . .
S é E inovagao * Procurar novas solugdes e aplicagdes. Indagado/Sistematizador/ Testes de aproveitamento (escritos
3 Comunicador/Auténomo - 4
5 9 - — - ; thionc)
2 g— e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (A,B,C,D,EFG,l)J) orais e/ou praticos);
a S Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Testes de aptiddo;
§ © participagio ¢ Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% Conhecedor/Analitico/ —Questdes de aula.
?5, g sustentabilidade ecoldgica; Critico/Sistematizador
S8 e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (A,D, F, 1)
T
E ] e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
o Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%
(C
>

e no bem comum.
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4.7. DCCEN — Fisica e Quimica

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dimensdes/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
— ° Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
o - ~ ~
2 ‘s’ Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
2 E (A, B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
2 E E w 85 | Dimensio tedrica 50% tipos e géneros;
E 2 S835 ¢ Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
e N § =] GEJ (A, C,D,J) diversos;
lE 2 'g g_ : _ac‘ﬁ e Participagdo em atividades diversas;
S S 'g}- g o S Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
[y] . . .
IS S o 'g}- 9 (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
%‘ g 588t o °
S = 2 g g- c .
S g € 2 S s Indagador/Investigador
[ - .. . . .
53 g o < &2 | Dimensio pratica (atividades laboratoriais/experimentais) 20% (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
2 = e Trabalho individual;
§ 3 Respeitador da e Trabalho em par;
= < ;i;fe;e;g;:/:;) outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; T
® - P— : Y - Técnicas e instrumentos
. § bilidade e . SaE)er agir eticamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias 6% Sistematizador/ « Observag3o
K] . . agbes; i
s S integridade ¢ ~ . : = Organizador —Anedotarios (registos de incidentes
53 e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. (A, B, C,1,J) -
-E’ o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; Acr,lltnlcos).
T . *An
8 3 Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 6% Questionador Aa Isle q tetd
O e A o .a . . o — .
3 ° exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A,F, G, 1)) naiise Ne con eu °
s ¢ . o vy ¢ Observagdo e andlise
.'g = e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. las de classificacio:
s -g _ — . Comunicador —Escalas de classi |cag~ao,
S & ° Curiosidade, e Querer aprender mais; (A B, D, E, H) —Grelhas de observagao;
'-E %J u | reflexdoe ¢ Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% T —Listas de verificaco;
S ¢ < | inovagdo 5 icacd ) Ruhe P
S 2a [ ® Procurar novas solugdes e aplicagdes. Autoavaliador Rubricas de classificagdo.
T 3¢9 - — - t s 4 e Testagem
= c e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (transversal as dreas) _Testes de aproveitamento (escritos
S 9 Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou praticos); ’
“ . ~ . - icipati ;
g ® s e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% Participativo/Colaborador T d id3o:
S o participagdo e . (B, C, D, E, F) —Testes de aptid&o;
== sustentabilidade ecoldgica; » & Uy .
<5 . . e —Questdes de aula.
g S e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
T T Responsavel/Auténomo
:E,' ] e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na (C,D,EF,G,1J)
Q % Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%
>

e no bem comum.

Cuidador de si e do outro
(B,E F,G)
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Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

4.8. DCCEN — Matematica
RC Critérios Contetdos/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
- o Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
v - o~ . ~ ~
o g Conhecimentos matematicos (conceitos, procedimentos e métodos) 50% Culto/Informado . Compreensa(?, lnterpretagao ¢.a produgdo
2 £ (A,B,G,1,1]) de textos orais e escritos de diferentes
R E w tipos e géneros;
-g o g § § g Criativo e Concegdo e desenvolvimento de produtos
< 9 o wn [] . .
§ kK v 3 é E Resolugdo de problemas (A, C,D,J) diversos;
w g 'g g_ v 8 e Participa¢do em atividades diversas;
1%} oy sae
s 3 ’g}- g ° § Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
E S 2o '% 9 (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
‘5 § 2 ex 2 Capacidades mateméticas | Raciocinio matematico 20% ...
g < E 2 g_ S Indagador/Investigador
< g S <<E (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
2 = . e Trabalho individual;
s 'g_ Comunicacdo matematica Respeitador da e Trabalho em par;
e < diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
(A, B, E, F, H)
° Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; L. .
z bili:ade R . SaE)er agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias 6% Sistematizador/ Tg;;:?:ailér;strumentos
s 2 . R acoes; Organizador - ; .
= integridade 4 _
S g € e Ponderar as agdes préprias e alheias em fungdo do bem comum. (A B,C,1,J) Ar):dot)amos (registos de incidentes
- - - N = v criticos).
_5, > e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; « Andlise
S = Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; Questionador " ,
o3 C A ) 6% —Anidlise de conteudo.
gz exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; (A, F,G,1,1)) » Observacio e andlise
3 : e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. Escalas de classificacio:
Bl o . Comunicador Grelhas de ob & !
S G Curiosidade, e Querer aprender mais; (A, B, D, E, H) —Grelhas de observagao;
2 3 g reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% T —Listas de verificagdo;
Q . ~ ~ . ~ _ . . -
s 5 inovagdo e Procurar novas solugdes e aplicagdes. Participativo/Colaborador - Rt,ibrlcas de classificacdo.
) * Testagem
?E s a e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo (B,C,D,EF) & . .
3 S incibios dos direitos h —Testes de aproveitamento (escritos,
. . com os principios dos direitos humanos; . i
s £ Cidadania e ) N . o . . orais e/ou praticos);
w 9O . e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% Responsével/Auténomo .
S © participagao . L. (C,D,EF,G,1,J) —Testes de aptiddo;
S © sustentabilidade ecoldgica; P Hr Br TS0 ~
2 5 A - L —Questdes de aula.
< 2 e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. . .
é o Cuidador de si e do outro
=2 (B, E, F, G)
“5 o e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
Q g Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6% Autoavaliador
K e no bem comum. (transversal as areas)
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4.9. DCCEN —Tecnologias de Informacdao e Comunicacao

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagdo
. ° Indagador/Investigador Tarefas
g 's' (B,C,D,F, H,1) e Compreens3o, interpretacdo e produgio
2 £ de textos orais e escritos de diferentes
2 < E g = Literacia da informacdo e dos dados Questionador tipos e géneros;
7] ~ .
S = 52°% 2 (A, B,CD,EFG,1J) e Concegdo e desenvolvimento de produtos
S o .
g o8 EE diversos;
G2 T g 0 2 Critico/Analitico e Participagdo em atividades diversas;
wv
g8 !% o 'g § 70% (A, B,C,D,G) e Resolucdo de itens/exercicios de
[y} . . .
IS S o 'g}a o diferentes tipologias e formatos;
39 R Criativo ...
St E2 295 (A,B,C,D,E,F,G,H,1J)
SE g < Z T | Criacio de contetdos e desenvolvimento de solugdes Dinamicas de trabalho
(8] UT - .
o = Sistematizador/ e Trabalho individual;
S Fl Organizador e Trabalho em par;
e < (A, B,C1,J)
e Trabalho em pequeno/grande grupo.
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; :
Responsa- o . L o Comunicador Técnicas e instrumentos
S . e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias o (A, B, D, E, H) .
S @ bilidade e . 6% 2 * Observagdo
2T integridade agoes; Anedotari istos de incident
] e Ponderar as acBes préprias e alheias em fungdo do bem comum. Participativo/Colaborador —Anedotarios (registos de incidentes
.g $ e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; (B,C,D,E,F) Acr’llt_lcos).
— T o rr ¢ Andlise
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; o L. ,
< © - . . 6% . —Andlise de conteudo.
S O — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Autoavaliador = .
IS ng . - ¢ Observagdo e andlise
S 9 8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. (A,B,C,D,E,F,G,H,I1J) e
S Ewn —Escalas de classificagdo;
3 @ X | curiosidade, | *Querer aprender mais; Resoeitador da —Grelhas de observacio;
s S o | reflexdoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% . P —Listas de verificagdo;
T g < | o . . diferenga/do outro (A, B, E, ; S
353 inovacao e Procurar novas solugdes e aplicagdes. £, H) —Rubricas de classificagdo.
- 0O un ’
§ w© g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo * Testagem ) )
S g % Cidadania e com os principios dos direitos humanos; —Tes_tes de aprIO\_/e|tamento (escritos,
g S participagdo e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% orais e/ou pr§t|fos),
<= sustentabilidade ecoldgica; ~Testes de aptiddo;
é ] e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. —Questdes de aula.
o
S8 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
o = . . . . . . , .
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%

e no bem comum.
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Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

4.10. DCE - Educac3o Fisica (sem atestado médico ou com atestado médico que indica incapacidade parcial e/ou temporaria®)

RC Critérios Areas/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
Area das atividades fisicas Respeitador do outro Tarefas
'5 % Médulos 1 a 3: Jogos Desportivos Coletivos (Andebol, Basquetebol, Futebol, e da diferenga e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
g g Voleibol) (A, B, E,F, H) de textos orais e escritos de diferentes
" g S Mddulos 4 a 6: Ginastica (Solo, Aparelhos, Acrobatica) tipos e géneros;
-~ n o~ s .. 7. . . .
g o €8 ) Mddulos 7 a 8: Outras Atividades Fisicas Desportivas (Atletismo, Raquetas, Questionador/ e Concec3o e desenvolvimento de
%] .
S S ﬁ 2 é Patinagem) Comunicador produtos diversos;
E S 3 § ® S Médulo 9: Atividades de Exploragdo da Natureza (Orienta¢do, Natac3o, entre (A,B,D,E,F,G,H,11J) o Participacio em atividades diversas;
‘S o ) ~ . .
2 3 w =T € outras), o e Resolucio de itens/exercicios de
T o eS8 o8 . . - S 70% . ) : ;
> 8 3w g Mddulos 10 a 12: Danga (Dangas Sociais, Dangas Tradicionais Portuguesas). Autoavaliador/ diferentes tipologias e formatos;
8 @ 5@ e 3 Area da aptidio fisica Heteroavaliador ...
S € g S §' S Mddulo 13: Demonstragdo das capacidades fisicas com referéncia ao (transversal as areas)
) - =) A
SE ¢ < & | programa FiTescola. Dinamicas de trabalho
o w Area dos conhecimentos Participativo/CoIaborador/ e Trabalho individual;
'g g Moddulos 14 a 16: Conhecimentos relativos aos processos de elevagdo e Cooperante/Responsével/ e Trabalho em par;
o ) manuteng¢do da aptidado fisica e a interpretacdo e participagdo nas estruturas e Auténomo e Trabalho em pequeno/grande grupo.
fenémenos sociais, no seio dos quais se realizam as atividades fisicas. (B,C,D,EF,G,11J)
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Técnicas e instrumentos
Responsa- ot ; i a e o Cuidador de si e do outro
S bilidade e e Saber agir eticamente, consciente da obriga¢do de responder pelas proprias 6% e Observacdo
-— ~ (]
~:§ 5(% integridade agoes; (B,EF, G) —Anedotdrios (registos de incidentes
] e Ponderar as agOes préprias e alheias em fungdo do bem comum. criticos).
.g 5 e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; * Andlise
Ry © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 6% —Analise de conteldo.
. _n . A . . 0o ~ e
3 § — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; ¢ Observagdo e andlise
'g ] 8 e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. —Escalas de classificagao;
S cw ) _ 50
g ¢ < Curiosidade, e Querer aprender mais; G.relhas de olb.servagao,
c a «
w 5 = . . . o —Listas de verificacdo;
s o O | reflexdoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% - R
T g < | ~ . .. —Rubricas de classificagdo.
g 5§ @ | inovagdo e Procurar novas solugdes e aplicagdes.
I o q * Testagem
S © g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo —Testes de aproveitamento (escritos,
s O S L
z = Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou préaticos);
S s participacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% —Testes de aptid3o;
< = sustentabilidade ecoldgica; —Questdes de aula.
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
o
=8 e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
o < . . . . . . . .
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%

e no bem comum.

° De acordo com os normativos em vigor relativos a incapacidade para a prética das aulas de educagéo fisica (EF), o aluno que apresente atestado médico deve ter atengdo o seguinte: o atestado médico deve ser explicito sobre a
impossibilidade total ou parcial e permanente ou temporaria de o aluno participar normalmente nas atividades da disciplina de educagéo fisica; em caso de incapacidade parcial, o atestado devera ser claro quanto as atividades fisicas
que estdo interditas ao aluno e/ou as que podem ser praticadas sem contraindica¢do; o atestado médico deve ser entregue ao Diretor de Turma e uma cépia do atestado médico deverd ser entregue ao professor de EF do aluno. Assim,
a classificagdo dos alunos com incapacidade total e/ou permanente reporta-se a informagdo constante n pagina seguinte; a dos alunos com incapacidade parcial e/ou tempordria é objeto de adaptagdo da informagdo desta pagina.
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4.11. DCE - Educacdo Fisica (com atestado médico que indica incapacidade total e/ou permanente)
RC Critérios Area / Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
_ o Respeitador do outro Tarefas
é ‘q:')' e da diferenga e Compreensdo, interpretac¢do e produgdo
2 £ (A, B, E,F, H) de textos orais e escritos de diferentes
w < E - tipos e géneros;
g o £ § 3 g Questionador/ e Concegdo e desenvolvimento de
§ § S § g 2 ) Comunicador produtos diversos;
(i) Teogo Area dos conhecimentos (A,B,D,E F,G,H,IJ) e Participacdo em atividades diversas;
§ § i g 'g % Moddulos 1 a 16: Conhecimentos relativos aos processos de elevagdo e 70% « Resolugao de itens/exercicios de
> S = 'g w o manuteng¢do da aptidado fisica e a interpretagdo e participagdo nas estruturas e Autoavaliador/ diferentes tipologias e formatos;
_’g g 583 fendmenos sociais, no seio dos quais se realizam as atividades fisicas. Heteroavaliador o
e 952 1dol
§ ‘s’ E2 9 § (transversal as areas)
Q.
< E g Dinamicas de trabalho
E S Participativo/Colaborador/ | ¢ Trabalho individual;
(%] s
£ .g Cooperante/Responsavel/ | 41rabalho em par;
S .
- < Auténomo e Trabalho em pequeno/grande grupo.
(B,C,D,EF,G,l,))
e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; P .
Responsa- Sab ir eti N iente da obrigacio d d | , . idador de sie d Técnicas e instrumentos
. ¢ Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias x
2w bilidade e acBes: & gac P P prop 6% cl_:lEaF oGr esie dooutro * Observagdo
L3 integridade §0€s; N L . N (B,E,F,G) —Anedotarios (registos de incidentes
] e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. criticos)
.g 3 e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; o Andlise
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 6% _Anélise de contetido
:§ § = exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; ’ « Observacio e analise
'g 1] 8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. —Escalas de classificacio;
S cw o;
E P E Curiosidade, e Querer aprender mais; —Grelhas de observacio;
s 8 o | reflexdoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% —Listas de verificagdo;
S g ® inovacdo e Procurar novas solugdes e aplicagdes. —Rubricas de classificagdo.
:g 1 - - - - ® Testagem
@ © = e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo . .
5 0 S L L —Testes de aproveitamento (escritos,
w 23 . . com os principios dos direitos humanos; . s .
3 v Cidadania e ] N . . orais e/ou praticos);
£ S L e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% s
3z participagao o . —Testes de aptiddo;
< = sustentabilidade ecoldgica; ~
w 9 . . S —Questdes de aula.
S o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
5]
::? S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%

e no bem comum.
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4.12. DCL-Inglés
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
. c . I 10% Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
— o 2 OMPreensao ora ’ Culto/Informado e Compreensao, interpretacdo e produgio
] t £ (A,B,G,1,J)) de textos orais e escritos de diferentes
3 2 8 Compreensdo escrita 10% tipos e géneros;
" 2 S § Criativo e Concegdo e desenvolvimento de
S o '§ § 9 Interagdo oral 10% (A,C,D,)J) produtos diversos;
§ - : § % Competéncia comunicativa e Participa¢do em atividades diversas;
& 3 T og Interacdo escrita 10% Critico/Analitico e Resolucdo de itens/exercicios de
a 8 8 8T (A, B,C,D,G) ; ; i .
S S s JTI » B, L, U, diferentes tipologias e formatos;
o 8 N
g Y = 0 © 5 0, ®..
% 3‘ ;g w3 Produgo oral 10% Indagador/Investigador
M =
§ .g EL® o ducs . 105 (C,D,F,H, 1) Dinamicas de trabalho
[} r ri i ivi
< E ° < ‘g, odugdo escrita ? ] e Trabalho individual;
E S | Respeitador da e Trabalho em par;
2 .3 éncia i 9 i
g 5 = Competéncia intercultural 5% diferenga/do outro o Trabalho em pequeno/grande grupo.
S g 8 (A, B, E,F, H)
o - -
< Competéncia estratégica 5% . . Técnicas e instrumentos
- . : Slsten'!atlzador/ « Observacdo
Responsa- * Sets)pe| a.r-set.a ! me:mo € ao.s o:trdos, brigacio d d | .. (?Al'g;néza:d;)r —Anedotarios (registos de incidentes
L] ses
2. bilidade e aNer‘aglre icamente, consciente da obrigacdo de responder pelas préprias 6% (A, B,C, 1)) criticos).
L3 integridade acoes; . L ) . . * Analise
] e Ponderar as agGes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador _Anélise de contetido
‘T O R . . N ~ . '
So - e Aspirar ao trabalho bem felto,.a.o rigor e a superacio; (A F,G,1,1)) « Observaciio e analise
8 '8 Ex_ceﬁlenf:la e o Ser perse\'/Aera.nte pe'rante as dificuldades; 6% Comunicador —Escalas de classificacdo;
.§ o g exigéncia eTer cons_cu.e_nua desie do.f, o'u_tros; A8 D.E ) —Grelhas de observac3o;
§ gg i o Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. » B, U B —Listas de verificagdo;
o ] . P
= < | curiosidade, | Querer aprender mais; Autoavaliador —Rubricas de classificaggo.
3 S o reflexﬁf) e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% (transversal as areas) * Testagem _ _
5 g © | inovagdo e Procurar novas solucdes e aplicacdes. —Testes de aproveitamento (escritos,
3 0o a L orais e/ou praticos);
S P e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador pré .
S5 0 2 L e (8, C, D, E, F) —Testes de aptiddo;
w2 X . . com os principios dos direitos humanos; 1 B b o
3 Cidadania e ) ~ . . —Questdes de aula.
S S articioacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% i i
IR P pag sustentabilidade ecoldgica; Responsével/Auténomo
§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C.D,EFG1J)
)
::? i>°_ e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e do outro
-8 Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%

e no bem comum.

(B,E F,G)
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4.13. DCL - Portugués
RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagoes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
_ Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
_ o g Compreensao 10% Culto/Informado e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
v - v . . .
g s £ Oralidade (A,B,G,1,J) de textos orais e escritos de diferentes
2 € g tipos e generos;
w & g 3 Expressdo 10% Criativo * Concegio e desenvolvimento de
g o -§ § 9 (A,C,D,)) produtos diversos;
§ -§ b § g ] e Participagdo em atividades diversas;
g B = g g Leitura 20% Critico/Analitico e Resolugdo de itens/exercicios de
g g | o o (A, B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
g‘b S R .g .
S = O - 1. L, .
S 4 5 '% g Educagdo literdria 5% Indagador/Investigador
< s
o 'g EZ o (C,D,F,H,1) Dindmicas de trabalho
Q£ U L T T .
< S 2 Escrita 20% . e Trabalho individual;
2 g o Respeitador da e Trabalho em par;
3 '5. H diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
A < o (A, B, E, F, H)
o Gramatica 5% L. X
< X . Técnicas e instrumentos
® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Slsten!atlzador/ * Observacdo
Responsa- e Saber agir eticamente, consciente dalobri acdo de responder pelas préprias oreantzador ~Anedotdrios (registos de incidentes
g - billdade e - g ’ g C p p p p 6% (A, B, C, |, J) criticos).
ST integridade acoes; e Andlise
g, © e Ponderar as agbes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador Anlise de contetdo
S 3 e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; (A, F,G,1,)) ~ o
o Y . - ® Observagdo e andlise
o © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; e
< O C oA . A . . 6% . —Escalas de classificagao;
S O — | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Comunicador .
T o= o S —Grelhas de observagao;
S v 2 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. (A, B,D, E, H) ; o
3 = —Listas de verificacdo;
S o< I .. _ . .o -
2 g a Curlos~|dade, e Querer aprender mais; . N o Participativo/Colaborador Rubricas de classificagdo.
s ea o reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% (B,C, D, E, F) * Testagem
3 g ® inovagdo e Procurar novas solugdes e aplicagdes. IR —Testes de aproveitamento (escritos,
20w - — - < . orais e/ou praticos);
8§ © “5’_ e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Responsével/Auténomo Test /d P tid5o: )
S *2 x . . com os principios dos direitos humanos; (C,D,EFG,11) —Testes de aptiddo;
8 5 ¢ Cidadania e . - . . o —Questoes de aula.
€ 3 articinacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6%
= P pag sustentabilidade ecolégica; Cuidador de si e do outro
‘_§ § e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (B,E,F,G)
)
‘% s e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Leitor
Q Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6% (A,B,C,D,FH,I

e no bem comum.
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4.14. DCL - Portugués Lingua Nao Materna — Niveis A1-A2-B1

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

RC Critérios Dominios/Indicadores Ponderagbes Descritores do PASEO Processos de Recolha de Informagao
= Conhecedor/Sabedor/ Tarefas
3 0,
- o € Compreensdo oral 10% Culto/Informado e Compreens3o, interpretacio e producgio
2 E g (A, B,G,1,1J) de textos orais e escritos de diferentes
3 ~ H 4 .
£ g % Produgdo oral 10% tipos e generos;
2 5 2 3 Criativo e Concecdo e desenvolvimento de
S @ S S 8 . | . (A, C,D,)J) produtos diversos;
%]
38 o 8 2 Interagdo ora 10% e Participacdo em atividades diversas;
) ey sae
w 2 o g_ g Critico/Analitico e Resolucdo de itens/exercicios de
§ § 'g g E Leitura 10% (A,B,C,D,G) diferentes tipologias e formatos;
N
5S | £8% .
T 8 S8 E Indagador/Investigador
S ¥ > © Escrita 10% oA
g. S E ) ? (C,D,F,H,1) Dinamicas de trabalho
< £ R S o Trabalho individual;
g %" zg Gramatica 10% Respeitador da e Trabalho em par;
§ '3 s diferenca/do outro e Trabalho em pequeno/grande grupo.
= < e (A, B,E,F, H)
& Interagdo cultural 10% L. .
sist tizador/ Técnicas e instrumentos
- - istematizador, x
Responsa e Respeitar-se a si mesmo e aos outros; Organizador * Observagdo
s . B e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas préprias 0 —Anedotdrios (registos de incidentes
S o bilidade e ~ 6% (A.B,C1J) criticos)
S o . . acoes; .
S G integridade o o . = ® Anali
S o e Ponderar as agdes proprias e alheias em fungdo do bem comum. Questionador nalisé
.OS o e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagio; (AF,G,1,J) —Analise ‘je Cont‘?l"'do'
v © Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 6% * Observagdo e anlise
. A . s . . (] — ifi 30
38 =~ exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Comunicador Escalas de classificacgo;
Y o~ ‘e —Grelhas de observacio;
S 9 8 e Ter sensibilidade e ser solidario para com os outros. (A, B, D, E, H) ' p N ’
S cwn —Listas de verificagdo;
[} < . . . K . .
E Sa Curlos:dade, e Querer aprender mais; Autoavaliador —Rubricas de classificac3o.
3 S g reflexdo e e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% o « Testagem
3 g © inovagao ® Procurar novas solugdes e aplicagoes. (transversal as areas) _Testes de aproveitamento (escritos,
- O un . sy
3 g g e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo Participativo/Colaborador orais e/ou pra.mNcos);
o e % Cidadania com os principios dos direitos humanos; (B,C, D, E, F) —TestesNde aptiddo;
§ o articioacio e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% —Questdes de aula.
< g P pag sustentabilidade ecoldgica; Responsavel/Auténomo
" . . e e .
é o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor. (C,D,E,F,G,11J)
5
‘% S e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na Cuidador de si e d ¢
a Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6% uidador de si e do outro

e no bem comum.

(B,E F,G)
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5. Politica de Classificacdo — Ensino Secundario (Cursos Profissionais [Componente de Formacdo Tecnoldgical)

Areas de Competéncias

RC Critérios Objetivos de Aprendizagem/Indicadores Ponderagdes do PASEO Processos de Recolha de Informagado
o A—Linguagens e textos Propostas de trabalho/Tarefas
's' e Compreensdo, interpretagdo e produgdo
o £ B—Informagdo e de textos orais e escritos;
- £ L ~ .
.g 2 E “w comunicagao e Concecdo e desenvolvimento de
w o .
>SS $3% *2 produtos diversos;
‘= [} H F 9 .. ~ . . .
S § g : § £ € C—Raciocinio e resolugdo e Participa¢do em atividades diversas;
© ‘O ~ . s .
-3, g '-; .g g_ ) E ’ bietivos d di ) sdul de problemas ¢ Resolugdo de itens/exercicios de
K] el . . .
€ : E zg i< § De acPr 0Ccomoso jeEIVOS e apren |za~gem previstos para os modulos e para 70% diferentes tipologias e formatos;
g3 83 zg o as unidades de formagdo de curta duragdo (UFCD). D—Pensamento critico e o
w 'S — . .
Q3§ 8 5 ’% = pensamento criativo
L0 c e Ao
ss s -,<§ g_ S Dinamicas de trabalho
(=2 1 . . .
.92 & S < = E—Relacionamento e Trabalho individual;
= .
« = interpessoal e Trabalho em par;
2 . e Trabalho em pequeno/grande grupo.
< F—Desenvolvimento
- - pessoal e autonomia P .
o Responsa ® Respeitar-se a si mesmo e aos outros; T(g:glcas e |~nstrumentos
= . . . . ~ , . .
s wo o P e Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias o G—Bem-estar, salde e servag?c? ) o
§ 3 bilidade e acdes; 6% - ’ —Anedotdrios (registos de incidentes
>3 integridade ’ . o ) . ambiente criticos).
5° e Ponderar as agGes préprias e alheias em fungdo do bem comum. Andl
v - - - : = ® Andlise
o = e Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagao; H—Sensibilidade estética e . 3
L3 . . e —Analise de conteldo.
s S Exceléncia e e Ser perseverante perante as dificuldades; 6% artistica « Observasio e andlise
— . _n . A . . o
75 3 O | exigéncia e Ter consciéncia de si e dos outros; Escalas de classificacio
S pre} L i . . - ;
3 =) e Ter sensibilidade e ser soliddrio para com os outros. |—Saber cientifico, técnico <;~ ’
g o< — - L —Grelhas de observacio;
& § & | Curiosidade, e Querer aprender mais; e tecnologico Listas de verificacdo;
o = . s - - ;
S g— c | reflexdaoe e Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo; 6% —Rubricas de classificacio
:g S 2 inovagdo e Procurar novas solugées e aplicagdes. J—Consciéncia e dominio « Testagem ’
S . O ; ; ; ; do corpo
2 ° s . Demonstr.ar r,e.spelto pe.la Filver5|dade humana e cultural e agir de acordo —_Testes de aproveitamento (escritos,
= Cidadania e com os principios dos direitos humanos; orais e/ou préticos);
e S L e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da 6% T d idso:
3z participagdo e . . —Testes de aptiddo;
<= sustentabilidade ecoldgica; Questdes de aula
7 . . C e - .
‘é o e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.
) - - .
=T e Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos, na
> . . . . . . | !
S = Liberdade democracia, na cidadania, na equidade, no respeito mutuo, na livre escolha 6%

e no bem comum.

6. Politica de Classificacdo — Ensino Secundario (Cursos Profissionais [Componente de Formacdo em Contexto de Trabalho])

A classificagdo da componente de formagcdo em contexto de trabalho (FCT) obedece ao disposto no Regulamento dos Cursos Profissionais (documento anexo

Regulamento Interno e do qual faz parte integrante).
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7. Politica de Classificacdo — Valores (PASEO)

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Niveis de Desempenho?’, Pontuagdes e Descritores

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigat
(Valores [quanto a componente social e cidad3 expressa no PASEO])

» Pondera as ag0es proprias e alheias em
fungdo do bem comum.

Exceléncia e
exigéncia

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigore a
superagao;

> E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é solidario para com
0s outros.

Curiosidade,
reflexdo e
inovagao

» Quer aprender mais;

» Desenvolve o pensamento reflexivo, critico
e criativo;

» Procura novas solugdes e aplicagdes.

Cidadania e
participacao

» Demonstra respeito pela diversidade
humana e cultural e age de acordo com os
principios dos direitos humanos;

» Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade
ecoldgica;

> E interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

Liberdade

» Manifesta a autonomia pessoal centrada
nos direitos humanos, na democracia, na
cidadania, na equidade, no respeito
mutuo, na livre escolha e no bem comum.

Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no nivel 5 nem no nivel 3.

» Pondera as agdes proprias e alheias em
fungdo do bem comum.

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a
superagao;

» E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é solidario para com
0s outros.

» Quer aprender mais;

> Desenvolve o pensamento reflexivo, critico
e criativo;

» Procura novas solugdes e aplicagGes.

» Demonstra respeito pela diversidade
humana e cultural e age de acordo com os
principios dos direitos humanos;

» Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade
ecoldgica;

» E interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

» Manifesta a autonomia pessoal centrada
nos direitos humanos, na democracia, na
cidadania, na equidade, no respeito
mutuo, na livre escolha e no bem comum.

Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no nivel 3 nem no nivel 1.

RC Critérios Nivel 5 N4 Nivel 3 N2 Nivel 1
Ensino Basico (EB): 100 EB: 80 Ensino Basico: 60 EB: 40 Ensino Basico: 20
Ensino Secundario (ES): 200 ES: 160 Ensino Secunddrio: 120 ES: 80 Ensino Secundario: 40
e Faz escolhas, confronta pontos de e Faz escolhas, confronta pontos de e Faz escolhas, confronta pontos de
vista, resolve problemas e toma vista, resolve problemas e toma vista, resolve problemas e toma
decisdes, sempre com base nos decisdes, frequentemente com base decisdes, raramente com base nos
seguintes indicadores (quando nos seguintes indicadores (quando seguintes indicadores (quando
aplicaveis): aplicaveis): aplicaveis):
» Respeita-se a si mesmo e aos outros; > Respeita-se a si mesmo e aos outros; » Respeita-se a si mesmo e aos outros;
8 Responsa- » Sabe agir eticamente, consciente da » Sabe agir eticamente, consciente da » Sabe agir eticamente, consciente da
S bilidade e obrigagdo de responder pelas proprias obrigagdo de responder pelas préprias obrigacdo de responder pelas préprias
integridade acgoes; agoes; acgoes;

» Pondera as ag0es proprias e alheias em
fungdo do bem comum.

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigore a
superagao;

> E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é solidario para com
0s outros.

» Quer aprender mais;

» Desenvolve o pensamento reflexivo, critico
e criativo;

» Procura novas solugGes e aplicagdes.

» Demonstra respeito pela diversidade
humana e cultural e age de acordo com os
principios dos direitos humanos;

» Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade
ecoldgica;

> E interventivo, tomando a iniciativa e
sendo empreendedor.

» Manifesta a autonomia pessoal centrada
nos direitos humanos, na democracia, na
cidadania, na equidade, no respeito
mutuo, na livre escolha e no bem comum.

10 0s niveis intercalares ndo descritos (4 e 2) correspondem a desempenhos que ndo se integram em nenhum de dois niveis descritos consecutivos, por exemplo: em relagdo ao critério “Responsabilidade e integridade”, um desempenho
integra-se no nivel 4 se o aluno faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve problemas e toma decisdes OU gquase sempre com base em todos os indicadores OU guase sempre com base num/nuns indicador/es e
sempre/frequentemente com base no/s outro/s OU sempre com base num/nuns indicador/es e frequentemente com base no/s outro/s.
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