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POLITICA DE AVALIAGAO E POLITICA DE CLASSIFICACAO! — ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

Politica de avaliagao

Politica de classificacao

1. Adogdo de processos de recolha de informagao para
avaliar

Os processos de recolha de informagdo adotados para
apoiar os alunos nas suas aprendizagens sdo, antes de
mais, diversificados e de dois tipos:
estruturados, por um lado, e informais e pouco

formais e

estruturados, por outro.

1. Adogdo de processos de recolha de informagao para
classificar

Os processos de recolha de informagdo adotados para
classificar os alunos serdo diversificados e
tendencialmente formais e estruturados.

Os resultados obtidos pelos alunos no ambito da
avaliagdo formativa ndo sdo mobilizados para classificar.

2. Critérios de avaliagao

Os critérios de avaliagdo estdo divididos em duas
dimensdes, de acordo com o perfil de aprendizagens
especificas na pagina seguinte.

A primeira dimensdo, mais orientada pelas AE ou pelos
perfis profissionais/referenciais de competéncias e
referenciais de formacgdo, estd subdividida em trés
critérios — Aquisicdo e mobilizagdo de conhecimentos;
Ativacao de processos; e Apropriacio de atitudes
(quanto ao conhecimento).

A segunda dimensdo, mais orientada pelo PASEO, esta
subdividida em cinco critérios, correspondentes aos
“Valores” inscritos no PASEO — Responsabilidade e
integridade; Exceléncia e exigéncia; Curiosidade,
reflexdo e inovagdo; Cidadania e participacdo; e
Liberdade.

2. Critérios de classificagao

Os critérios de classificagdo sdo os mesmos que os
critérios de avaliagdo.

Na primeira dimensdo, e por referéncia a estes critérios,
sdo considerados aspetos constantes nas AE das
diferentes disciplinas (como, por exemplo: os dominios,
as areas, as dimensdes...) ou, no caso da formacgdo
tecnoldgica e da formagdo em contexto de trabalho dos
cursos profissionais, objetivos de aprendizagem
previstos para os modulos ou unidades de formacgdo de
curta duragdo. As ponderagbes de cada um destes
aspetos podem ndo ser iguais, dependendo da decisdo
de cada departamento.

Na segunda dimensdo, as ponderag¢des de cada um dos
critérios é igual entre si, mas varia de disciplina para
disciplina.

3. Distribuicdo de feedback aos alunos
Deve ser distribuido feedback de qualidade, intrinseco e
concomitante as aprendizagens. Para tal, sdo tidas em
consideragdo as seguintes variaveis:
e Quanto a forma: tempo, quantidade, modo e
audiéncia.
e Quanto ao conteldo: foco, comparagao, fungdo
e valéncia.

3. Distribuicdo de feedback aos alunos

No contexto da avaliagdo sumativa, pode e deve haver
feedback de qualidade, embora seja de natureza
diferente daquele que é produzido no contexto da
avaliacdo formativa. Por exemplo, a classificacdo
atribuida no contexto da avaliagdo sumativa é feedback,
mas pontual, globalizante e de natureza irreversivel.
Nestes termos, deve ser distribuido feedback aos alunos
que os oriente nos seus esforgos de aprendizagem.

4. Promogdo da participagao dos alunos no processo de
avaliagao formativa

A participagdo dos alunos deve ser continua,
progressiva, diferenciada e criterial. Para que esta
participacdo seja reflexiva, consequente e efetiva, sdo
implementadas as seguintes estratégias:

e Definicdo e clarificagdo dos objetivos de
aprendizagem e dos critérios de sucesso;

e Didlogo efetivo na sala de aula e tarefas de
aprendizagem que evidenciam a compreensao
do aluno;

e Avaliagdo pelos pares;

e Autoavaliagdo.

4. Promogdo da participagdao dos alunos no processo de
avaliagdo sumativa
Apesar de a avaliagdo sumativa ser um momento de
balango, um ponto da situagdo, uma reflexdo
globalizante, que acontece pontualmente, os alunos
devem ser encarados como participantes ativos e
comprometidos neste processo.
Nestes termos, a participagdo dos alunos deve ser
reflexiva, progressiva, diferenciada e criterial. Para que
esta participagdo seja consequente e efetiva, sdo
implementadas as seguintes estratégias:
e Definicdo e clarificagdo dos objetivos de
aprendizagem e dos critérios de classificacdo;
e Didlogo efetivo na sala de aula posterior a cada
momento de avaliagdo sumativa;
e Avaliacdo sumativa e classificacdo pelos pares;
e Autoavaliagcdo sumativa e autoclassificagdo.

! Caso seja necesséria informac3o adicional, deve ser consultado o documento que deu origem a este quadro-sintese.




Referenciais

Perfil de Aprendizagens Especificas

. Critérios Niveis de Desempenho?
Curriculares
5 4 3 2 1
e Demonstra uma aquisi¢do muito rica e sélida dos e Demonstra uma aquisi¢do algo rica e sélida dos e Demonstra uma aquisi¢do muito pouco rica e sélida
Aquisicdo e conteudos de conhecimento (factual, concetual, conteudos de conhecimento (factual, concetual, dos contetdos de conhecimento (factual, concetual,

AE ou Perfis Profissionais/

Referenciais de Competéncias e
Referenciais de Formagdo

mobilizagdo de
conhecimento

processual e metacognitivo).
® Mobiliza, sempre, os contelidos de conhecimento
adquiridos.

o Ativa processos cognitivos e praxicos muito

Ativagdo de X . .

eficazes para adquirir conhecimento (as
processos . o L

operagdes/agdes necessdrias para aprender).
Apropriagdo de e Tem muita facilidade em mostrar que aprendeu (o
atitudes saber fazer associado ao conhecimento), resultado
(quanto ao da apropriacdo de atitudes muito adequadas

conhecimento)

guanto ao conhecimento.

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Areas de Competéncias)

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
(Valores [quanto a componente social e cidada expressa no PASEO])

Responsabilidade
e integridade

® Faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve
problemas e toma decisdes, sempre com base nos
seguintes indicadores (quando aplicaveis):

» Respeita-se a si mesmo e aos outros;

» Sabe agir eticamente, consciente da obrigagdo de
responder pelas préprias agbes;

» Pondera as agbes proprias e alheias em fung¢do do
bem comum.

Exceléncia e
exigéncia

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a
superagao;

> E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é solidario para com os outros.

Curiosidade,

» Quer aprender mais;
» Desenvolve o pensamento reflexivo, critico e

reflexdo e o
. = criativo;
inovagdo ~ R
» Procura novas solugdes e aplicagdes.
» Demonstra respeito pela diversidade humana e
cultural e age de acordo com os principios dos
. . direitos humanos;
Cidadania e . . .
articipacio » Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
P pag solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica;
» E interventivo, tomando a iniciativa e sendo
empreendedor.
» Manifesta a autonomia pessoal centrada nos
. direitos humanos, na democracia, na cidadania, na
Liberdade ! ' 4

equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no
bem comum.

Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no nivel 5 nem no nivel 3.

processual e metacognitivo).
® Mobiliza, frequentemente, os contetdos de
conhecimento adquiridos.

o Ativa processos cognitivos e praxicos algo eficazes
para adquirir conhecimento (as operagdes/acdes
necessdrias para aprender).

e Tem alguma facilidade em mostrar que aprendeu
(o saber fazer associado ao conhecimento),
resultado da apropriacdo de atitudes algo
adequadas quanto ao conhecimento.

e Faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve
problemas e toma decisdes, frequentemente com

base nos seguintes indicadores (quando aplicaveis):

» Respeita-se a si mesmo e aos outros;

» Sabe agir eticamente, consciente da obrigagdo de
responder pelas préprias agbes;

» Pondera as agbes proprias e alheias em fungdo do
bem comum.

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a
superagao;

> E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é solidario para com os outros.

» Quer aprender mais;

» Desenvolve o pensamento reflexivo, critico e
criativo;

» Procura novas solugdes e aplicagGes.

» Demonstra respeito pela diversidade humana e
cultural e age de acordo com os principios dos
direitos humanos;

» Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica;

» E interventivo, tomando a iniciativa e sendo
empreendedor.

» Manifesta a autonomia pessoal centrada nos
direitos humanos, na democracia, na cidadania, na
equidade, no respeito mutuo, na livre escolha e no
bem comum.

Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no nivel 3 nem no nivel 1.

processual e metacognitivo).
e Mobiliza, raramente ou nunca, os contetdos de
conhecimento adquiridos.

® Ativa processos cognitivos e praxicos muito pouco
eficazes para adquirir conhecimento (as
operagdes/acbes necessdrias para aprender).

e Tem muito pouca facilidade em mostrar que
aprendeu (o saber fazer associado ao conhecimento),
resultado da apropriagdo de atitudes muito pouco
adequadas quanto ao conhecimento.

e Faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve
problemas e toma decisdes, raramente ou nunca
com base nos seguintes indicadores (quando
aplicaveis):

» Respeita-se a si mesmo e aos outros;

» Sabe agir eticamente, consciente da obrigagdo de
responder pelas préprias agdes;

» Pondera as agdes proprias e alheias em fungdo do
bem comum.

» Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo;
> E perseverante perante as dificuldades;

» Tem consciéncia de si e dos outros;

» Tem sensibilidade e é solidario para com os outros.

» Quer aprender mais;

» Desenvolve o pensamento reflexivo, critico e
criativo;

» Procura novas solugdes e aplicagbes.

» Demonstra respeito pela diversidade humana e
cultural e age de acordo com os principios dos
direitos humanos;

» Negoceia a solugdo de conflitos em prol da
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica;

> E interventivo, tomando a iniciativa e sendo
empreendedor.

» Manifesta a autonomia pessoal centrada nos direitos
humanos, na democracia, na cidadania, na equidade,
no respeito mutuo, na livre escolha e no bem
comum.

2 Os niveis intercalares ndo descritos (4 e 2) correspondem a desempenhos que n3o se integram em nenhum de dois niveis descritos consecutivos, por exemplo: em relagdo ao critério “Responsabilidade e integridade”, um desempenho
integra-se no nivel 4 se o aluno faz escolhas, confronta pontos de vista, resolve problemas e toma decisdes OU gquase sempre com base em todos os indicadores OU guase sempre com base num/nuns indicador/es e
sempre/frequentemente com base no/s outro/s OU sempre com base num/nuns indicador/es e frequentemente com base no/s outro/s.




