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EDUCACAO

POLITICA DE AVALIAGAO*! — EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Avaliacdo na Educagao Pré-Escolar

A avaliagdo em educag¢do é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, em cada nivel de
educacdo ou ensino, e implica principios e procedimentos adequados as suas especificidades.

O curriculo em educac¢do de infancia é concebido e desenvolvido pelo educador, através da planificagao,
organizacado e avaliacdo do ambiente educativo, bem como das atividades e dos projetos curriculares, com
vista a construcdo de aprendizagens integradas e significativas.

A avaliagdao na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimensao marcadamente formativa e € um processo
continuo que assenta nos seguintes principios:

e Coeréncia entre os processos de avaliacao e os principios de gestdo do curriculo definidos nas
Orientacdes Curriculares para a Educagdo Pré-Escolar (OCEPE);

e Utilizacdo de técnicas e de instrumentos de observacdo e de registo diversificados, que lhe
permitam evidenciar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca, ao longo da
frequéncia na Educacdo Pré-Escolar, tendo em conta as dreas de contelddo preconizadas nas
OCEPE;

e Valorizagdo dos progressos da crianga.

O cardter ndo obrigatdrio da Educacdo Pré-Escolar, por si sé, inviabiliza praticas classificatérias e
hierarquizantes, ditadas pela certificacdo e pela selecdo. Assim, no contexto da Educacdo Pré-Escolar,
aplica-se a avaliagdo para as aprendizagens (orientada para desenvolver o curriculo, a a¢gdo educativa e a
aprendizagem).

1. Adogao de processos de recolha de informagao para avaliar

Os processos de recolha de informagdo adotados para apoiar os alunos nas suas aprendizagens sdo, antes
de mais, diversificados e de dois tipos: formais e estruturados, por um lado, e informais e pouco
estruturados, por outro.

2. Critérios de avaliagao

Os critérios de avaliacdo estdo divididos em duas dimensdes baseadas nas OCEPE, de acordo com o perfil
de aprendizagens especificas na pagina seguinte. A primeira dimens3o é mais orientada pela Area de
Expressdo e Comunicacdo (AEC) e pela Area de Conhecimento do Mundo (ACM); a segunda dimensdo é
mais orientada pela Area de Formac3o Pessoal e Social (AFPS), que é transversal.

A primeira dimensdo estd subdividida em trés critérios — Aquisicao e mobilizagao de aprendizagens;
Ativacao de processos; e Apropriacdo de atitudes (quanto as aprendizagens).

A segunda dimensdo esta subdividida em quatro critérios, correspondentes as componentes inscritas na
AFPS — Construgdo da identidade e da autoestima; Independéncia e autonomia; Consciéncia de si como
aprendente; e Convivéncia democratica e cidadania.

3. Distribui¢ao de feedback aos alunos
Deve ser distribuido feedback de qualidade, intrinseco e concomitante as aprendizagens. Para tal, sdao
tidas em consideracdo as seguintes variaveis:

e Quanto a forma: tempo, quantidade, modo e audiéncia.

e Quanto ao conteldo: foco, comparagao, fungdo e valéncia.

4. Promogao da participagao dos alunos no processo de avaliagao formativa
A participagdo dos alunos deve ser continua, progressiva, diferenciada e criterial. Para que esta
participacao seja reflexiva, consequente e efetiva, sdo implementadas as seguintes estratégias:

e Definicdo e clarificacdo dos objetivos de aprendizagem e dos critérios de sucesso;

e Dialogo efetivo na sala de aula e tarefas de aprendizagem que evidenciam a compreensdo do

aluno;
e Avaliacao pelos pares;
e Autoavaliacao.

! Caso seja necesséria informac3o adicional, deve ser consultado o documento que deu origem a este quadro-sintese.



Perfil de Aprendizagens Especificas

aprendizagens)

aprendizagens.

Construgdo da
identidade e da
autoestima

e Relaciona-se consigo propria, com os outros e com o
mundo, sempre com base nos seguintes indicadores
(quando aplicaveis):

» Conhece e aceita as suas caracteristicas pessoais e a
sua identidade social e cultural, situando-as em
relagdo as de outros.

» Reconhece e valoriza lagos de pertenga social e
cultural.

Independéncia e
autonomia

» Sabe cuidar de si e responsabiliza-se pela sua
seguranga e bem-estar.

» Vai adquirindo a capacidade de fazer escolhas, tomar
decisGes e assumir responsabilidades, tendo em conta
0 seu bem-estar e o dos outros.

Consciéncia de si
como aprendente

de Formacgdo Pessoal e Social

» E capaz de ensaiar diferentes estratégias para resolver
as dificuldades e problemas que se lhe colocam.

» E capaz de participar nas decisdes sobre o seu
processo de aprendizagem.

» Coopera com outros no processo de aprendizagem.

P

Area

Convivéncia
democratica e
cidadania

» Desenvolve o respeito pelo outro e pelas suas
opinides, numa atitude de partilha e de
responsabilidade social.

» Respeita a diversidade e solidariza-se com os outros.

» Desenvolve uma atitude critica e interventiva

relativamente ao que se passa no mundo que a rodeia.

» Conhece e valoriza manifesta¢bes do patriménio
natural e cultural, reconhecendo a necessidade da sua
preservagao.

Apresenta um desempenho que n3o se integra nem no padréo 5 nem no padrdo 3.

e Relaciona-se consigo prépria, com os outros e com o
mundo, frequentemente com base nos seguintes
indicadores (quando aplicaveis):

» Conhece e aceita as suas caracteristicas pessoais e a
sua identidade social e cultural, situando-as em
relagdo as de outros.

» Reconhece e valoriza lagos de pertenga social e
cultural.

» Sabe cuidar de si e responsabiliza-se pela sua
seguranca e bem-estar.

» Vai adquirindo a capacidade de fazer escolhas, tomar
decisGes e assumir responsabilidades, tendo em conta
0 seu bem-estar e o dos outros.

> E capaz de ensaiar diferentes estratégias para resolver
as dificuldades e problemas que se Ihe colocam.

> E capaz de participar nas decisdes sobre o seu
processo de aprendizagem.

» Coopera com outros no processo de aprendizagem.

» Desenvolve o respeito pelo outro e pelas suas
opinies, numa atitude de partilha e de
responsabilidade social.

» Respeita a diversidade e solidariza-se com os outros.

» Desenvolve uma atitude critica e interventiva

relativamente ao que se passa no mundo que a rodeia.

» Conhece e valoriza manifestages do patrimonio
natural e cultural, reconhecendo a necessidade da sua
preservagao.

Apresenta um desempenho que ndo se integra nem no padrdo 3 nem no padréo 1.

w

& Critérios Padrdes?
Aquisicio e . Demon§tra uma aq‘uisigéo muito rica e sélida das . Demonftra uma aq.uisigéo algo rica e sélida das . Demon.stra uma aq.uisigéo muito pouco rica e sélida das
mobilizagio de aprendizagens realizadas. aprendizagens realizadas aprendizagens realizadas.

N aprendizagens ® Mobiliza, sempre, as aprendizagens realizadas. * Mobiliza, frequentemente, as aprendizagens realizadas. ® Mobiliza, raramente ou nunca, as aprendizagens

s realizadas.

g Ativagdo de o Ativa processos cognitivos e praxicos muito eficazes ® Ativa processos cognitivos e praxicos algo eficazes para o Ativa processos cognitivos e praxicos muito pouco

~ processos para realizar aprendizagens (as opera¢des/acbes realizar aprendizagens (as operacbes/acdes necessarias eficazes para realizar aprendizagens (as

8 necessarias para aprender). para aprender). operagdes/agdes necessarias para aprender).

< Apropriag¢do de e Tem muita facilidade em mostrar que aprendeu (o e Tem alguma facilidade em mostrar que aprendeu (o e Tem muito pouca facilidade em mostrar que aprendeu
atitudes saber fazer associado as aprendizagens), resultado da saber fazer associado as aprendizagens), resultado da (o saber fazer associado as aprendizagens), resultado
(quanto as apropriacdo de atitudes muito adequadas quanto as apropriacdo de atitudes algo quanto as aprendizagens. da apropriagdo de atitudes muito pouco adequadas

quanto as aprendizagens.

o Relaciona-se consigo propria, com os outros e com o
mundo, raramente ou nunca com base nos seguintes
indicadores (quando aplicaveis):

» Conhece e aceita as suas caracteristicas pessoais e a
sua identidade social e cultural, situando-as em
relagdo as de outros.

» Reconhece e valoriza lagos de pertenga social e
cultural.

» Sabe cuidar de si e responsabiliza-se pela sua
seguranca e bem-estar.

» Vai adquirindo a capacidade de fazer escolhas, tomar
decisGes e assumir responsabilidades, tendo em conta
0 seu bem-estar e o dos outros.

> E capaz de ensaiar diferentes estratégias para resolver
as dificuldades e problemas que se lhe colocam.

> E capaz de participar nas decisdes sobre o seu
processo de aprendizagem.

» Coopera com outros no processo de aprendizagem.

» Desenvolve o respeito pelo outro e pelas suas
opinides, numa atitude de partilha e de
responsabilidade social.

» Respeita a diversidade e solidariza-se com os outros.

» Desenvolve uma atitude critica e interventiva
relativamente ao que se passa no mundo que a rodeia.

» Conhece e valoriza manifestagdes do patriménio
natural e cultural, reconhecendo a necessidade da sua
preservagao.

2 Os padrdes intercalares ndo descritos (4 e 2) correspondem a desempenhos que ndo se integram em nenhum de dois padrdes descritos consecutivos, por exemplo: em relagdo ao critério “Convivéncia democratica e cidadania”, um
desempenho integra-se no nivel 4 se a crianga relaciona consigo prépria, com os outros e com o mundo OU quase sempre com base em todos os indicadores OU quase sempre com base num/nuns indicador/es e sempre/frequentemente
com base no/s outro/s OU sempre com base num/nuns indicador/es e frequentemente com base no/s outro/s.
3 AEC — Area de Expressdo e Comunicagdo / ACM — Area de Conhecimento do Mundo




