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GLOSSARIO DE SIGLAS

AEDBC-M - Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre
AE - Aprendizagens Essenciais

APA- Apoio Pedag6gico Acrescido

ANQEP-Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional
BE- Biblioteca Escolar

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem Inclusao

CAAI- Centro de Apoio a Aprendizagem e Inclusédo

CIE — Centro de Investigacdo em Educacdo (Universidade do Minho)
CG- Conselho Geral

CP- Conselho Pedagdgico

CIF — Classificacdo Interna Final

CMM - Camara Municipal de Montalegre

CPCJ - Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens

CRI — Centro de Recursos para a Inclusao

CT — Conselho de Turma

CAAI — Comisséo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna

DCL- Departamento Curricular de Linguas

DSE - Departamento de Saude Escolar;

CSM - Centro Social de Montalegre

DT — Diretor de Turma

EE — Encarregado de Educacao

EFP - Ensino e Formacdo Profissional
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EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
ENEB — Exames Nacionais do Ensino Basico

ENES — Exames Nacionais do Ensino Secundério
ENEC-Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania

PAEB — Provas de Aferigdo Ensino Bésico

EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VVocational Education
and Training (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formagé&o Profissionais).

EMRC — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica

FCT - Formacédo em Contexto de Trabalho

GIAE — Gestéo Integrada para a Administracéo Escolar
GAAF- Gabinete de apoio ao aluno e a Familia

GNR- Guarda Nacional Republicana- Escola Segura
GIP — Gabinete de Insercao Profissional

HGP — Historia e Geografia de Portugal

IEFP — Instituto do Emprego e Formacéo Profissional
ISSSP - Instituto Superior de Servico Social do Porto
IGEC - Inspecdo Geral da Educacéo e Ciéncia

IPB — Instituto Politécnico de Braganca

QZP - Quadro de Zona Pedagdgica

NEE — Necessidades Educativas Especiais

OCEPE- Orientagdes Curriculares para a Educagédo Pré-Escolar
PAA — Plano Anual de Atividades

PAE — Plano de Acdo Estratégica

PASEO- Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
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AEB — Provas Afericdo Ensino Basico

PAM — Projeto de A¢Oes de Melhoria

PA — Politica de Avaliagdo

PC - Politica de Classificacédo

PE — Projeto Educativo

PEI — Programa Educativo Individual

PES — Projeto de Educacdo para a Saude

PHICIE - Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
PIT — Plano Individual de Transi¢éo

POV- Programa de Orientacdo VVocacional

PNPSE — Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar
PRESSE - Programa Regional de Educacgdo Sexual em Saude Escolar
RTP- Relatdrio Técnico Pedagdgico

SPO - Servico de Psicologia e Orientacéo

TCP - Técnico de Cozinha e Pastelaria

TC- Técnico de Comercio

TMI- Técnico de Manutencado Industrial

TGEI - Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos

TIE — Técnico de InstalacGes Elétricas

TRB - Técnico de Restaurante Bar

TUR — Técnico de Turismo

TVM - Técnico de Vendas e Marketing

UTAD-Universidade de Tras-os -Montes e Alto Douro
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INTRODUCAO

As escolas séo estabelecimentos aos quais esta confiada uma missao de servigo publico, que
consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das competéncias e conhecimentos que lhes
permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um
contributo para a vida econdmica, social e cultural do Pais. Sendo a Autoavaliacdo um fator
potenciador de uma cultura de monitorizag&o e de melhoria continua, com impacto no planeamento,
na organizacao e nas praticas profissionais, o Relatorio de Autoavaliagdo 2022_2023, realizado pela
Comissédo de Acompanhamento e Avaliagdo Interna, doravante denominada CAAI, consagra-se como um
instrumento de autonomia para efeitos de prestacdo de contas, conforme regulamentado no Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Recorrendo ao referencial da IGEC, o Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz,
Montalegre, AEDBC-M, esta, este ano letivo, em condicGes de avaliar a sua pratica neste dominio,
bem como do impacto efetivo do conjunto de a¢bes desenvolvidas por toda a comunidade educativa,

contribuindo, desta forma, para o processo de autorregulacdo do Agrupamento.

O Projeto Educativo do Agrupamento, enquanto instrumento do exercicio de autonomia,
estabeleceu, para o triénio 2022/2025, a orientacdo educativa da Instituicdo, explicitando os
principios, os valores, as metas e as estratégias que orientam o cumprimento da sua funcéo educativa.
Este documento, que tem o ano letivo em analise como o primeiro da sua vigéncia, define as linhas
orientadoras que identificam as prioridades de acdo deste periodo, estabelecendo objetivos para a

sua concretizacéo.

Foram definidas trés prioridades gerais: (1) a qualidade do servi¢o educativo, nos dominios
da promocdo do sucesso educativo, melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem,
oferta educativa, inclusdo e avaliacdo; (2) a interacdo da escola com o meio no dominio dos
protocolos e parcerias e (3) a cultura organizacional, nos dominios da identidade e imagem, clima

de escola e transformacdo digital.

A partir da Autoavaliacéo foi possivel delinear uma agéao estratégica sustentada em factos e
resultados que envolveram grande parte da comunidade educativa, em especial os professores, 0s
alunos, os pais/encarregados de educacéo, os trabalhadores ndo docentes e, ainda, as instituicoes,

parceiros e organizacoes locais.

Por conseguinte, s6 com uma préatica consolidada no Agrupamento sera possivel caminhar

no sentido da exceléncia e, desta forma, a:

v Melhorar a qualidade do sistema educativo, da organizagdo e dos seus niveis de

eficiéncia;

Relatorio de Autoavalia¢do 2022 2023
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v' Assegurar 0 sucesso educativo baseado numa politica de qualidade, exigéncia e

responsabilidade;

v" Incentivar acdes e processos de melhoria da qualidade, do funcionamento e dos

resultados;
v" Garantir a credibilidade do desempenho e;
v Promover uma cultura de melhoria continuada do Agrupamento.

Enquanto houver pontos a melhorar, 0 AEDBC-M ndo vai parar e esta missdo é para

continuar.

1. PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Ao Projeto Educativo e ao Relatorio de Autoavaliacdo subjazem, ndo somente as ideias de
autonomia e de identidade, como a de comunidade educativa reflexiva e inovadora, que exigem que
a Escola seja capaz de pensar, de refletir sobre si propria, de perceber as mudancas e de as enfrentar
em cada momento, de forma adequada, e ser capaz de preservar o que deve ser preservado e mudar

0 que carece de mudanca.

Qualquer processo de Autoavaliacdo contém em si uma perspetiva de prestacdo de contas face
a comunidade educativa, possui potencialidades para produzir conhecimento acerca das diferentes
dimensoes da escola, preparando-a para o confronto com a avalia¢éo externa e aprofundamento da
sua autonomia. Contudo, tendo em conta a perspetiva da abordagem estratégica, parece-nos que a
do desenvolvimento é aquela que melhor corresponde a nossa op¢do por um conceito de
Autoavaliacdo, que se constitua como instrumento-chave para a melhoria do desempenho da
organizacdo escolar, permitindo a escola identificar dimensGes deficitarias e tomar decisbes
assertivas/corretivas de forma a tornar-se um processo de aprendizagem organizacional e um

processo de construcdo coletiva de capacidades para a melhoria.

No presente ano letivo, a recolha de informacao assentou, sobretudo, no tratamento dos dados
estatisticos dos questionarios de satisfacdo ministrados a comunidade educativa (professores,
alunos, pais/encarregados de educacéo, pessoal ndo docente da escola sede e parceiros) e obtidos a
partir do Programa Alunos - GIAE, particularmente, em relacéo aos resultados da avaliagédo interna

dos alunos, realizada na final do terceiro periodo.

Para complementar esta informacdo, a equipa de trabalho recorreu, também, as diferentes
plataformas de provas e exames (PAEB, ENEB e ENES) e, ainda, aos dados de monitorizagao

internos.

Relatorio de Autoavalia¢do 2022 2023
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Acresce a consulta e analise de documentos estruturantes, relatorios, atas, entre outros,
produzidos pelas diferentes estruturas e, ainda, a informacéo resultante de entrevistas a algumas
liderancas intermédias.

Os resultados decorrentes da avaliacdo no final do ciclo de melhoria, ndo s6 sustentaram
novas medidas, como asseguram a continuidade do proprio ciclo, garantindo o seu caracter
sistematico, continuo e gradual.

No processo de avaliacdo das escolas, a Autoavaliacdo é um passo fundamental para se
construir a melhoria do desempenho de toda a organizagdo. A concretizacdo plena das acoes de
melhoria propostas e priorizadas pela comunidade educativa, através dos seus representantes,
revelaram ter um impacto positivo na dinamica organizacional do AEDBC-M.

A andlise e divulgacdo dos resultados foram o culminar de um primeiro conjunto de
processos que passou pela escolha de um modelo conceptual de avaliagdo, uma metodologia de
recolha, interpretacdo de dados, e posterior reflexdo sobre os resultados. Consequentemente, foi
redigido um relatorio e submetido a apreciacao e aprovacdo dos érgdos competente e, subsequente,

divulgacédo pela Comunidade Escolar.

1.1. Equipa de Autoavaliacéo

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna (CAAI) é representativa, pela sua
composicao, das diferentes sensibilidades acerca do que existe no Agrupamento em termos de
meios, ou seja, iniciativas que refletem como este funciona e o que existe em termos de resultados,
nomeadamente indicadores que refletem os resultados alcangados.

O trabalho de Autoavaliagdo foi realizado por uma Equipa Coordenadora correspondentes
aos quatro ciclos de ensino (Educacdo Pré-Escolar/1.° ciclo; Ensino Béasico (2° e 3° ciclos); Ensino
Secundario Geral e Ensino secundario Profissional) formada pelos seguintes elementos:

@Representante da equipa EQAVET - Daniel Quintas (Coordenador);

@Representante do departamento curricular do pré-escolar - Maria Leonilde Cunha Orféo;
@Representante do departamento curricular do 1.° CEB - Fernanda dos Anjos Gazio;
@Representante do departamento curricular de expressdes - Candida Martins/Victor Oliveira;
@Representante do departamento curricular das ciéncias exatas e da natureza-Silvia Martins;
@Representante do departamento curricular das ciéncias sociais e humanas - Isabel Gouveia;
@Representante do departamento curricular de Linguas - Dores Macieira;

@Representante do pessoal ndo docente- Germano Surreira;

@Representante dos pais e encarregados de educacdo - Manuel Anténio Fernandes;
@Representante dos alunos — Naiara Rebelo;

@Representante da comunidade local — Pedro Barroso;

Relatorio de Autoavalia¢do 2022 2023
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A equipa de Autoavaliacdo realizou/dinamizou diversas a¢Ges no contexto especifico do

Agrupamento, as quais consideraram um conjunto de normativos legais.

Neste sentido, foram tarefas da Equipa de Autoavaliacdo: a elaboracdo de um Plano Estratégico
de Autoavaliagdo; recolha e analise de dados — seguindo-se a elaboracdo dos relatorios anuais
(intercalares) e do Relatdrio Final de Autoavaliacdo; monitorizacao dos Planos de Melhoria e avaliacao
do Impacto da Autoavaliacdo na Escola.

Como referencial, estiveram presentes a Lei n.° 31/2002, de 16 de dezembro e o Despacho
6605-A/2021, de 2 de julho e o referencial do 3.° Ciclo de Avaliagdo Externa das Escolas (IGEC, 2018).

A ser realizada pela Equipa de Autoavaliagdo temos, também, o acompanhamento da elaboracao,
implementacdo e avaliacdo dos Planos de Melhoria elaborados em funcdo dos relatérios anuais;
evidéncias do impacto da Autoavaliagdo na melhoria organizacional da escola, na melhoria do
desenvolvimento curricular, na melhoria dos processos de ensino aprendizagem, na definicdo das
necessidades de formacao continua dos docentes e do contributo da Autoavaliacdo para a melhoria da
educacdo inclusiva.

Com base no trabalho desenvolvido pela CAAI tracamos um conjunto de procedimentos a
desenvolver pela Equipa, em anos subsequentes, de acordo com o Planeamento Estratégico de
Autoavaliacéo, de forma a dar continuidade ao trabalho desenvolvido:

Quadro 1- Planeamento Estratégico de Autoavaliacdo para a vigéncia do Projeto Educativo

DOMINIOS CRITERIOS INDICADORES METODOLOGIA |CALENDARIZAC
AO
- Procedimento(s) sistematico(s) de -
Promover uma cultura de Autoavaliagdo da escola; Recolha e andlise de
qualidade, exigéncia e dados que
responsabilidade, - Acompanhamento da elaborag&o, . conterlham
baseada em padrdes de implementacéo e avaliagdo dos Planos informagdo sobre
qualidade de melhoria elaborados em funcéo dos (_:ad_a um dos
devidamente certificados relatdrios anuais da equipa de indicadores.
e contribuir para Autoavaliagdo; Documentos da
Autoavaliagdo | compreender o processo escola (atas, planos, Ano letivo
de ensino e - Evidéncias do Impacto da relatérios, etc); 2023/2024

aprendizagem, refletir Autoavaliagdo na melhoria Instrumentos

sobre as praticas, corrigir
procedimentos, encontrar
solugdes e ganhar
eficécia.

organizacional da escola, na melhoria do
desenvolvimento curricular, na melhoria
dos processos de ensino aprendizagem,
na definicéo das necessidades de
formacédo continua dos docentes e do
contributo da Autoavaliagdo para a
melhoria da educacdo inclusiva.

elaborados e/ou

adaptados pela
equipa de

Autoavaliagéo.
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Lideranca e
Gestéo

- Viso estratégica e
planeamento;

- Gestdo de recursos
humanos, financeiros e
materiais;

- Motivagdo dos
profissionais;

- Autoavaliacéo,
responsabilizacéo e

- Existéncia e adequacéo de uma
orientacdo estratégica para a organizagéo
(missao, visao, valores);

- Existéncia e adequagao de um
planeamento da organizacéo;

- Modo de implementacéo e
monitorizacdo do planeamento da
organizagdo.

- Existéncia e adequacéo dos critérios
de organizagdo e afetacéo dos recursos
(constitui¢do de turmas, elaboragdo de
horarios, distribuicdo de servigo,
distribuicdo do or¢amento...);

- Promocéo e adequacéo do
desenvolvimento profissional;

- Existéncia e adequacdo de avalia¢do
de desempenho;

- Existéncia de mecanismos de
manutencdo de equipamentos e
instalagBes;

- Existéncia de mecanismos de
monitorizacéo da utilizacdo dos recursos
materiais.

- Valorizagao das liderancas
intermédias;

- Gestdo eficaz dos conflitos;

- Existéncia e adequagdo de
mecanismos de motivagao dos
profissionais (docentes, ndo docentes).

- Existéncia de préticas sustentadas de
IAutoavaliagdo e desenvolvimento de
planos de melhoria;

- Coeréncia entre Autoavaliacdo e agao
para melhoria;

Recolha e anélise de
dados que
contenham

informagéo sobre
cada um dos
indicadores.

Documentos da
escola (atas, planos,
relatdrios, etc);
Instrumentos
elaborados e/ou
adaptados pela
equipa
de Autoavaliagéo.

Ano letivo
2024/2025

Prestagdo do
Servigo
Educativo

melhoria.
Recolha e analise de
- Diversidade e adequag#o da oferta dados que
educativa/ formativa (Tipologia de . fconter]ham
- Oferta Ccursos e regimes de ensino por in é);(:r;aﬁ;o;gsbre
educativa/formativa iclo): M
anofciclo); indicadores.

- Outros servigos
(Servico de Psicologia,
Servigo Social,
EMAEI, PES, PAE,
PNPSE, Bibliotecas...)

- Diversidade e adequagdo dos planos
curriculares;

- Existéncia e frequéncia de atividades
extracurriculares.

- Diversidade e adequagdo de servigos
para os alunos / comunidade
envolvente.

Documentos da
escola (atas, planos,
relatorios, etc);
Instrumentos
elaborados e/ou
adaptados pela
equipa de
Autoavaliagdo.

Todos o0s anos
letivos:
2022-2023
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Resultados

Resultados académicos

- Percursos dos alunos do ensino
basico;
- Resultados internos: 1° ciclo, 2°
ciclo, 3°ciclo, CEF, Ensino
Secundario e Ensino Profissional;

- Resultados externos: Provas de
afericdo, Provas finais de ciclo e
exames nacionais;

- Niveis de absentismo e de abandono
escolar;
- Percursos académicos/profissionais;

Resultados para a inclus&o, equidade
e exceléncia.

Relatérios da
avaliacéo
interna e
externa;
Relatérios dos
Coordenadores de
Ano e de Ciclo;

Atas dos Conselhos
de Turma;

Relatérios do SPO e
CPCJ;
Registos
estatisticos.

(a realizar em todos

Todos 0s anos

letivos:
2022-2023
2023-2024
2024-2025

Resultados

sociais

- Grau de satisfagdo dos inquiridos
com o funcionamento dos servigos
do agrupamento.

- Participag8o na vida escolar;
- Cumprimento de regras e disciplina;
- Promocé&o da Cidadania;
- Valorizagao do sucesso dos alunos;

- Nivel de satisfagdo com o Agrupamento;

0S anos
letivos)
- Avaliagdo do funcionamento do Todos 0s Anos
Agrupamento; letivos: 2022-2025
(cursos profissionais)
- Avaliacdo da formagédo em (alunos, PD, PND,
contexto de trabalho; Inquérito de Pais/EE, Parceiros)

satisfagdo a
docentes, ndo-
docentes, alunos e
Pais/encarregados (
de educacdo e
Parceiros.

(4° ano) e 2° (6° ano),

(Ensino Geral)
2022-2023 [alunos
Pré-escolar, 1° CEB
(4°ano)e 2°, 3 e
secundario],
Professores)

2023-2024
[Alunos (anos
terminais) — 1° CEB

3°(9°ano) e
secundario (12°
ano)], Pais / EE.

Ano- Letivo

2024-2025
[Alunos (anos
terminais) — 1° CEB
(4° ano) e 2° (6° ano),

3°(9°ano) e
secundario (12°

ano)], PND)

Relacdo com a
comunidade

Satisfacdo da comunidade
envolvente

Analise documental:

Evidéncias de
registos de
envolvimento
(documentos da
escola, projetos,
parcerias,
competigdes,
prémios, meios de

comunicagao

Todos 0s anos
letivos:
2022-2023
2023-2024
2024-2025

social, etc.)
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1.2. Instrumentos utilizados

Neste processo de Autoavaliagdo recorreu-se tanto a métodos de andlise quantitativa, como

de anélise qualitativa, no sentido de se obter uma perspetiva multidimensional da Escola.

A recolha de informacao baseou-se nas seguintes técnicas: analise documental (relatorios de
estruturas educativas, atas, PAA, Planos de Intervencéo); discurso de atores; observacao direta e
inquéritos por questionario (elaborados e aplicados pela CAAI a alguns membros da comunidade
educativa, selecionados previamente), num processo que permitiu a triangulacdo e a diversificacdo
dos meios de pesquisa da informacéo.

O processo de Autoavaliagdo do AEDBC-M foi feito com base em questionarios de avaliacao
da satisfacdo, aplicados ao pessoal docente do ensino geral, alunos do Pré-escolar, alunos do 1.° CEB,
e alunos do 2.°, 3.° ciclos e secundario, cujo objetivo foi auscultar seletivamente, e no presente ano
letivo, estes atores. Em anos subsequentes a equipa ira continuar a auscultar os alunos, de forma a
obter o feedback de anos terminais, e outros atores diferentes serdo contemplados. No ambito dos
cursos profissionais foram aplicados questionarios ao pessoal docente, alunos, pais/encarregados de
educacéo, pessoal ndo docente da escola sede e parceiros de modo a contemplar a participagédo de
todos os atores da comunidade educativa e cumprir preceitos legais no ambito do selo da qualidade,
EQAVET.

Os modelos de questionarios de satisfacdo aplicados pela IGEC, no ambito da Avaliacéo
Externa das Escolas, foram utilizados pelo AEDBC-M nesta analise, com as devidas adaptacfes
introduzidas pela CAAL.

Deste modo, a CAAI adaptou e simplificou as possibilidades de resposta, de forma a torna-las
mais percetiveis e adequadas a realidade em causa, de acordo com a seguinte escala: (1) discordo
totalmente; (2) discordo; (3) concordo e; (4) concordo totalmente.

Para esta avaliacdo, a CAAI teve em conta a sua visdo concreta e precisa do modo de
funcionamento do Agrupamento e dos seus resultados, de forma a proceder a identificacdo das
evidéncias/iniciativas, bem como do seu desempenho. E de salientar que as evidéncias mobilizadas
neste exercicio foram assinaladas de modo concreto e objetivo e, apds alargada discussdo entre 0s
elementos da Comissao, de maneira a analisar e registar cada pratica de gestdo do Agrupamento nas

diferentes areas.

1.3. CRONOGRAMA

A Autoavaliagido constitui-se como um instrumento de melhoria ao servico dos atores
internos e da comunidade envolvente. O didlogo que estes estabelecem deve incidir no contributo de
todos e de cada um para o planeamento e aperfeicoamento do trabalho na sala de aula, na escola e na
comunidade, com vista a construcdo de um Estabelecimento de qualidade.
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Neste contexto, a procura de indicadores que pudessem contribuir para a qualidade dos
servigos educativos prestados, rumo a exceléncia, foi um dos objetivos do grupo de trabalho
responsavel por coordenar o processo de Autoavaliagdo deste Agrupamento.

Todo o processo de comunicacao esteve a cargo da CAAI que teve como objetivo primordial
proporcionar um maior conhecimento, interesse e envolvimento de todos os intervenientes. Com a
aplicacdo do processo de Autoavaliacdo, 0 AEDBC-M promove a melhoria continua, ficando a par
dos seus pontos fortes e das fragilidades que possam existir, para analisar e corrigir 0s eventuais
desvios face ao planeado.

Assim, foram definidos os processos-chave, as etapas deste plano e o respetivo cronograma,

tal como a seguir se apresenta:

Quadro 2- Etapas e ac¢fes do processo de Autoavaliagio

1° Periodo
Acdes Set-Out Nov-Dez Jan — Fev Mar — Abr Mai - Jun Jul Ano Letivo
2022 2022 2023 2023 2023 2023 2023/2024

Constituicdo da Comisséo de

Acompanhamento e Avaliagdo Interna (CAAI). X

Aprovacao do Regimento Interno da CAAI. X

Apreciacéo e aprovagdo pelo Conselho

Pedagdgico. X

Preparacéo do Plano de Acéo da CAAI e

indicadores de sucesso. X X

Implementacéo do Plano de Acdo da CAAl e

indicadores de sucesso. X X X X

Reunides com a Equipa de acompanhamento

do Observatorio de Autoavaliacdo de Escolas X X X
da Universidade do Minho

Aplicacdo dos questionrios aos professores,

alunos do pré-escolar, 1° CEB, 2°, 3°ciclo e X

secundario do ensino geral.

Aplicacéo dos questiondrios aos professores,

alunos, pais e/ou EE dos cursos profissionais X

e pessoal ndo docente da escola sede.

Aplicacdo de questionarios aos parceiros da

FCT dos cursos profissionais X

Avaliagdo das Estruturas X

Avaliacdo do Dominio da Lideranca e Gestéo X

Avaliacdo dos Resultados Sociais X
Monitorizagdo e Avalia¢do do Projeto X X

Educativo

Anadlise dos Resultados Académicos X X

Elaboracéo do Relatério da CAAI X X X
Aprovagdo do Relatorio da CAAI pelo X
Conselho Pedagagico.

Anélise e Divulgacéo dos Resultados X

1) Participagéo realizada no ambito de uma outra iniciativa de cariz global, pela Universidade do Minho, com um conjunto alargad o de escolas.
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2. OFERTA ESCOLAR E ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

No presente ano letivo, 774 alunos frequentaram o AEDBC-M, distribuidos pelos diferentes
ciclos e estabelecimentos de ensino. Assim, deste universo de alunos, 147 frequentaram a Educacéo
Pré-Escolar, num total de nove turmas. Dos 451 alunos dos trés ciclos do Ensino Bésico, 202 alunos
frequentaram o 1.° Ciclo e 249 0 2.° e 3.° Ciclos. No Ensino Secundéario 130 pertencem ao Regular e 46

ao Profissional.

O quadro 3 apresenta os valores dos trés altimos anos letivos (2020/2021, 2021/2022 e
2022/2023), permitindo, desta forma, uma leitura comparativa do ano letivo atual, face ao ano letivo
anterior, constatando-se uma ligeira diminuicdo do nimero de alunos nos diferentes niveis de ensino, a
excecao do 1.° Ciclo e Ensino Secundario Profissional, que tem vindo a ganhar alunos no decorrer dos

trés ultimos anos letivos.
Quadro 3- Alunos AEDBC-M, 2020/2021, 2021/2022 e 2022/2023

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Nivel de Ensino N.° alunos N.° alunos Ne° alunos
Pré-escolar 123 155 147
1.°Ciclo 190 192 202
Ensino Bésico (2.° e 3.° ciclos) 283 264 249
Ensino Secundario regular 120 138 130
Ensino Secundario profissional 52 45 46

No que concerne a oferta educativa ao nivel do ensino profissional de secundario, em 2022/2023,
funcionaram 3 turmas do ensino profissional nas areas de Técnico de Gestdo de Equipamentos
Informaticos, Técnico de Restaurante/Bar, Técnico de InstalacBes Elétricas, Técnico de Vendas e

Marketing, Técnico de Restauracdo - Cozinha e Pastelaria e Técnico de Turismo.

O AEDBC-M assegura o apoio direto da Educacdo Especial. Estes alunos estdo distribuidos
pelos diferentes ciclos de ensino, desde o ensino pré-escolar até ao secundario e evidenciam
problematicas diversas.

Em 2022/2023, o servico de acdo social escolar abrange um numero significativo de alunos (222)

do AEDBC-M:
Quadro 4- A¢do Social Escolar — alunos bonificados

N.° Alunos bonificados (ndo inclui alunos com NE)
2.°Ciclo 3.°Ciclo Secundario
Escalédo Escalédo Escaldo |Escaldo |Escaldo |Escaldo |Escaldo | Escaldo |Escaldo Total
A B C A B C A B C
23 30 7 41 34 13 33 29 12 222
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Quadro 5- NUmero de alunos do 1.2; 2.°3.° ciclo com NE a bonificar

N.° Alunos do 1.°2.% e 3.° Ciclo (com NEE a bonificar)
1.°Ciclo 2.° Ciclo 3.%ciclo
Total
Escalédo Escaldo Escalédo Escaldo | Escaldo | Escaldo | Escaldo | Escaldo |Escaldo
A B C A B C A B C
3 3 1 7 4 1 7 2 0 28
Quadro 6- NUmero de alunos do secundario e profissional com NE a bonificar
N.° Alunos do Secundario e Profissional com NEE a bonificar
Secundario 3.%iclo
Total

Escalédo Escalédo Escalédo Escalédo Escaldo Escaléao

A B C A B C

10 1 1 0 0 0 12

No que diz respeito a atribuicdo de bolsa de mérito, o AEDBC-M atribuiu, no ano letivo 2022/23:

Quadro 7- Agdo Social Escolar — Alunos com bolsa de mérito atribuida

N.° alunos com bolsa de mérito atribuida

10.° Ano 11.° Ano

12.° Ano Tota

4 10

9 23

Relativamente aos alunos que frequentam o ensino pré-escolar e 0 1.° Ciclo, a a¢éo social escolar é

da competéncia da Camara Municipal de Montalegre.

A atividade docente é da responsabilidade de um total de 116 profissionais, distribuidos por

diferentes areas:
Departamento Pré-escolar

Departamento 1.° Ciclo

Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza

Departamento de Linguas
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Departamento de Expressoes

Técnicos Especializados

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Apoio e acompanhamento em Psicologia

Apoio a acdo educativa é complementado

Apoio administrativo é realizado

12 educadoras de infancia

16 professores

27 professores

19 professores

19 professores

18 professores

5 técnicos

8 técnicos

3 Técnicos Superiores (Psicologia).

80 Assistentes Operacionais

10 Assistentes Técnicos

A atividade do AEDBC-M e complementada pelas duas Associa¢Bes de Pais e Encarregados de

Educacao que se assumem como parceiros que apoiam e intervém na vida do Agrupamento.
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3. ESTRUTURAS

3.1. CONSELHO GERAL

Pontos fortes Pontos fracos Estratégias de melhoria

e Reunides onling; e Baixa e Reunides no formato Hibrido
e Boa articulacdo entre todos os membros participacdo dos (online/ presencial);
deste 6rgao; membros do o  Elaboracdo de uma comisséo de

e Capacitaco e digitalizagdo do processo 0rgao as reunides. entre 0s seus membros.
administrativo;

e  Promoveu e agilizou a recolha e tratamento
de dados, potenciando a missdo e a¢éo do
Conselho Geral através da utilizacdo do

Teams e do forms.

3.2. CONSELHO PEDAGOGICO

Pontos fortes Pontos fracos Estratégias de melhoria
e Horério das reunides;
Periodicidade das reunides; e Promogéo da inovacéo

Durago das reunides;

Gestdo do tempo para a partilha de ideias;
Gestao dos conflitos;

Oportunidade para apresentar propostas;
Oportunidade para intervir na tomada de
decisdes.

3.3. DEPARTAMENTOS

Departamento Curricular da Educacéo Pré-Escolar
Pontos Fortes Pontos Fracos Estratégias de melhoria
e Disponibilidade e empenho, de todosos e Falta de oportunidade de e Continuar com as reunides
seus elementos para colaborar. formacdo na area especifica de departamento, por video
e Continuacdo do trabalho colaborativo do grupo 100. conferencia (Teams).
- Continuar a usar o office

em horério comum, se possivel. o

Participacdo dos EE em mais de 80%
das reunifes, para que foram
convocados.

Empenho e colaboracdo de todo o

departamento, na resolugdo e/ou momentos  de  trabalho
encaminhamento de criangas com colaborativo.

dificuldades. e - Continuar a sinalizar as
Disponibilidade de todos os elementos criangas com dificuldades e
para se envolverem com outros sensibilizar os EE.

parceiros, como: departamento de salde
escolar, do CSM; Biblioteca escolar;
Ecomuseu do Barroso; Parque Nacional
Peneda Gerés; Servico de psicologia e
orientacdo; Eco Rural de Cabril; Junta
de F. de Cabril; 1° CEB.

Espacos exterior de recreio o

sem as minimas condicdes,
em Salto e Cabril.

365 (Outlook, OneDrive e
SharePoint) no trabalho do

departamento e com os EE.

- Continuar a melhorar os
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Departamento Curricular do 1° CEB

Pontos Fortes Pontos Fracos Estratégias de melhoria

e Trabalho colaborativo (planificacdo de
atividades, construcdo de instrumentos de e Documentos com e Dar continuidade a
avaliacdo, partilha de matérias e experiéncias); duplicacdo de simplificacdo de
e Empenho na diversificacdo dos processos de informagcéo. documentos,  mantendo
recolha de informagdo e implementagdo da apenas a informacéo
diferenciacdo pedagdgica; relevante, evitando
e Elaboragdo e execugdo do Plano Anual de duplicacao.

Atividades, tendo em conta a relacdo das
atividades  entre  si e  consequente
interdisciplinaridade;

e Abertura e adesdo as atividades propostas por
outras entidades ou departamentos;

e  Absentismo residual;

e Inclusdo de todas as criangas e diversidade das
respostas educativas;

e Bom relacionamento Organizacional (prestacdo
de contas e transparéncia) e humano (respeito e
reconhecimento pelo trabalho do “outro”) entre
0s docentes;

e Lideranga democratica (define e distribui
funcdes e cria boas relagdes interpessoais com a
equipa em ambiente de trabalho propicio ao bom
funcionamento);

e Criatividade, atualizacdo, capacidade de
reflexdo e mudancga, por parte dos docentes;

e Empenho na socializagdo e adaptacdo
organizacional dos novos membros;

e Experiéncia em cargos de lideranca por parte de
alguns membros

Departamento Curricular de Ciéncias Exatas e da Natureza
Pontos fortes Pontos fracos Estratégias de melhoria
e Acesso a informacdo facilitado através e

Articulagdo curricular; e Articulagdo do planificado

das novas tecnologias de informacéo;

e  Transmisséo réapida da informacéo;

e Partilha de documentos importantes, tais
como atas e outros como legislacao;

e Preparacdo prévia das reunides;

e Excelente organizagdo e tratamento das
informagdes produzidas pelos diferentes
grupos disciplinares;

e Facilidade no manuseio das tecnologias
de informacéo;

e Poupanga na utilizacdo da versdo papel
para se poder aceder a documentos
importantes o que vem ao encontro do
respeito pela natureza e pelo ambiente e
ainda, reducdo de custos;

e Aplicacdo das competéncias digitais;

e Promogdo e incentivo do trabalho
colaborativo.

nas diversas disciplinas do
departamento para promover
a interdiciplinaridade que
permita otimizar/agilizar os
programas em cada nivel ou
ciclo de ensino, em
particular, no caso de
matematica e TIC devido a
introducdo do pensamento
computacional nas novas
aprendizagens essenciais de
matematica.
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Espaco promotor e facilitador de dialogo
entre os diversos grupos disciplinares;
Disponibilidade da coordenadora para 0s
elementos do departamento;

O numero de reunides é suficiente e
devem continuar on-line.

O trabalho de grupos disciplinares,
mensal, facilita a troca de ideias e saberes
e fomenta o trabalho colaborativo.
Excelente organizagdo dos diversos
documentos do departamento.

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

Pontos fortes

A unido do grupo, a colaboragdo entre
todos, a partilha de documentos e trabalho
colaborativo.

O envolvimento em atividades
extracurriculares.

Proposta de atividades e concretizacdo.
Espacos de autorreflexdo que questionam
praticas, resultados, crencas, ideias,
métodos, experiéncias, competéncias (...)
e apresentacdo de caminhos de melhoria.
Discussao e defini¢do de critérios de
avaliacéo e diversificacdo de instrumentos
e téenicas de avaliacéo.

Reunibes eficazes e eficientes.

A diversidade de meios de comunicacao
(plataformas disponiveis).

As reunides via teams diminuiram o
nimero de docentes ausentes;

A disponibilidade dos colegas para
trabalho colaborativo e a

cooperagdo para superar constrangimentos
e concretizar as atividades;

O bom envolvimento dos docentes dos
grupos na vida escolar, nomeadamente na
reflexdo e formulacdo de propostas de
melhoria da escola, em articulacdo com os
orgdos competentes, nomeadamente 0
Coordenador do DCSH;

Colaboracéo e participacdo dos elementos
do Departamento nas atividades, de forma
empenhada;

Cooperacéo entre pares, com troca
frequente de impressdes relativas ao ponto
da situacdo na lecionacéo de contetdos e
na evolugdo das aprendizagens essenciais
dos alunos.

Pontos fracos

Minimizar a
burocracia, pois
esta impede o
processo de
crescimento,
roubando tempo e
energia mental e
emocional. H&
muitos papéis que
sdo inlteis. (J&
comega a ser feito)

Formac&o na area
das tecnologias de
informacé&o para
enriquecimento de
todos os elementos
dos diferentes
grupos.

Incumprimento de
prazos.

Excesso de
burocracia

Estratégias de melhoria

Planear atividades extraescolares que
envolvam todas as disciplinas do
departamento, nomeadamente nas
questdes ambientais e de literacia.

Promover a interdisciplinaridade
Reunides presenciais;

Criacdo de uma sala de trabalho;
Aquisico para o departamento do
material necessario para as visitas de
estudo-raquetes” e colete;

Ousar questionar rotinas e
instrumentos que, embora com

respaldo normativo, tém uma fungéo
meramente burocratica.
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Departamento Curricular de Expressoes

Pontos fortes Pontos fracos Estratégias de melhoria
¢ Reunies on-line;
e FElevado numero de  atividades - Pouco trabalho registado em - Maior organizacdo em registo
dinamizadas no ambito do PAA:; metamorfose de documentos sobre trabalho de
e Articulagdo entre docentes; metamorfose e maior
e A vertente artistica tem sido transversal a envolvimento nesta modalidade

todos os Planos Anuais de Atividades das
disciplinas deste departamento, na
promogdo de varios eventos/ acdes/
atelieres e atividades na e para a
comunidade escolar;

e Elevada taxa de sucesso nas disciplinas
que integram o departamento;

e A aplicacdo de uma metodologia assente
no saber-fazer, em atividades préaticas e
na articulacdo do curriculo com o meio
local;

e Promoc¢do de uma educacdo cada vez
mais inclusiva;

e  Préticas de incluséo de todos os alunos;

e Sensibilidade para a mobilizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao; Disponibilidade da
coordenadora para informar e apoiar 0s
professores do departamento;

e Trabalho colaborativo e supervisdo
pedagdgica entre pares docentes;

e Reunies produtivas do grupo de artes.

e Reunido produtivas do grupo de
educacao fisica.

Departamento Curricular de Linguas
Pontos fortes Pontos fracos Estratégias de melhoria
e Trabalho colaborativo desenvolvido e Insuficiéncia de tempo para e Aumentar 0S  momentos

no ambito do grupo de recrutamento desenvolver a expressao oral (in)formais de partilha e de
GR330, por exemplo, no que nas linguas materna e trabalho colaborativo.
concerne a  construgdo  dos estrangeiras. e  Haver para todos os docentes,
instrumentos  de  recolha de e Simultaneidade de outras sem excecdo, no seu horario
informac&o para classificar, atividades escolares  nos semanal, um bloco em comum
contribuindo fortemente para a tempos letivos de algumas coincidente com o horério
melhoria da sua qualidade quer em disciplinas, ndo havendo previsto para as reunifes
termos de validade quer em termos de aulas nesses tempos, periddicas de departamento
fiabilidade. atrasando o cumprimento dos (reunides presenciais).
programas. e Produzir mais exercicios

praticos de escrita e oralidade.
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N&o ha dados disponiveis, uma vez que ndo esta implementada qualquer politica de Autoavaliacéo

O envolvimento ativo de todos os
elementos do GR330 nas atividades
do DCL é também digno de nota.
Rentabilizacdo das aulas de apoio.
Valorizagdo  do  sentido  de
responsabilidade e de autorreflexdo
dos alunos em relagdio a
aprendizagem.

Valorizagéo do trabalho auténomo.
Diversificacdo de estratégias e
instrumentos de avaliacéo.

Criagdo de momentos de auto e
heteroavaliacéo.
Agilizacdo  das  reunibes  de
departamento.

Valorizacéo do trabalho colaborativo
realizado pelos diferentes GR do
Departamento.

Reunides via Teams.

Trabalho colaborativo desenvolvido
pelos  diferentes  grupos  de
recrutamento.

O envolvimento ativo de todos os
elementos do departamento nas
atividades do PAA.

Momentos frequentes (in)formais de

partilha e de trabalho colaborativo.

3.4. PESSOAL NAO DOCENTE

entre o pessoal ndo docente.

Dificuldade no cumprimento e

do programa e consolidacdo
de conhecimentos nos anos
que dispdem apenas de 90'
semanais para uma LE.
Inexisténcia de aulas de
apoio nos anos ndo terminais
de ciclo.

Dificuldades em trabalhar em
contexto de sala de aula com
0s RED (devido a condicbes
materiais).
Excesso de trabalho

burocratico.

Criar a disciplina de Oficina
de escrita como oferta de
escola.

Reforcar a pratica da

avaliacdo formativa.
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4. LIDERANCA E GESTAO

4.1. FORMACAO

Quadro 8- Formagdes do Departamento Curricular do Pré-Escolar - 2022/2023

Formacoes do Departamento do Pré-Escolar

Designacio CFAE Basto e Out_ra Numero de participantes
Barroso Entidade do Departamento

Para a melhoria das Paticas de Avaliacdo

Pedagogica: desenvolvimento e X 1

concretizacdo dos Projetos de Intervencédo

A Construcéo do Projeto Curricular de Grupo X 1

Abordagem Ludica ao Conceito de % 1

matemaética

3° ciclo de Webconferéncias; Perspetivas e

praticas pedagdgicas na Educacdo Pré- X 1

escolar

A Educagdo Cientifica na EPE - % 1

Experimentar a Ciéncia a nossa volta

A Gestdo do Curriculo e a Constru¢do do X 1

Projeto Curricular

Flutuagdo em Liquidos no 1°Ciclo e

pré-escolar-escolar X 1

ACD: Visita de estudo como prética

pedagégica para as  aprendizagens X 2

Integradoras

Reflexdo sobre a Formacao

As necessidades de formacdo docente mais prementes:

Quadro 9- Formagdes do Departamento Curricular do Primeiro Ciclo - 2022/2023

Formacdes do Departamento do 1.° Ciclo

Designaco CFAE Basto e Out_ra NuUmero de participantes
Barroso Entidade do Departamento

Capacitacdo Digital 2 X 6
Para a Melhoria das Praticas de Avaliacdo
Pedagdgicas: Desenvolvimento e X 1
Implementacéo de Projetos de intervencéao

Aprendizagens essenciais de Matematica X 2
para o 1.2 2.° 3.°¢e 4.° anos de escolaridade
A gestdo do curriculo e a construgdo do % 1
projeto curricular
Liderancas na Promog¢do de Ambientes « 1

Educativos Inclusivos

Reflexdo sobre a Formacao

e A acdo de formacdo foi Util na medida em que nos proporcionou a oportunidade de contactar, explorar
e utilizar diferentes e variados recursos educativos digitais e, ainda, experiencia-los junto dos alunos.

e A acdo de formacdo permitiu questionar a realidade do nosso Agrupamento no contexto da avalia¢éo
pedagdgica, promoveu algumas reflex6es numa perspetiva horizontal e vertical, podendo originar
mudancas ou aperfeicoar procedimentos.

e Aacdo permitiu uma leitura diferente dos documentos e outra forma de os articular no momento de

planificar a disciplina de matematica.

Quadro 10- Formag@es do Departamento Curricular de Expressdes - 2022/2023.
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Formacoes do Departamento de Expressées

Designaco CFAE Basto e Out.ra NUmero de participantes
Barroso Entidade do Departamento
CFAE Alto
CAPACITACAO DIGITAL DE DOCENTES | X Tamega e 5
—NIVEL 2 Barroso
Encontros de ciéncia Maria Aves Paiva Universidade
Registo CCPFC/ACC-17367/22 de 21 de do Minho 1
OUTUBRO
CAPACITACAO DIGITAL DE DOCENTES. | X
NIVEL 3. Registo CCPFC/ACC-117360/22 2
de 2022-09-19
“SBV/DAE - Escola INEM” X
4
Plano Nacional das Artes Centro de 1
formacéo do
Alto Céavado
“Sessodes com os Conselhos Gerais” DGAE 1
“VII Semana Nacional de Formagao DE” DESPORTO
ESCOLAR 1
O Padel no Desporto Escolar Nivel | CF DA
ASSOCIACA | 1
O DE
ESCOLAS
BRAGANCA
NORTE
Préaticas Pedagdgicas Inclusivas em sala de
aula (T3) X 3
Registo CCPFC/ACC-116355/22
Educacdo Inclusiva: préaticas e desafios CFAE Alto
Registo CCPFC/ACC-116657/22 Tamega e 2
Barroso
Centro de Apoio a Aprendizagem- SPZN 1
Enguadrando e praticando
Registo CCPFC/ACC-115984/22
164AR12 - Canoagem - Uma atividade fisica CFAEATB
de exceléncia para a promogéo da 1

interdisciplinaridade

Reflexdo sobre a Formacao

As necessidades de formacg&o docente mais prementes
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Quadro 11- Formagdes do Departamento Curricular de Linguas - 2022/2023.

Formacdes do Departamento de Linguas
Desianacio CFAE Basto e | Outra Numero de participantes
ghag Barroso Entidade do Departamento
Mindful EFL Day APPIforma 1
Pensz_ar~a (n_a)_ess:ol_a em con_tex}o_de CE Anténio
transicdo digital: discutir principios e - 1
N . . Sérgio
préticas; desenhar futuros mais promissores
I Conferéncia Nacional de Educadores/as de -
n ) . CF Antonio
Infancia e Professores/as: Realidades e - 1
- Sérgio
Perspetivas em Debate
VIII Seminario Nacional de Educacdo e CF Anténio 1
Formacdo de Adultos Sérgio
Igualdade de oportunidades e nédo
discriminacdo entre mulheres e homens: um
X ; DGE 1
compromisso coletivo no Mundo do
Trabalho
A presenca da mediagdo no curriculo de
linguas - 'Relating Language Curricula,
Tests and Examinations to the Common APPIforma 1
European Framework of Reference
(RELANGY)'
. ~ - - CF Alto
Para uma insergdo pedagdgica dos critérios A
- Tamega e 1
de avaliacdo
Barroso
Anti-semitismo e os Judeus na histdria: CF Anténio 1
desafios a escola e a sociedade Sérgio
Migrac6es e Interculturalidade - Conhecer CF Roberto 1
para intervir em sala de aula Carneiro
STEM out of_the box: A STEM approach to CCPEC 1
non-stem subjects
Beyong networl_<|r)g: $choo|—?o—school CEPEC 1
mentoring for digital innovation
Capacitacdo Digital de Docentes N3 X 4
Para a Melhoria das Praticas de Avalia¢éo
Pedagdgica: Desenvolvimento e X 1
Concretizacao dos Projetos de Intervencdo.
~ . . Casa do
Emoc0es da escrita na poesia, na prosa e nos
contos Professor 2
' (Braga)
Capacitacdo Digital de Docentes N2 X 4
Reflexdo sobre a Formacéo
As necessidades de formacdo docente mais prementes
Temas:
. Avaliacdo das aprendizagens;
. Construcdo de instrumentos de avaliagdo;
. Oralidade nas LE;
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Quadro 12- Formagdes do Departamento Curricular de Ciéncias Exatas e da Natureza - 2022/2023.

Formacdes do Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza

Desianacio CFAE Basto e | Outra NuUmero de participantes do
ghag Barroso Entidade Departamento
Ensino da matematica e da fisica e quimica Centro de
com a tecnologia TI-Nspire CX-1I (25h);
formacdo da 1
APM
Centro de
Folha de calculo- Uma ferramenta auxiliar formacéo 1
da pratica docente (25h); profissional
SPZN
o o ) Centro de
Dldétlca_das Ciéncias, Matematica e das_ formagdo
tecnologias com a plataforma Google Suite . 2
) profissional
(25h);
SPZN
Promover a interdisciplinaridade entre Fisica Centro de
e Quimica e a Matematica com a formacdo da 1
calculadora Nspire CX-I1 (6h) APM
Centro de
- . . Formagcéo da
Oficina de formacdo - Aprendizagens 9 N
.. Lo Associacao
essenciais de Matemaética para 0 5.° e 6.° anos 2
de escolaridade (50 horas) de escolas do
Alto Tamega
e Barroso
Oficina de formacdo — Capacitacdo Digital, sim 5
nivel 3 (50 horas)
Circulo de Estudos - Para a Melhoria das
Praticas de  Avaliagdo  Pedagodgica: .
. N Sim 1
Desenvolvimento e Concretizagdo dos
Projetos de Intervencdo (37,5 horas)
Oficina de formacdo — Capacitacdo Digital, Sim 4
nivel 2 (50 horas);
Acompanhamento e Monitorizagdo dos
Planos de Acdo para o Desenvolvimento Sim 1
Digital das Escolas (PADDE) (25 horas)
Aprendizagem ativa e ensino inovador em DGE 1
espacos flexiveis de aprendizagem (16 horas) (MOOC)
Centro de
VII Encontro Dias Casio+ (6 horas) formagéo da 1
APM
I Ciclo de Webinares Casio (3 horas) Centro de
formacéo da 1
APM
Descobrir o Universo com telescopios Centro de
escolares (4 horas) formacédo 1
Ciéncia Viva
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Aprendizagens essenciais de Matematica

. . L sim 1
para 0 3.° ciclo do Ensino Basico (50 horas) !
Biotecnologia em Acéo (25 horas) Centro de
Formacédo da
Associacao
Educativa 1
para o
Desenvolvim
ento da
Criatividade
Centro de
] . formacéo
Follh_a de célculo- Uma ferramenta auxiliar da profissional 1
prética docente (25h); SPZN
Teoria de Grafos e Modelos Populacionais
. - . Centro de
com a T1 Nspire — CX Il T: Gréficos, Listas e x
. x . Formagéo 1
Folha de Célculo e Programacéo na disciplina APM
de MACS 11.° (6 horas)
Centro de
. ~ . Formagcéo da
Oficina de formacdo - Aprendizagens Q x
L. . . Associacéao
essenciais de Matemaética para o 3° ciclo de 1
escolaridade (50 horas) de escolas do
Alto Tamega
e Barroso
Curso de formacdo - Modelacdo 3D e Centro de
producdo de imagens fotorrealistas formacéo - 1
Casa do
Professor

Reflex&o sobre a Formacéo

As necessidades de formacdo docente mais prementes

Quadro 13- Formacdes do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas - 2022/2023.

Formacoes do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

operacionalizagdo do curriculo dos cursos

CFAE . .
Designacio Basto e Out_ra NuUmero de participantes
Entidade do Departamento
Barroso
Pés-graduacdo em TIC: Ecossistema Hibridos Instituto 5
de Aprendizagem Piaget
Para a Melhoria das Praticas de Avaliacéo
Pedagdgica: Desenvolvimento e Concretizagdo | X 1
dos Projetos de Intervencdo
PADDE - Acompanhamento, monitorizagéo e X
avaliacdo
Capacitacdo Digital de Docentes - Nivel 2 X 1
CAPACITAQAO DIGITAL DE DOCENTES — X 1
NIVEL 3
“Concegdo, Organizagio e Desenvolvimento do Conselho
Projeto Escolas a Descoberta de Abril — 50 Nacional de
Anos 25 de Abril (EDA50)” Educacéo e 1
Centro de
Formacéo de
LeiriMa
As aprendizagens essenciais na ANQEP 1
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profissionais e dos cursos artisticos
especializados

Desenvolvimento da autoestima corporal em
contexto escolar

Faculdade de
Psicologia e
de Ciéncias
da Educacédo
da
Universidade

do Porto

A presenca em linha das bibliotecas escolares Centro de

no contexto do desenvolvimento digital das Formacéo Sa

escolas. de Miranda

Pfen_sar.a _(na) gsco_la em contex,tq de.transwao CFE Anténio

digital: discutir principios e praticas; desenhar Sérgio

futuros mais promissores

Capacitacdo digital docente: avaliagcdo Nau

pedagogica

"Folha de Célculo-Uma ferramenta auxiliar da Centro de

préatica docente" Formacéo
Profissional
do Sindicato
de
Professores
da Zona
Norte

Formac&o em Tecnologias para a Educacdo ESE -

STEAM Politécnico
do Porto

Reflexdo sobre a Formacéo

As necessidades de formacdo docente mais prementes
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4.2.  PLANO ANUAL DE ATIVIDADES/PROJETOS

Esta informagé&o reflete a execugédo/avaliacdo do Plano Anual de Atividades e evidencia o contributo das
atividades no cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo.

Quadro 14- Plano Anual de Atividades/Projetos

Plano Anual de atividades / Projetos (N.° de atividades)
Prioridades do PE PAA Projetos
I — Qualidade do servigo educativo 03 | e
Il — Interagéo da escola com o0 meio 82 | -
111 — Cultura organizacional 47 | e

43. OFERTA FORMATIVA

O Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz dispde da seguinte oferta formativa:
» Pré-Escolar
« 1.°Ciclo do Ensino Bésico
« 2.°Ciclo do Ensino Bésico

« 3.°Ciclo do Ensino Basico

Ensino Secundario:

< Cursos Cientifico-Humanisticos:
= Curso de Ciéncias e Tecnologias;

= Curso de Linguas e Humanidades.

= Cursos Profissionais:
= Curso Profissional de Técnico de Restauracdo — Cozinha / Pastelaria.
= Curso Profissional de Técnico de Turismo.
= Curso Profissional de Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos.
» Curso Profissional de Técnico de Restaurante / Bar.
» Curso Profissional de Técnico de Vendas e Marketing.

» Curso Profissional de Técnico de InstalagGes Elétricas.

Relatorio de Autoavaliagdo 2022_2023



: E @ Agrupamento de Escola Dr. Bento da Cruz, Montalegre

5. RESULTADOS
5.1. QUESTIONARIOS DE SATISFACAO A COMUNIDADE ESCOLAR

5.2. ENSINO GERAL
5.2.1. NIVEIS DE PARTICIPACAO

No ensino geral, a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo Interna, auscultaram a opinido dos varios
intervenientes do processo de ensino/aprendizagem de modo a efetuar a aferi¢do dos niveis de satisfacdo

relativamente ao funcionamento do Agrupamento e a forma como esta a ser liderado.

Deste modo, foram elaborados e aplicados os questionarios de satisfagdo, de forma eletronica, utilizando a
ferramenta Forms do Office365 ao pessoal docente do ensino geral, alunos do pré-escolar, 1.2, 2.°e 3.° CEB
e SEC.

O periodo de recolha de informacéo decorreu entre 17/04/2023 e 29/06/2023.

5.2.2. PESSOAL DOCENTE
5.2.2.1.  Caracterizacao geral

Responderam ao inquérito de satisfagdo, um total de 77 docentes, num universo de 124 docentes dos diferentes
niveis de ensino, o0 que corresponde a uma amostra de cerca de 62,10% do total, sobre a qual incidiu esta
anélise.

Do total de inquiridos, 71% pertence ao sexo feminino e 29% ao sexo masculino. Destes, 48% apresentam
idades situadas entre os 41 e 0s 50 anos e 39% entre 0s 51 e 0s 60 anos. Apenas 8% dos docentes apresentam
idades inferiores a 40 anos, registando-se ainda 5% dos docentes com mais de 60 anos de idade.

A maioria dos docentes inquiridos leciona ao Ensino Secundario, ao 3.°Ciclo e Secundario, ao 2.°Ciclo e ao

1.° Ciclo do Ensino Bésico.

= Feminino

Masculino

Grdfico 1- Pessoal docente: sexo dos inquiridos.
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V-

¢ )

= <30 = 31-40 = 41-50 51-60 = Mais de 60

Grdfico 2- Pessoal docente: idade dos inquiridos.

1.2 Ciclo; 2.9 Ciclo;3.2 Ciclo;Pré-Escolar; H 1
2.2 Ciclo;3.2 Cido;Secunddrio; (M 1
Secundario; | 70
3.2 Ciclo:Secunddrio; M — 16
3.0Ciclo; N 6
2.9 Ciclo;3.2 Cidlo;Secundério; NN 1
20(Ciclo; — 13
10Ciclo M 12

0 2 - 6 8§ 10 12 14 16 18 20

Grdfico 3- Pessoal docente: nivel de ensino que leciona.

5.2.2.2.  Niveis de Satisfacdo do Pessoal Docente

Para afericdo do nivel de satisfacédo do pessoal docente com o Agrupamento, os inquiridos foram convidados a avaliar
doze parametros, tendo por base uma escala de 1 a 4, sendo que o nivel 1 corresponde a “discordo totalmente”, 0 nivel
2 a “discordo”, 0 nivel 3 a “concordo” e 0 nivel 4 “concordo totalmente”. Tendo por base os resultados obtidos
verifica-se que, em todos os parametros avaliados, a maioria dos inquiridos responde “concordo totalmente”, & €Xcegao
do pardmetro “Estou satisfeito(a) com as condigoes de trabalho que tenho no Agrupamento”, em que a maioria
responde “concordo”. Deste modo, podemos concluir que o nivel de satisfacdo dos inquiridos com o Agrupamento é
bastante satisfatorio.

De salientar ainda que os niveis de satisfacdo sdo particularmente significativos em trés pardmetros, nomeadamente,
“Neste Agrupamento, os novos professores sdo facilmente integrados”, “Gosto do trabalho que desenvolvo no

Agrupamento” € “Gosto e gostaria de permanecer neste Agrupamento”, tal como se pode observar no grafico 4.
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i=
-

Estou satisfeito(a) com o clima/ambiente do Agrupamento.

Estou satisfeito(a) com as condigdes de trabalho que tenha no
Agrupamento.

B
-

Neste Agrupamento, procura-se que os professores recebam a formagdo
adequada para o seu desenvolvimento profissional e pessoal.

5
—

Neste Agrupamento, sinto-me encorajado a ser inovador e a desenvolver
melhores praticas educativas,

b
—

Neste Agrupamento, os professores sdo encorajados a serem inovadores e
desenvolverem melhores praticas educativas.

&
-

52

Gosto do trabalho que desenvolvo no Agrupamento.

B
-

Neste Agrupamento, os novos professores sdo facilmente integrados.

&
-

Estou satisfeito(a) com os meus alunos.

B
—

Estou satisfeito(a) com os alunos do Agrupamento.

A rede informatica é utilizada na comunicagéo interna, entre todos os
servigos.

&
-

i3
—

0 Agrupamento estd a corresponder &s minhas expectativas.

g
-

Gosto e gostaria de permanecer neste Agrupamento.

=
=
5
-
=4
w
&
=
=5
o
&
@
8
~
S
@
=

u 1-Discordo totalmente m 2-Discordo m3-Concordo 4-Concordo totalmente

Grdfico 4- Pessoal docente: avaliagdo do Agrupamento.

Quanto a avaliacdo da satisfacdo com o funcionamento do Agrupamento, constata-se que, em sete dos doze
pardmetros avaliados, a maioria dos inquiridos avalia 0s mesmos de acordo com o nivel “concordo totalmente”. Os
restantes cinco parametros sdo, na maioria, avaliados com “concordo” (Grafico 5).

Numa analise mais pormenorizada verifica-se que os pardmetros que registam um nivel de satisfa¢cdo mais elevado séo:
“Conhegco o Regulamento Interno do Agrupamento”; “Conhe¢o o Projeto Educativo do Agrupamento” € “Neste
Agrupamento, os professores trocam experiéncias e entreajudam-se . Por sua vez, o nivel de satisfacéo é ligeiramente
menor relativamente aos pardmetros “Neste Agrupamento, os professores participam na tomada de decisées” € ainda

“Os professores conhecem os projetos do Agrupamento”.

O Agrupamento mede periodicamente alguns fatores tais como: absentismo, nivel de participacdo,
queixas, entre outros.

38

Neste Agrupamento, ha uma boa articulagdo com as familias.

8

b3

Neste Agrupamento, promove-se a investigagdo sobre praticas pedagdgicas.

Neste Agrupamento, os professores trocam experiéncias e entreajudam-se 28

Neste Agrupamento, os professores participam na tomada de decis@es

Neste Agrupamento, os professores podem sempre dar a sua opiniiio e sio escutados 31

Neste Agrupamento, os professores sdo respeitados e valorizados

Neste Agrupamento, sinto-me respeitado(a) e valorizado(a)

Neste Agrupamento, asinformagées e decisées fundamentais do Ministério da Educagio sio divulgadas
a todos os colaboradores.

S
~

%

Os professores conhecem os projetos do Agrupamento.

Conhego o Regulamento Interno do Agrupamento.

o
=
©

~
=

Conhego o Projeto Educativo do Agrupamento.

o
o

20

w
o
&
o

50 60

~
<]
[
o

m 1- Discordo totalmente m 2- Discordo 3- Concordo m 4- Concordo totalmente

Grdfico 5- Pessoal docente: avaliacdo do funcionamento do Agrupamento.
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Relativamente a satisfagdo com o pessoal docente, foi solicitado aos inquiridos a avaliagdo de catorze parametros,
concluindo-se que, em relacdo a dez destes, a maioria dos inquiridos avalia-0s com “concordo”, enquanto que 0s
restantes quatro parametros sdo avaliados com “concordo totalmente” (Gréfico 6).

Dos restantes parametros, ainda que a maioria dos inquiridos se apresente satisfeito com os mesmaos, verifica-se que o
grau de satisfacdo é ligeiramente menor nos parametros referentes a participacao na defini¢do dos objetivos educativos
do Agrupamento e na elaboracéo do plano anual de formac&o.

0Os professores da turma desenvolvern um trabalho cooperativo. - T 35 ’y

Os professores desenvolvem habitualmente trabalho em equipa. — a4 ]

Acho que os projetosimplementados s3o uma mais-valia para o Agrupamento _ 31 ¥

No departamento, os coordenadores de grupo disciplinar/disciplina, em articulagiio com os professores _ ey |
de grupo /disciplinas, identificam as necessidades de formagdo continua dos grupos.

Participo, na vida do Agrupamento, na seguranca do Agrapamento.  [ITRREEEEEEEE 27 )

Participo, na vida do Agrupamento, na avaliacdo das aprendizagens. _ 48 I

Participo, na vida do Agrupamento, na organizaco de atividades de complemento curricular. [ ERMMEHMM S 31 ]

Participo, na vida do Agrupamento, na definisho de metodologias de ensino.  |RNMMMCHRMN 27 )

N
[N

Participo, na vida do Agrupamento, na gestio dos programas curriculares

Participo, na vida do Agrupamento, na elaboragio do plano anual de formagzo. [T 22 )
Participo, na vida do Agrupamento, na definicio dos objetivos educativos do Agrupamento. [ RNRMMMEE 25 )
Participo, na vida do Agrupamento, na organizacio do Regulamento Interno (metodologia, estrutura, _ 31 |
reformulagéo).
No departamento, os professores sdo ouvidos para definirem o plano anual de formagéo _ 42 ]
0 10 20 30 40 50 60 70 80
m 1- Discordo totalmente m 2- Discordo ™ 3- Concordo 4- Concordo totalmente

Grdfico 6 - Pessoal docente: satisfagdo com o pessoal docente do Agrupamento.

Quanto ao nivel de satisfacdo em relacdo a Direcdo do Agrupamento, verifica-se que, em dez dos treze parametros
avaliados, a maioria dos inquiridos responde “concordo totalmente”, pelo que se entende que os inquiridos se
encontram muito satisfeitos com a Diregéo, salientando-se, de forma particularmente significativa, o parametro que
avalia a facilidade de comunicacdo com a mesma.

Entre todos os parametros avaliados apesar de em todos eles o nivel de satisfacdo ser satisfatério ou muito satisfatério,
0s que apresentam um grau de satisfacdo ligeiramente mais baixo sdo os que se referem a motivacdo dos docentes para
participarem e darem ideias sobre questfes pedagdgicas ou outras relativas a vida na escola e ainda sobre a gestdo de

conflitos por parte da Direcédo (Grafico 7).
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Os professores sio motivados a participarem no planeamento da agio educativa e organizacio escolar.

A Direcdo sabe gerir os conflitos.

O nivel de circulaciio de informag&o entre a Direcio e os professores é bom

A atitude da Direc8o motiva os seus colaboradores.

A Diregdio interessa-se pessoalmente na resolugo conjunta dos problemas que os professores podem
ter na sala de aula

A Direcdo apoia ativamente todos os professores que tém iniciativas de inovacéo e de melhoria

N
v
w
N

A Direcio apoia e incentiva o trabalho de equipa e relagio interdepartamental

N
=3

A comunicagio com a Dire¢So é facil

A Diregso reconhece e valoriza o meu trabatho. [N 2 = —
A Diregio reconhece e valoriza o trabalhe dos professores. NN E8 T B
A Diregio preccupa-se em facllitar aos professares os recursas necessarios ao seu desempenho, [N 3 T E—
Neste Agrupamento, os professores sio motivados a participarem e darem ideias sobre questdes [T 37 - =1
pedagdgicas e outras relativas a vida da escola
Neste Agrupamento, na atribuicdo do trabalho docente, tem-se em conta as necessidades especificas da ' 35 _
tarefa
8] 10 20 30 40 50 60 70 80
W 1- Discordo totalmente W 2- Discordo 3- Concordo m 4- Concordo totalmente

Grdfico 7- Pessoal docente: satisfagdo com a Direcdo do Agrupamento.

5.2.2.3.  Niveis de Satisfacdo com a Biblioteca Escolar
Foi também solicitado aos docentes a avaliagdo do grau de satisfacdo em relagdo a Biblioteca Escolar tendo em
consideracéo diferentes indicadores, nomeadamente, a gestdo, as condi¢des de acesso e 0s recursos disponibilizados, 0s
servicos prestados e 0 seu impacto na vida da escola e no trabalho docente.
Deste modo, relativamente a gestéo da Biblioteca Escolar, a maioria dos inquiridos (55%), considera-a muito eficaz e

capaz de favorecer o trabalho com os alunos e a articulagdo com o curriculo.

Considera a gestdo da biblioteca escolar (BE) eficaz e capaz de favorecer o trabalho com os alunos e a
articulagdo com o curriculo?

Pouco
6%

Razoavelmente

39% Muito

55%

Grdfico 8- Pessoal docente: satisfacdo com a Biblioteca Escolar.

Em relacdo as condicBes de acesso e aos recursos disponibilizados pela Biblioteca Escolar, tendo em consideracao
0s nove parametros indicados para a avaliagdo, constata-se que, a maioria dos inquiridos considera-se satisfeita, tendo-

os avaliado com o nivel Bom, sendo que os parametros referentes ao horério e organizacéo do espaco e condi¢des de
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acomodagcdo nas deslocacdes com alunos sdo os que registam niveis de satisfacdo mais elevados.

Apenas dois parametros apresentam um grau de satisfagdo maioritariamente razodvel, nomeadamente quanto a
disponibilizacdo de informacgdo relacionada com interesses pessoais/ divulgacdo de iniciativas e também quanto a
disponibilizacéo de recursos e de ferramentas Web para acesso, producdo e difuséo de informacdo. Apesar de nenhum
paradmetro registar uma avaliacdo maioritaria de Muito Bom, ha a destacar que, um nimero significativo de inquiridos
revela-se muito satisfeito com a area, a organizacéo do espaco, o mobiliério e as condi¢des de acomodagdo existentes
na Biblioteca Escolar.

Disponibilizagdo de recursos e de ferramentas Web para acesso, produgdo e
difusdo de informagao.

Disponibilizagdo de informagéao relacionada com o trabalho escolar/ curriculo.

Disponibilizagdo de informagdo relacionada com interesses pessoais/ divulgagdo de
iniciativas.

Diversidade da colegdo em areas tematicas e em suportes, incluindo recursos
organizados em linha.

Atualidade dos fundos documentais.

Adequagdo da colegdo as necessidades pessoais de documentagdo e ao trabalho
pedagdgico com os alunos.

Numero, atualizagdo e adequagdo dos equipamentos tecnoldgicos da BE.

Area, organizagio do espaco, mobilidrio existente e condigdes de acomodagdo nas
deslocagbes com alunos.

Hordrio de abertura da BE

40

ul
o
[e2)
o
~
o
[0

, 0 10 20 0
B Fraco M Razoavel B Bom M Muito Bom

Grdfico 9- Pessoal docente: satisfagdo com as condigdes de acesso e aos recursos disponibilizados pela Biblioteca Escolar.

Por sua vez, quanto ao servico prestado pela Biblioteca Escolar, verifica-se que, de uma forma global, os inquiridos
consideram-se satisfeitos ou muito satisfeitos com o servico prestado. Em todos os pardmetros, a maioria dos inquiridos
avalia-os no nivel Bom, sendo que no parametro relativo a criacdo de condicGes para a promogdo da leitura e da literacia,

um numero significativo de inquiridos avalia-os com Muito Bom.

Capacidade de contribuir para melhorar a qualidade do trabalho escolar e o nivel de 21
competéncias dos alunos.

Articulagdo de atividades e partilha de recursos entre as escolas/ bibliotecas no _Tl
agrupamento.
Trabalho articulado com os docentes e apoio ao desenvolvimento curricular. _TI
Criagdo de condigdes para a promogdo da leitura e da literacia. _ 28 '
Criacdo de condigBes para o uso das TIC e para a exploragdo e uso qualificado da _1_5l
Internet e disseminag&o de ferramentas Web.
Criacdo de condi¢Bes de acesso e acompanhamento aos utilizadores na pesquisa e uso _Tl
da informacgao.
Interagdo da BE com a escola. Defini¢do de programas formativos e de trabalho com _Tl
departamentos e docentes.
Trabalho da equipa na criagdo de instrumentos de apoio ao trabalho escolar e aos _TI
utilizadores.

Capacidade de lideranga do professor bibliotecario, trabalho com os departamentos, 23
docentes e alunos e desempenho ao nivel de gestdo da BE.

o

10 20 30 40 50 60 70 80
M Fraco m Razoavel mBom Muito Bom

Grdfico 10- Pessoal docente: satisfacdo com o servigo prestado pela Biblioteca Escolar.
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M Fraco

M Razoavel

= Bom

Muito Bom

Grdfico 11- - Pessoal docente: balaco global do impacto da BE na vida da escola e no apoio ao trabalho docente.

Em conclus&o, constata-se que 45% dos inquiridos considera que o balanco global do impacto da Biblioteca Escolar na
vida da escola e no apoio ao trabalho docente é Bom, enquanto que 25% classifica-o como Muito Bom e 27% como

Razoavel.

5.2.2.4. Indisciplina
Quanto a indisciplina no Agrupamento, constata-se pela analise dos resultados que, a maioria dos inquiridos, considera
que esta é pouco significativa, pois 52% refere que os episddios de indisciplina ocorrem de forma ocasional, enquanto

gue 24% acham que a mesma ocorre raramente.

5% 5%

® Nunca
™ Raramente
™ Ocasionalmente

" Frequentemente

™ Muito Frequente
Grdfico 12- Pessoal docente: opinido quanto a ocorréncia de indisciplina no Agrupamento.
Desta anélise h4 ainda a destacar que a maioria dos docentes refere como situagdes de indisciplina mais comuns na sala

de aula: alunos irrequietos (28,4%), alunos que se mostram desinteressados (20,5%) e alunos quase sempre distraidos
(23,2%).
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Qutra - 3,7
Alunos que se mostram desinteressados | 20,5

Alunos que ndo gostam de trabalhar em grupo . 1,1

Alunos que interrompem as aulas com com atitudes... - 1,6

Alunos que pedem muitas vezes para ir a casa de banho [ 9,5

Alunos com comportamentos violentos Bos

Alunos que trocam mensagens e papelinhos . 1,1

Alunos quase sempre distraidos _ 23,2
Alunos que n3o cooperam com o professor A s3
Alunos irrequietos IR 23,4

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Grdfico 13- Pessoal docente: opinido quanto as situacdes de indisciplina.

Quanto & gravidade das situacOes de indisciplina, a quase totalidade dos inquiridos considera como muito graves as
situagdes de indisciplina relacionadas com: a agressdo ao professor; a agressdo aos colegas, dirigir palavras improprias
aos colegas, professores e funcionarios, assim como o trogar com o professor. A situacdo de indisciplina que é

considerada como menos gravosa é a que esta relacionada com a troca de mensagens e papelinhos durante a aula.

Danificar de forma propositada o material escolar. m 15 60 )

Agredir o professor. - 72 )

Agredir os colegas. 24 70 J

Recusar-se a trabalhar. (HSEEZ— 34 )

N3o acatar as ordens do professor. g 15 59 )

Trogar com o professor. @ 63 )

Gozar com os colegas. |y 22 50 J

Dirigir palavras improprias aos colegas, professores e funcionarios. & 10 63 )
Perturbar a aula com comportamentos inadequados. o> 4 33 )

'

Trocar mensagens e papelinhos durante a aula.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Nada grave W Pouco grave W Grave Muito grave

Grdfico 14- Pessoal docente: Opinido quanto a gravidade dos casos de indisciplina.

5.2.3. ALUNOS
5.2.3.1. Caracterizacao geral

Foram aplicados questionarios de satisfacdo aos alunos do ensino geral, englobando todos os ciclos de ensino, desde o
pré-escolar até ao ensino secundario.

Relativamente ao ensino pré-escolar foram auscultados 35 alunos com idades compreendidas entre os 5 e 6 anos,
correspondendo a uma taxa de resposta de 100%. Por sua vez, quanto ao 1.°CEB, foi opcéo da equipa a ausculta¢do dos
alunos que se encontram no final deste ciclo de estudos, pelo que foram aplicados inquéritos de satisfacdo
exclusivamente aos alunos que se encontram a frequentar o 4.° ano de escolaridade, tendo-se obtido um total de 35
respostas, com uma taxa de resposta de 100%.

Por fim, foram também aplicados inquéritos de satisfacdo aos alunos que frequentam o 2.° e 3.° CEB e Ensino

Secundario, num universo total de 390 alunos, tendo-se obtido 252 respostas, correspondendo a uma taxa de resposta
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de 90,39%.
Do total de alunos que respondeu ao inquérito, 49% pertence ao sexo feminino e 51% ao sexo masculino.

M Feminino

B Masculino

Grdfico 15- Alunos: Distribui¢do dos alunos por género.

Em termos etérios, verifica-se um grande contraste tendo em consideracdo que a amostra envolve todos os ciclos de
ensino. Em termos mais especificos constata-se que, entre os alunos do Pré-escolar, 21 alunos apresentam 5 anos de
idade e os restantes inquiridos apresentam 6 anos. Entre os alunos do 1.° CEB e tendo em consideracdo que o inquérito
foi aplicado apenas aos alunos do 4.° ano de escolaridade, observa-se que a faixa etaria predominante é a dos 9 e 10
anos de idade. Quanto aos alunos do 2.%3.°CEB e Secundario, constata-se que as faixas etarias predominantes sdo de
13 a 15 anos (92 inquiridos) e de 16 a 18 anos (91 inquiridos), frequentando maioritariamente 0 9.° ano do 3.° Ciclo do

Ensino Béasico e 0 11.° ano do Ensino Secundario.

Idade alunos pré-escolar Idade dos alunos do 12CEB

L

5 anos| 6 anos|

2] [2s] LD

anos

Grdfico 16- Alunos: Distribui¢do dos alunos do Pré-escolar e 1°CEB, por idades.

Idade dos alunos do 22/32CEB e Secundario

Grdfico 17- Alunos: Distribuicdo dos alunos do 2°/3°CEB e Secundario, por idades.
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Grdfico 18- Alunos: Distribui¢do por ano de escolaridade.

5.2.3.2. Niveis de Satisfacédo dos Alunos do Pré-Escolar

Tendo em consideragdo o nivel etario dos alunos que frequentam o Pré-Escolar, o questionario de satisfagdo foi

elaborado de forma a adaptar-se a realidade vivenciada pelos alunos deste ciclo de ensino. Procurou-se avaliar o seu

grau de satisfacdo em diferentes dimensdes, nomeadamente: a escola e ao seu funcionamento, ao pessoal docente e ndo

docente, a indisciplina, a biblioteca escolar e a cantina.

Com base nos resultados obtidos verifica-se que, quanto ao grau de satisfacdo com a Escola é bastante elevado

em todos os parametros, dado que em todos estes, os inquiridos respondem “Sim”, & exce¢do do pardmetro “os meus

colegas s@0 meus amigos e tratam-me bem.”, onde 5 inquiridos respondem “nem sempre”. A maioria dos inquiridos

refere que as atividades preferidas sdo pintar, desenhar, fazer experiéncias e brincar, sendo a area da cozinha apontada

como o espaco preferido na sala de aula, seguida da area de construgdes. No exterior, a maioria dos alunos prefere

brincar nos baloicos e também no espaco destinado a jogar a bola.

Os meus colegas sdo meus amigos e tratam-me bem.

Gosto da maneira como sou tratado pelas auxiliares.

Gosto da maneira como sou tratado pela minha educadora

O recreio da minha escola é espagoso.

Gostas das atividades que a tua educadora propde?

Gostas da tua sala de atividades?

Gostas de andar nesta escola?

2

~

28 29 30 31 32 33 34 35

ESim mN3o = Nem sempre

Grdfico 19- Alunos do Pré-Escolar: Grau de Satisfagdo com a Escola.
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Espaco Preferido na Sala Atividade Preferida na Sala

Mesa de atividades Experiéncias
Espago de pintura Picotar

A Col
Area de construgdes olagem
Recortar

Quarto de brincar

Dancar

Area da cozinha Ouvir historias

Biblioteca Jogar
Canto dos jogos Brincar
Todos os espagos | Desenhar I |
Pintar I
0 5 10 15
0 5 10 15

Espaco Preferido no Recreio

No espago coberto (tenda ou outro)
No espago destinado para jogar a bola

Nos baloigos

Grdfico 20- Alunos do Pré-Escolar: Espacos e atividades preferidas na escola e na sala de aula.

Relativamente ao funcionamento da Escola, verifica-se que a totalidade dos inquiridos conhece bem os diferentes
espacos da escola, a excecdo da Biblioteca Escolar, o que se pode explicar pelo facto de nem todas as escolas do
Agrupamento disporem de BE. Os inquiridos referem conhecer bem as pessoas que desempenham funcdes na escola, a
excecao da coordenadora da escola. A totalidade dos alunos refere que, na escola, todos os alunos séo tratados de igual

forma, enquanto que quatro dos alunos inquiridos refere que os espacos da escola nem sempre estdo limpos.

Assinala os espacos da tua escola que conheces bem Assinala as pessoas que trabalham na tua escola e que conheces bem.

Entrada e saida/area suja A coordenadora da escola  IEEEEG—_—_—_—————

- a ... |
Biblioteca Escolar Quem te recebe de manha e quem te leva ao

Os porteiros I
Refeitério
As auxiliares I

Casas de banho As educadoras I

Salas de atividades

0O 5 10 15 20 25 30 35 40

4

Os espagos da minha escola estdo sempre limpos. 31
I —

Na minha escola, todos os alunos s3o tratados da mesma maneira 35
|
0 5 10 15 20 25 30 35 40

W Nem sempre M N3o HSim

Grdfico 21- Alunos do Pré-Escolar: Grau de Satisfagdo com o funcionamento da Escola.

No que diz respeito a satisfacdo com o pessoal docente, os resultados obtidos sdo bastante satisfatérios em relacdo aos
cinco parametros avaliados. Salienta-se 0 parametro “Na minha sala podemos escolher a atividade que queremos

fazer”, com um nivel de satisfacdo ligeiramente inferior.
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Na minfia sala podemos escolher a aividade que queremos fozer N 0
A minha educadora incentiva-me a trabalhar com pouca ajuda e a ter mais autonomia. [
A minha educadora ajuda-me quando tenho dificuldades em realizar uma atividade. | .
A minha educadora usa o computador para pesquisar e mostrar coisas para aprendermos N 1 W
melhor, vérios assuntos.
A minha educadora fala comigo sobre o que ja sei fazer bem e sobre as coisas em que devo _.
melhorar.

0 5 10 15 20 25 30 35 40

HSim ENido HAsvezes

Grdfico 22- Alunos do Pré-Escolar: Grau de satisfagdo com o pessoal docente.

Também quanto a satisfagdo com o pessoal ndo docente os resultados sdo bastante satisfatéorios, tendo em consideracéo

o elevado nivel de satisfacdo que os inquiridos revelam relativamente aos parametros avaliados.

0

Conhego bem as auxiliares que trabalham na minha escola. .1

As auxiliares ajudam-me sempre que preciso e que chamo por elas. 0
0 10 20 30 40

B Nemsempre EN3do HSim
Grdfico 23- Alunos do Pré-Escolar: Grau de Satisfacdo com o pessoal ndo docente.

Quanto a Indisciplina, a maioria dos inquiridos refere ja ter estado de castigo e, entre as principais causas apontadas,
estdo 0 ndo conseguir estar quieto e perturbar a aula, falar alto e fazer barulho, assim como n&o obedecer a educadora.
Por sua vez, quanto a gravidade das situacGes de indisciplina, a maioria dos inquiridos refere a agressividade para com

0s colegas e a desobediéncia aos adultos.

Alguma vez a tua educadora ou a auxiliar te puseram de castigo ou te _ 2
mandaram pensar nas tuas atitudes menos boas?
M Sim
Concordas, quando te portas menos bem, que a educadora te mande _1 N3o
sentar e pensar no que fizeste?
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Recusei-me a obedecer a auxiliar.

Recusei-me a obedecer a educadora.

Portei-me mal no recreio.

Falei muito alto e fiz muito barulho.

Portei-me mal no refeitério.

Disse palavras feias.

Estraguei os materiais.

Bati num colega.

N&o consegui estar quieto e perturbei o ambiente da sala.

Desobedecer os adultos. IS 23
Perturbar os colegas e 0 bom ambiente da sala. IEE——————— 4
Dizer palavras feias. I 1]

Ser agressivo para com os colegas. I 23

0 5 10 15 20 25

Grdfico 24- Alunos do Pré-Escolar: Opinido quanto a indisciplina, as suas causas e gravidade das situagdes.
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ELa

Relativamente a cantina/refeitorio, verifica-se que a grande maioria dos inquiridos (32 alunos) utiliza diariamente a

cantina, sendo esta o local de preferéncia na realizacdo das refeicdes para 58% dos alunos. A quase totalidade dos
inquiridos (94%) considera que a comida é saudavel. No entanto, quando questionados se as refeicdes estdo sempre

guentes, 49% dos inquiridos refere que nem sempre iSso acontece.

Local de preferéncia para as A comida da cantina é saudavel? A comida estd sempre quente?
refeigdes
42%
0,
49% 51%
58%
94%

B Em casa s NS
W Na escola/cantina 'm a0 B Sim EN3o EmNem sempre

Grdfico 25- Alunos do Pré-Escolar: opinido sobre a utilizagdo da cantina, a comida servida e condigdes térmicas da refeicao.

Por fim, quanto a satisfacdo com a Biblioteca Escolar, conclui-se, pela analise dos resultados que 97% dos alunos
inquiridos frequenta e gosta da Biblioteca Escolar, assim como das atividades que ai sdo desenvolvidas. Em rela¢do a
utilizacdo dos recursos da Biblioteca Escolar quer por parte dos alunos quer das educadoras, conclui-se que, a taxa de

utilizacdo é relativamente satisfatoria.

Gostas do espago da Biblioteca Escolar?

Frequéncia da Biblioteca Escolar

3%

97%

mSim mN3o mAminha escola ndo tem BE. mSim mN3o mA minha escola ndo tem BE.

Gostas das atividades promovidas pela BE? I

Costumas requisitar livros para levar para casa? [0 S —

Atua educadora requisita livros na BE para ler na sala? [ 0 s —
0 5 10 15 20 25 30 35 40

ESim HENdo

Grdfico 26- Alunos Pré-Escolar: utilizagdo e satisfacdo com a Biblioteca Escolar.

5.2.3.3. Niveis de Satisfacao dos Alunos do 1.° CEB
No 1.° CEB, o questionério de satisfa¢do foi aplicado aos alunos do 4.° ano, procurando avaliar o seu grau de satisfacdo
em relacéo a diferentes dimensdes, nomeadamente: a escola e ao seu funcionamento, ao pessoal docente e ndo docente,
a direcdo, a indisciplina, a biblioteca escolar e a cantina.
Com base nos resultados obtidos verifica-se que, quanto a satisfacdo com a Escola/Agrupamento, a maioria dos
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inquiridos avalia cada um dos oito pardmetros apresentados com Concordo/Concordo Totalmente, pelo que se conclui
que o grau de satisfacdo € elevado. Os parametros “Neste Agrupamento/Escola sinto-me integrado e sou bem aceite” €
“Gosto de pertencer a este Agrupamento e frequentar esta escola” destacam-se por apresentarem um nivel de satisfacdo

mais elevado.

Sinto que ha seguranga e um bom acompanhamento dos alunos.

Estou satisfeito com a organizagdo e funcionamento do
Agrupamento/Escola.

Neste Agrupamento/Escola sinto-me integrado e sou bem aceite.

Como aluno, sinto-me respeitado.

Estou satisfeito com a forma como os professores lecionam as
aulas.

Gosto de pertencer a este Agrupamento e frequentar esta escola.

Estou satisfeito com as instalagGes que a Escola me disponibiliza.

Estou contente com o ambiente que se vive neste agrupamento.

o
[0
=
o
=
«
N
o
N
n
w
o
w
o

M 1- Discordo Totalmente M 2- Discordo ™ 3- Concordo M 4- Concordo Totalmente
Grdfico 27- Alunos do 1°CEB: Satisfa¢do em relacdo ao Agrupamento.
Quanto ao funcionamento do Agrupamento, o nivel de satisfacdo dos inquiridos é também satisfatério, uma vez que
o0s dez parametros indicados, sdo avaliados pela maioria dos alunos com Concordo/ Concordo totalmente. Contudo, nos
pardmetros “As instalagdes da escola sdo mantidas em condicGes de higiene”, “Conhego o Plano Anual de Atividades”
e “Conhego o Projeto Educativo do Agrupamento” observa-se um nivel de satisfagdo menor, uma vez que ha um

numero significativo de inquiridos que responde com “Discordo” ou “Discordo Totalemente”.

=
o
-

Estou satisfeito com os servigos de apoio existentes na escola.

e
N
-

As instalagdes da escola sdo mantidas em condigBes de higiene.

Sinto que ha igualdade de tratamento praticada na escola no que
respeita ao atendimento dos alunos.

!

As informag@es prestadas aos alunos sdo exatas, claras e atualizadas. — 18 '
No Agrupamento/Escola as entradas e saidas sdo controladas. — 19 l
Os servigos do Agrupamento/Escola estdo bem sinalizados e sdo de facil _ 14 l
acesso.
Estou satisfeito com a organizagdo e funcionamento da Escola. _ 13 '
Conhego o Plano Anual de Atividades. — 15 '
Conheco o Regulamento Interno do Agrupamento. _ 16 )
Conhego o Projeto Educativo do Agrupamento. _ 16 l
0 5 10 15 20 25 30 35
M 1- Discordo Totalmente M 2- Discordo 1 3- Concordo 4- Concordo Totalmente

Grdfico 28- Alunos do 1°CEB: satisfagdo com o funcionamento do Agrupamento.

Por sua vez, relativamente a satisfacdo com o pessoal docente, a maioria dos alunos sente-se também muito satisfeito

Relatorio de Autoavaliagdo 2022_2023 46



: E @ Agrupamento de Escola Dr. Bento da Cruz, Montalegre

com o trabalho desenvolvido pelos seus professores, tendo em consideracdo que todos os parametros foram avaliados
de forma maioritaria com Concordo e Concordo totalmente. Destacam-se 0s parametros “Tenho confiang¢a nos meus
professores” e “Os professores ddao-me informacgdes sobre os progressos ou dificuldades detetadas na minha
aprendizagem” por apresentarem o nivel de satisfacdo mais elevado, enquanto que no parametro “Como aluno, sinto-

me a vontade na sala de aula para expressar as minhas duvidas” 0 grau de satisfacdo é ligeiramente menor.

Os professores incutem-me habitos de estudo e de trabalho autéonomo.

Os professores costumam definir e combinar os critérios de avaliagdo com os
alunos da turma.

Tenho confianga nos meus professores.

Os professores atendem-me, quando os procuro para tratar de qualquer assunto.

Como aluno, sinto-me a vontade na sala de aula para expressar as minhas
duvidas.

Os professores da turma usam as tecnologias de informagdo e comunicagdo e
outros recursos para estimular as aprendizagens.

Os professores ddo-me informagdes sobre os progressos ou dificuldades
detetadas na minha aprendizagem.

Os professores informaram-me sobre os contetdos programaticos das areas
disciplinares e ndo disciplinares.

0 5 10 15 20

N
w
w
o
w
(%)

M 1- Discordo Totalmente M 2- Discordo 1 3- Concordo M 4- Concordo Totalmente
Grdfico 29- Alunos do 1°CEB: satisfacdo com o pessoal docente.
Na avaliacdo da satisfacdo em relacdo ao pessoal ndo docente, encontramos uma situacdo idéntica a dos pontos

anteriores, uma vez que a maioria dos inquiridos sente-se satisfeito com o trabalho desenvolvido pelos funcionarios da

escola que frequentam, apesar do nivel de satisfacdo ser ligeiramente menor no parametro “ Os funciondrios do

’

Agrupamento/Escola atendem-me bem quano os procuro para tratar de qualquer assunto.’

Os funcionarios da minha escola, que lidam habitualmente com os alunos e
publico em geral, estdo claramente identificados.

Os Funcionarios do Agrupamento/Escola atendem-me bem quando os procuro
para tratar de qualquer assunto.

0 5 10 15 20 25

M 4- Concordo Totalmente W3- Concordo  M2-Discordo M 1- Discordo Totalmente

Grdfico 30- Alunos do 1.°CEB: satisfacdo com o pessoal ndo docente.
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Em relacéo a Direcao/Coordenacao, o grau de satisfagdo dos alunos inquiridos é também muito satisfatério em relacéo

aos parametros apresentados.

20
A Diregdo/Coordenagdo sabe gerir, com justica, os conflitos que surgem no 12

Agrupamento. E
2

A Diregdo/Coordenagdo do meu Agrupamento/Escola é competente e dindmica.

17
| | BT

0
o | |
0

5 10 15 20 25

4- Concordo Totalmente 3- Concordo u 2- Discordo u 1- Discordo Totalmente

Grdfico 31- Alunos do 1°CEB: satisfagdo em relagédo a Dire¢do/Coordenacao.

No questionario de satisfacdo foi também solicitado aos alunos que se pronunciassem relativamente a indisciplina.
Neste dominio, verifica-se pela anélise dos resultados obtidos que, 97% dos inquiridos nunca teve nenhuma participagdo
disciplinar ao longo do seu percurso escolar e 0s que apresentaram alguma situacao de indisciplina, esta ficou a dever-
se, principalmente, ao facto de estar na conversa durante a aula.

Causas da Indisciplina

Qutro: escrever palavrdes | 0,0

Portava-se mal nos intervalos e/ou refeitdrio. | 0,0

Estragava materiais e equipamentos da escola propositadamente. | 0,0

' Agredia fisicamente os colegas. | 0,0

B Sim
M Ndo Dirigia palavras imprdprias aos colegas, professores e funciondrios. | 0,0

Interrompia as aulas com atitudes agressivas. | 0,0

Trocava mensagens e papelinhos durantea aula. | 0,0

Conversa

0 2 4 6 8 10 1 4%

Grdfico 32- Alunos do 1° CEB: Indisciplina no percurso escolar e respetivas causas.

No diz respeito a gravidade dos tipos de indisciplina, a grande maioria dos alunos avaliou as vérias situacbes de
indisciplina como muito graves, a exce¢do da troca de mensagens e papelinhos durante as aulas, que foi considerada

pela maioria apenas como grave.

Recusar-se a obedecer os funcionarios.  IENSEENN T 23
Agredir os funcionarios  EIEINTY 32
Agredir o professor FNEINTY 32
Agredir os colegas. FRENTTZTT 30
Recusar-se a trabalhar. 2o 23
N3o acatar as ordens do professor. NS g 20
Trogar do professor. FENEINTT200 31
Gozar os colegas. EREZENg 23
Dirigir palavras imprdprias aos colegas, professores e... ISR 40 27
Perturbar a aula com comportamentos agressivos. FEREZEN e 26
Trocar mensagens e papelinhos durante a aula. NSO EEsT 10
0 5 10 15 20 25 30 35 40

M Nada grave M Pouco grave W Grave Muito grave
Grdfico 33- Alunos do 1°CEB: opinido quanto a gravidade dos tipos de indisciplina.
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Para combater as situacbes de indisciplina, a maioria dos inquiridos aponta as conversas com o aluno, o
acompanhamento e vigilancia por parte dos funcionarios e as atividades de mediagdo com profissionais especializados,
como as estratégias mais utilizadas no Agrupamento/Escola. Por sua vez, a grande maioria dos alunos refere ndo saber
qual a medida disciplinar mais aplicada nos processos disciplinares. Verifica-se ainda que 97% dos inquiridos considera
que as medidas disciplinares adotadas s@o adequadas e 66% concorda que a suspensdo € a melhor forma de combater a

indisciplina no Agrupamento.

Desenvolvimento de projetos que apelem ao bem-estar fisico. ﬂ 0,0

Oferta Complementar direcionada para a educagdo para a cidadania. ﬁ 4,8
Acompanhamento e vigilancia por parte dos funcionarios. ﬁ 59
Atividades de mediagdo com profissionais especializados. ﬁ 53
Palestras e atividades de parentalidade positiva. ﬁ 4,5
Sensibilizagdo através de atividades temdticas. ﬁ 2,1
Conversas comoalune ) ¢,

%
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
Grdfico 34- Alunos do 1°CEB: opinido quanto as estratégias utilizadas pelo Agrupamento/escola para combater a indisciplina.
v s
Mudanca de escola U 0,0
Suspensso [ s
Repreensdo verbal i 2,0
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0
%

Grdfico 35- Alunos do 1°CEB: opinido quanto as medidas adotadas pelo Agrupamento/escola para combater a indisciplina.

Consideras as medidas adotadas as mais adequadas? A suspensdo é a melhor maneira de combater a indisciplina no
Agrupamento?

HSim mNdo
HSim ®N3o

Grdfico 36- Alunos do 1°CEB: satisfagdo quanto as medidas adotadas pelo Agrupamento/escola para combater a indisciplina.
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Por sua vez, quanto a avaliacao do nivel de satisfacdo com a cantina, conclui-se pela analise dos resultados que, apesar
de apenas 14% dos inquiridos preferir almogar na cantina, a grande maioria (28 alunos) utiliza-a diariamente. Entre
estes, a maioria considera-se satisfeito com o atendimento e com a variedade de alimentos utilizados na confecdo dos
pratos, enquanto que, com a qualidade das refei¢cOes servidas e com a quantidade de comida servida no prato, o grau de
satisfagdo é menor. De referir que a grande maioria dos inquiridos (89%) considera que a comida servida na cantina é
saudavel e equilibrada, apesar de 66% dos inquiridos estar pouco satisfeito com as condi¢des térmicas em que esta é

servida.
Local de preferéncia para as refei¢des Utilizagdo da cantina
30
25
20
W Em casa 15
10
m Na escola/cantina 4
5 2
= .
. = —
Todos os dias Pelo menos 3 Raramente Nunca
vezes por semana
Grdfico 37- Alunos do 1°CEB: preferéncia e utilizacéo da cantina.
Satisfacdo quanto ao atendimento na cantina
Em relagdo a qualidade das refeicdes servidas consideras-te: IS 15 Y |
Em relagdo ao atendimento na cantina, consideras-te: G 14 16 =
0 5 10 15 20 25 30 35 40

B Muito insatisfeito  © Insatisfeito ~ ® Satisfeito M Muito satisfeito

A variedade de alimentos utilizada na confegdo dos pratos é: -_ 5

BN
A quantidade de comida no prato principal é: -_ 3
| | | | | | |

" Insatisfatoria " Pouco satisfatéria  Satisfatoria Muito satisfatdria

Grdfico 38- Alunos do 1°CEB: satisfacdo quanto ao atendimento na cantina, variedade de alimentos e quantidade de comida.

A comida servida na cantina é saudavel equilibrada? A refeigdo estd sempre quente?

23%

HSim
m N3
msim @0
. = Nem sempre
= N&o

Grdfico 39- Alunos do 1°CEB: satisfagdo quanto as caracteristicas da comida e condicOes das refei¢des.
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No inquérito de satisfacdo foi também solicitado aos alunos que fizessem uma avaliacdo da Biblioteca Escolar, tendo
por base varios parametros, relacionados com o funcionamento, utilizagdo e dinamizacdo da BE. Neste sentido, apds a
andlise dos resutados obtidos, conclui-se que a grande maioria dos inquiridos (63%) utiliza a Biblioteca Escolar uma ou
duas vezes por semana, sendo que 89% considera que o horéario da mesma € adequado as suas necessidades de acesso.

Frequéncia da Biblioteca Escolar O horario da BE é adequado e responde as tuas
necessidades de acesso?

11%

M Todos os dias.

m Uma ou duas vezes por
semana.

® Uma ou duas vezes por
més.

ESim ENao

W Muito raramente.

Grdfico 40- Alunos do 1°CEB: utilizacdo e opinido quanto ao horario de funcionamento da Biblioteca Escolar.

Quanto ao funcionamento da Biblioteca Escolar, a quase totalidade dos alunos inquiridos refere que gosta do espago e
gue se sente bem 14, sendo que a grande maioria costuma requisitar livros para levar para casa. Por sua vez, quanto a

variedade de documentacdo existente na BE, as opinifes sdo mais divergentes.

Encontras os livros ou outros documentos

Funcionamento da Biblioteca Escolar que procuras?

Gostas do espacgo da BE, sentes-te bem la?
HSim

Costumas requisitar livros para levar para casa? mN3o

Na BE existe documentagdo variada, incluindo: m Nem sempre

CD, CD-ROM, DVD, e informagdo "online"?

o

5 10 15 20 25 30 35 40

HSim MN3o M N3otemos BE nanossa escola

Grdfico 41- Alunos do 1°CEB: satisfacdo quanto ao funcionamento e documentagéo existente na Biblioteca Escolar.

5.2.3.4. Niveis de Satisfacao dos Alunos do 2.% 3. CEB/SEC

A avaliacdo do nivel de satisfacdo dos alunos dos 2.° e 3.° CEB/Secundario foi realizada a partir da aplicacdo do
questionario, cujas questdes procuravam aferir o grau de satisfacdo dos inquiridos em diferentes dimensdes,
nomeadamente, em relacdo ao agrupamento e ao seu funcionamento, ao pessoal docente e ndo docente, a direcdo, a
indisciplina, a biblioteca escolar e a cantina.

Com base nos resultados obtidos verifica-se que, quanto a satisfacdo com o Agrupamento, a maioria dos inquiridos
refere estar satisfeita, uma vez que num universo de doze pardmetros, onze foram avaliados, de forma maioritaria, com
Concordo ou Concordo Totalmente.

Numa anélise mais pormenorizada, constata-se que os niveis de satisfacdo sdo mais baixos em relagéo aos parametros
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“Estou satisfeito com as instalagdes que tem o Agrupamento” € “Neste Agrupamento respeitam-se uns aos outros”.

Neste Agrupamento sinto-me integrado.

Neste Agrupamento respeitam-se uns aos outros.

Neste Agrupamento valorizam-se diferentes culturas e saberes.

Os alunos sentem-se respeitados.

Estou satisfeito com a forma como me ensinam neste Agrupamento.
Sinto-me seguro e acompanhado, neste Agrupamento.

Tenho confianga neste Agrupamento.

O ensino que recebo corresponde ao que esperava deste
Agrupamento.

Gosto de estar neste Agrupamento.
Estou satisfeito com as instalagdes que tem o Agrupamento.
Estou contente com o ambiente e o espago fisico do Agrupamento.

Gosto do ambiente em que se vive neste Agrupamento.

M 1- Discordo Totalmente

o

50 100
M 2- Discordo

150 200 25

M 4- Concordo Totalmente

o

300
1 3- Concordo

Grdfico 42- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: satisfagdo com o Agrupamento.

Em relagdo a satisfacdo dos alunos com o funcionamento do Agrupamento, a avaliacdo incidiu sobre dezassete

pardmetros. Pela analise dos resultados obtidos constata-se que, de uma forma global, a maioria dos inquiridos refere

estar satisfeito com o funcionamento do Agrupamento, & excecdo dos pardmetros

“Dei a minha opinido sobre 0

Regulamento Interno” e “O Agrupamento pediu a opinido dos alunos para a elaborag¢do do Regulamento Interno”,

onde um nimero expressivo de alunos responde com “Discordo” ou “Discordo Totalmente”.

O atendimento aos alunos e ao publico em geral é feito de
forma eficaz e cortés.

No Agrupamento ha garantia de privacidade de
atendimento aos alunos e familias.

O Agrupamento tem afixado, em local visivel, o horario de
atendimento dos alunos/encarregados de educagdo.

Os servigos de Secretaria tém instalagdes adequadas para o

atendimento do publico em termos de acessibilidade e de...

Sinto que ha igualdade de tratamento praticada na escola
no que respeita ao atendimento dos alunos.

No Agrupamento existe um sistema de entradas e saidas
que funciona.

Os servigos do Agrupamento estdo bem sinalizados e
orientam bem as pessoas que ndo conhecem o...

Sei a quem me dirigir, neste Agrupamento, conforme o
assunto que quero tratar.

Dei a minha opinido sobre o Regulamento Interno.

O Agrupamento pediu a opinido dos alunos para a
elaboragdo do Regulamento Interno.

Conhego o Regulamento Interno do Agrupamento.

Conhego o Projeto Educativo do Agrupamento.

™ 1- Discordo Totalmente

o
w
o

100 150 200 25| 300

o

M 2- Discordo M 3- Concordo M 4- Concordo Totalmente

Grdfico 43- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: satisfagdo com o funcionamento do Agrupamento.

Por sua vez, quanto & satisfacdo dos alunos com o pessoal docente conclui-se, pela anélise dos resultados obtidos que,
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de uma forma global, nos dezasseis parametros avaliados, o nivel de satisfacdo é elevado, sendo que os pardmetros com

maior satisfagdo sdo “Os professores da minha turma dialogam com os alunos da turma” e “Os professores da minha
turma informam os alunos sobre as finalidades e objetivos das disciplinas”. Por sua vez, o nivel de satisfacdo é
ligeiramente menor nos seguintes parametros: “Os meus professores utilizam metodologias que favorecem a
participa¢do dos alunos da turma no processo de ensino e a aprendizagem” e “Os alunos sentem-se a vontade, na sala

de aula, para expressarem as suas duvidas”.

participagdo dos alunos da turma no processo de ensino e...
organizagdo de trabalho pedagdgico que criam um ambiente...
Os professores da minha turma desenvolvem um método de trabalho _ 81 |
que estimula a nossa autoavaliagdo.
Os professores da minha turma definem e combinam os critérios de _ 93 '
avaliagdo
os alunos e promovem estratégias de cooperagdo entre nos através...
Tenho confianga nos meus professores. _ 83 '
Os professores atendem-me quando os procuro para tratar qualquer _ 99 '
assunto.
suas duvidas.
comunicagao e outros recursos que estimulam e preparam os alunos...
dificuldades, ao longo do processo de avaliagdo continua.
finalidades e objetivos das disciplinas.
Os professores da minha turma dialogam com os alunos da turma. _ 104 '
0 50 100 150 200 250 300
M 1- Discordo Totalmente W 2- Discordo 1 3- Concordo 4- Concordo Totalmente

Grdfico 44- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: satisfacdo com o pessoal docente.

Quanto a satisfagdo com o pessoal ndo docente, tendo em consideragdo os dois parametros avaliados, conclui-se que

o nivel de satisfacdo é bom, dado que a maioria dos inquiridos refere concordar ou concordar totalmente.

05 funciondrios da minha escola, que ldam 7]
! o 118 |
habitualmente com os alunos e publico em geral,
estdo claramente identificados. F
05 Funcionrios do Agrupamento)Escola atendem. e | -
me bem quando os procuro para tratar de
qualquer assunto. ?
0 20 40 60 80 100 120 140
@ 4- Concordo Totalmente [113- Concordo [ 2- Discordo [ 1- Discordo Totalmente

Grdfico 45- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: satisfacdo com o pessoal ndo docente.

Por fim, quanto a satisfacdo com a Direcdo, de uma forma global, conclui-se que o resultado é satisfatério uma vez
gue, em ambos os pardmetros analisados, a maioria dos inquiridos avaliou-os em Concordo e Concordo Totalmente.
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A Diregdo sabe gerir, com justica, os conflitos que surgem no Agrupamento.

A Diregdo do meu Agrupamento/Escola é competente e dinamica. ﬁ

0 20 40 60 80 100 120 140
4- Concordo Totalmente ™ 3- Concordo M 2- Discordo M 1- Discordo Totalmente

Grdfico 46- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: satisfagdo com a Direcdo do Agrupamento.

No que respeita a opinido dos alunos do 2.° e 3.° CEB/SEC sobre a questdo da indisciplina, constata-se pela analise
dos resultados que, 83% dos inquiridos, refere que nunca teve nenhuma participagéo disciplinar ao longo do seu percurso
escolar. Entre os 17% de alunos que refere ja ter tido participagdes disciplinares, a maioria aponta como principais

causas 0 comportamento irrequieto, perturbando a aula, portar-se mal nos intervalos e no refeitorio, entre outras.

M Ndo conseguia estar quieto, perturbando a
aula.

m Trocava mensagens e papelinhos durante a
aula.

M Interrompia as aulas com atitudes
agressivas.

m Dirigia palavras imprdprias aos colegas,
professores e funcionarios.

M Agredia fisicamente os colegas.

M Estragava materiais e equipamentos da
escola propositadamente.

M Portava-se mal nos intervalos e/ou
refeitério.

HOutro

HSim mN&o

Grdfico 47- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: indisciplina no percurso escolar e respetivas causas.

Quanto a gravidade da indisciplina, a grande maioria dos alunos considera como muito grave os atos de indisciplina
relacionados com as agressdes aos funcionarios, professores e colegas, o dirigir palavras improprias aos colegas,
professores e funcionarios e tambem trogar do professor e dirigir palavras improprias. Por sua vez, sdo considerados
como graves a ndo obediéncia aos funcionarios, a recusa em trabalhar, ndo acatar as ordens dos professores, gozar com
o0s colegas e perturbar a aula com comportamentos agressivos. Por fim, a troca de mensagens e papelinhos durante a

aula, é considerada pela maioria dos inquiridos como pouco grave.

Recusar-se a obedecer aos funcionarios. | ——
Agredir os funcionarios I ——
Agredir o professor I E——"
Agredir os colegas. I
Recusar-se a trabalhar. | —
N&o acatar as ordens do professor. |
Trogar do professor. I
Gozar 0s colegas. | ——
Dirigir palavras imprdprias aos colegas, professores e funciondrios.
Perturbar a aula com comportamentos agressivos. I
Trocar mensagens e papelinhos durante a aula.

® Nada grave M Pouco grave W Grave Muito grave

Grdfico 48- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: opinido quanto a gravidade de situacdes de indisciplina.
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Relativamente as estratégias adotadas pelo Agrupamento para combater a indisciplina, 33% dos inquiridos refere
que a mais utilizada é conversar com o aluno, enquanto que 14% referem a realizacdo de palestras e atividades de
parentalidade positiva e 0 acompanhamento e vigilancia por parte dos funcionarios. No caso dos processos disciplinares,
as respostas obtidas s@o diversificada, pois 25% apontam a suspensao e a repreensdo escrita, seguida da repreensdo
verbal (23%). Verifica-se ainda que 88% dos inquiridos concorda com as medidas adotadas e 67% concorda com a
utilizacéo da suspensdo como forma de combater a indisciplina no Agrupamento. Entre os alunos que ndo concordam
com a suspensao, a maioria refere que, para alguns colegas, a suspensao ¢ encarada como “ir de férias” e que nao vai
fazer mudar os comportamentos e atitudes, podendo gerar mais revolta. Outros argumentam também que a suspensdo

traz prejuizos na aquisicdo dos conhecimentos.

M Conversas com o aluno

M Sensibilizagdo através de atividades temdticas.

M Palestras e atividades de parentalidade positiva.
Atividades de mediagdo com profissionais especializados.

B Acompanhamento e vigilancia por parte dos funcionarios.

M Oferta de Escola direcionada para a educagdo para a

cidadania.

M Desenvolvimento de projetos que apelem ao bem estar
fisico e mental

Grdfico 49- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: opinido quanto as estratégias utilizadas pelo Agrupamento para combater a indisciplina.

Nao sei Repreensdo verbal

23%

Repreensdo escrita
25%
Suspensdo
25%

Grdfico 50- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: opinido quanto as medidas adotadas pelo Agrupamento nos processos disciplinares.
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A suspensdo é a melhor maneira de combater a indisciplina no
Agrupamento?

Consideras as medidas adotadas as mais adequadas?

s
Sim HSim

W N3
do m Nao

Grdfico 51- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: opinido quanto as medidas adotadas pelo Agrupamento nos processos disciplinares e sobre a
suspensao.

No inquérito de satisfacdo foi também solicitado aos alunos que fizessem uma avaliacéo da Biblioteca Escolar, tendo
por base varios parametros relacionados com a gestdo, funcionamento, utilizacdo e dinamiza¢do da BE. Neste sentido,
apos a analise dos resutados obtidos, conclui-se que a grande maioria dos inquiridos (37%) raramente utiliza a Biblioteca

Escolar, enquanto que 12% dos inquiridos a utiliza de forma diaria e 32% utiliza-a uma ou duas vezes por semana.

M Todos os dias.
M Uma ou duas vezes por semana.
M Uma ou duas vezes por més.

M Muito raramente.

Grdfico 52- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: frequéncia da BE.

A grande maioria dos alunos (81%) refere que o horario de acesso é adequado e que estdo informados sobre os materiais
existentes e atividades realizadas. Sabem da existéncia de documentacéo variada e informagao online. Contudo, a grande
maioria dos alunos ndo tem por habito requisitar livros para ler em casa. A maioria dos alunos (53%) refere que, na
Biblioteca Escolar, encontra os livros ou 0s documentos de que necessita e, por sua vez, 74% dos inquiridos refere s&o
apoiados pela equipa da BE quando necessario.

Globalmente, a maioria dos inquiridos revela estar satisfeita com o trabalho desenvolvido pelo professor bibliotecéario
e pela sua equipa no acesso a BE, no apoio a pesquisa de informacdo e na realizacdo dos trabalhos, classificando-o
maioritariamente com Muito Bom (45%) e Bom (39%).

Relatério de Autoavaliagdo 2022_2023

56



Agrupamento de Escola Dr. Bento da Cruz, Montalegre

O horario da BE é adequado e responde as tuas necessidades de acesso?

Costumas requisitar livros para levar para casa?

A BE informa-te acerca dos materiais existentes e das atividades que realiza?

Na BE existe documentagdo variada, incluindo: CD, CD-ROM, DVD, e
informagdo "online"?

o

50 100 150 200 250 300 350 400

mSim ®Ndo

Grdfico 53- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: opinido quanto ao horario e funcionamento da BE.

Encontras os livros ou outros documentos que A equipa apoia-te quando procuras um livro, precisas de
procuras? realizar uma pesquisa ou fazer um trabalho, se pedires?

mSim
mNao

BSim
m Nem sempre

H Nao

m Nem sempre

Grdfico 54- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: opinido sobre o funcionamento da BE e da sua equipa.

Classifica o trabalho global do professor bibliotecario/ equipa no acesso a BE, no apoio a pesquisa de informacgdo e na
realizagdo de trabalhos.

B Muito Bom
HBom
W Razoavel

m Fraco

Grdfico 55- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: avaliagéo global da BE e da sua equipa.

Relatorio de Autoavaliagdo 2022_2023 57



: E @ Agrupamento de Escola Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Por fim, na avaliacdo do nivel de satisfacdo com a cantina escolar, conclui-se que, apesar da grande maioria dos

inquiridos (175 alunos) utilizar diariamente a cantina para almocar, apenas 25% refere que este é o local de preferéncia
para a realizagéo das refei¢Ges, pois a maioria dos inquiridos (75%) prefere fazer as refei¢cbes em casa.

A maioria dos inquiridos esta satisfeita quer com o atendimento quer com a qualidade das refei¢ces servidas. Por sua
vez, quanto a variedade de alimentos utilizados na confe¢do dos pratos e a quantidade de comida que é servida, as
opinides sdo divergentes, sendo que um numero significativo de alunos sente-se pouco satisfeito ou mesmo insatisfeito
quanto a estes parametros. De referir que a grande maioria dos inquiridos 789%) considera que a comida servida na
cantina é saudavel e equilibrada e 47 % refere que, por vezes, a refeicdo ndo esta quente.

Local de preferéncia para as refei¢des 200 Utilizagcdo da cantina
180
160
140
120
100
80
60 47
40
: =
. = =
Todos os dias Pelo menos 3 vezes Raramente Nunca
MEmcasa M Na escola/cantina por semana

Grdfico 56- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: preferéncia e utilizagao da cantina.

Em relagdo a qualidade das refeiges servidas consideras-te: “
Em relagdo ao atendimento na cantina, consideras-te: “m ‘
= Muito insatisfeito Insatisfeito u Satisfeito ® Muito satisfeito

A variedade de alimentos utilizada na confegdo dos pratos é: ““

A quantidade de comida no prato principal é:
| | | | |

u Insatisfatoria " Pouco satisfatdria " Satisfatdria Muito satisfatéria

Grdfico 57- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: satisfacdo quanto ao atendimento na cantina, variedade de alimentos e quantidade de comida.

A refeigdo esta sempre quente? A comida servida na cantina, no geral, é saudavel e
equilibrada?

HSim
" Nao

= Nem sempre

Grdfico 58- Alunos do 2° e 3°CEB/SEC: satisfagdo quanto as caracteristicas da comida e condicdes das refei¢Ges.
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5.3. ENSINO PROFISSIONAL
5.3.1. NIVEIS DE PARTICIPACAO

No nivel de ensino profissional, a Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢do Interna, em articulaco
com a equipa do EQAVET, auscultaram a opinido dos Varios intervenientes do processo de
ensino/aprendizagem de modo a efetuar a afericdo dos niveis de satisfacdo relativamente ao

funcionamento do Agrupamento e a forma como esté a ser liderado.

Deste modo, foram elaborados e aplicados 0s questionarios de satisfacdo, de forma eletronica, utilizando
a ferramenta Forms do Office365 aos alunos, aos pais / encarregados de educacgdo, ao pessoal docente

e ndo docente, assim como aos diferentes parceiros.
O periodo de recolha de informag&o decorreu entre 17/04/2023 e 29/06/2023.

Relativamente aos alunos que frequentam o ensino profissional, no agrupamento, representando um
universo de 46 alunos, responderam ao questionario 40 alunos, o que corresponde a uma taxa de resposta
de 86,96%. Quanto ao pessoal docente, foram enviados questionarios de satisfacdo a 23 docentes e
técnicos especializados, tendo-se obtido 22 respostas, representando um nivel de participacdo de
95,65%. Por sua vez, o pessoal ndo docente, representou um universo de 28 assistentes, distribuidos
entre as categorias de assistente técnico e assistente operacional, tendo-se obtido uma taxa de resposta

de 82,14%, uma vez que 23 inquiridos responderam ao questionario.

No que diz respeito aos encarregados de educacao dos alunos que frequentam este nivel de ensino,
obteve-se também um nivel de participacdo bastante satisfatério, dado que 40 de um total de 43

encarregados de educagado responderam ao inquérito, correspondendo a uma taxa de resposta de 93,02%.

Quanto aos parceiros, foram enviados questionarios de satisfacdo a 33 parceiros entre entidades/
empresas publicas e privadas, associagdes e outras categorias com uma taxa de resposta de 81,81%, pois

27 responderam ao inquérito.

Deste modo, e de forma global, considera-se que o nivel de participacdo dos diferentes intervenientes
no processo de ensino/aprendizagem foi bastante satisfatério dado que, de um total de 173 questionarios

enviados, foram rececionadas 152 respostas, 0 que corresponde a uma taxa de participagéo de 87,86 %.

5.3.2. ALUNOS
5.3.2.1. Caracterizacao Geral

Para avaliar o nivel de satisfacdo dos alunos que frequentam o ensino profissional, foram aplicados
guestionarios de satisfacdo a todos os alunos deste nivel de ensino, que frequentam o 10.%, 11.° e 12.° anos,

envolvendo um universo total de 46 alunos. Destes, responderam ao inquérito um total de 40 alunos,
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representando uma amostragem de 86,96%, distribuidos de seguinte forma: 14 inquiridos correspondem a
alunos que frequentam o 10.° ano; 19 inquiridos frequentam o 11.° ano e 7 inquiridos frequentam o 12.° ano.
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Grdfico 59- Ensino Profissional: ano de escolaridade frequentado pelos alunos.

Do total de alunos que respondeu ao inquérito, 27% pertence ao sexo feminino e 73% ao sexo masculino,
sendo que, em termos etarios, a maioria destes alunos, 31 no total, apresenta idades compreendidas entre 0s
17 e 18 anos.

= Feminino

B Masculino

Grdfico 60- Ensino Profissional: sexo dos alunos.

|||‘|‘||| |||||||||
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mais 18 anos

Grdfico 61- Ensino Profissional: idades dos alunos que frequentam o ensino profissional.

5.3.2.2.  Niveis de Satisfacéo
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Para avaliar o grau de satisfagéo dos alunos que frequentam o ensino profissional quanto ao funcionamento do

agrupamento, dos seus servicos e intervenientes, foram elaborados vinte e seis pardmetros de analise, incidindo

sobre areas diversificadas, aos quais os inquiridos tinham de responder utilizando uma escala de satisfagdo

apresentada em quatro categorias: discordo totalmente, discordo, concordo e concordo totalmente.

De uma forma global e, apds a analise dos resultados obtidos nas respostas a estes pardmetros, constata-se que

a maioria dos inquiridos responde estar de concordo com 0s mesmos, 0 que subentende que a populagéo escolar

se encontra, de um modo geral, satisfeita com o funcionamento do agrupamento, tal como pode ser constatado

pela andlise do gréfico 4 — avaliacéo do funcionamento do agrupamento.

O Diretor de Turma apoia sempre que necessario e resolve os problemas.

Sou convidado a apresentar sugestdes de melhoria para o melhor funcionamento da... |

Sou convidado a preencher questionarios de satisfagdo ao longo do ano letivo no dmbito...
Gosto da minha escola.

Sinto-me seguro na escola.

0 ambiente da minha escola é acolhedor.

S&o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. [
Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina.

Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares.

Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros.

Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam.

Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional.
Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na...

Fago trabalhos de grupo na sala de aula.

Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania.

Na escola participo em projetos ligados a salide e ao bem-estar.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos.

Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias.

Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.

Avalio 0 meu trabalho nas aulas.

Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar.

Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender.

As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.
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Grdfico 62- Ensino Profissional: avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

Numa andlise mais pormenorizada, podemos verificar que os niveis de satisfacdo sdo mais elevados nos
parametros: “Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender”’; ““O Diretor de Turma
apoia sempre que necessario e resolve os problemas” e ainda “Sou convidado a preencher questiondrios de

satisfacdo ao longo do ano letivo no ambito do sistema de qualidade EQAVET”.

Pelo contrério, os niveis de satisfacdo, apesar de satisfatérios, sdo ligeiramente menores nos parametros:

’

“Os professores resolvem bem as situagoes de indisciplina”; “Os alunos sabem estar de forma adequada
nos diferentes espagos escolares” e também “Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os

conhecimentos”.

Quanto a formacdo em contexto de trabalho (FCT) a grande maioria dos alunos revela-se satisfeita e
considera que a mesma é (til e constitui uma mais-valia no processo de aprendizagem, referindo, também,
que o professor orientador de estagio presta o apoio necessario aos alunos durante esta fase do processo de

formagéo.
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O Professor Orientador de Estdgio presta o apoio A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é util e uma
necessario. mais valia no processo de aprendizagem.

Grdfico 63- Ensino Profissional: avaliacio da formagdo em contexto de trabalho.

Relativamente ao apoio por parte da Direcdo, verifica-se que 65% dos alunos considera que a Dire¢do apoia

0s alunos sempre gque necessario.

m Discordo Totalmente
H Discordo
m Concordo

Grdfico 64- Ensino Profissional: avaliacdo do apoio prestado pela Direcao.

Assim sendo e tendo em consideragdo o grau de satisfacdo global dos inquiridos com os servicos prestados
pelo agrupamento de escolas, verifica-se que 58% dos inquiridos considera-se satisfeito e 10% muito

satisfeito com 0s mesmos.

10% 10%

W Nada Satisfeito
M Pouco Satisfeito
m Satisfeito

W Muito Satisfeito

Grdfico 65- Ensino Profissional: satisfacdo dos inquiridos com o funcionamento dos servi¢os do Agrupamento.

Considerando os resultados agregados, podemos constatar que 72,90% dos alunos estdo “Satisfeitos” e 10,23%

“Muito satisfeitos”, perfazendo um nivel de satisfagdo total de 83,14%.
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5.3.3. PESSOAL DOCENTE
5.3.3.1.  Caracterizagdo Geral

Para avaliar o nivel de satisfacdo dos docentes que lecionam as turmas do ensino profissional, foram
aplicados os questionérios de satisfacdo aos docentes e técnicos especializados, num total de 23 inquéritos,

tendo-se obtido 22 respostas.

Do total de inquiridos, verifica-se que, a grande maioria (77%) pertence ao sexo feminino e que, quanto a
situacdo profissional, 45% destes docentes sdo contratados, 36% integram o quadro de escola, 14% pertencem

ao QZP, enquanto que 5% integra outra categoria.

W Masculino

B Feminino

Grdfico 66- Ensino Profissional (Docentes): sexo dos docentes que lecionam este nivel de ensino.

B Quadro de Escola
mQZP
B Contratado

m Outro

Grdfico 67- Ensino Profissional (Docentes): situacdo profissional dos docentes que lecionam as turmas.

5.3.3.2.  Niveis de Satisfacéo

Apos a analise dos resultados obtidos, verifica-se que, de uma forma global, a taxa de satisfacdo do pessoal
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docente com o funcionamento do Agrupamento é bastante satisfatéria, dado que, no total de pardmetros

analisados, a grande maioria dos inquiridos refere concordar ou concordar totalmente com 0s mesmos.

Sou convidado a apresentar sugestdes de melhoria para o melhor funcionamento da escola/curso.
Sou convidado a preencher questionarios de satisfagdo ao longo do ano letivo no &mbito do sistema...

Gosto de trabalhar nesta escola.

Sinto o impacto da formagdo que frequento na minha pratica letiva

Sou auscultado sobre as necessidades de formagdo.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo séo eficazes.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas.

As situagBes de indisciplina sdo bem resolvidas.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos.
O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades...

Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos.
Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de...

A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola.

As liderangas gerem bem os conflitos.

As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola.

As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas.

O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo.

Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do Projeto Educativo.
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Grdfico 68- Ensino Profissional (Docentes): avaliagcdo do funcionamento do Agrupamento.

De forma mais especifica podemos verificar que os niveis de satisfacdo sdo mais elevados nos parametros:
“O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em funcdo das necessidades das
criangas e dos alunos”; “Sou convidado a preencher questionarios de satisfagdo ao longo do ano letivo no
dmbito do sistema de qualidade EQAVET”; “Gosto de trabalhar nesta escola” e ainda “Os docentes sdo

auscultados e participam na Autoavaliagdo da escola”.

Com niveis de satisfacdo também elevados, embora com valores ligeiramente menores, estdo os parametros:
“A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos” € “As liderangas gerem bem os

conflitos”.

Em suma, relativamente ao pessoal docente, podemos concluir que o grau de satisfagdo com os servigos do
Agrupamento é bastante satisfatorio, dado que 55% dos inquiridos refere estar muito satisfeito e 41%
satisfeito, sendo que apenas 4% se sente pouco satisfeito com 0s mesmos.

Relatorio de Autoavaliagdo 2022_2023 64



: E @ Agrupamento de Escola Dr. Bento da Cruz, Montalegre

H Nada Satisfeito
B Pouco Satisfeito
W Satisfeito

B Muito Satisfeito

Grdfico 69- Ensino Profissional (Docentes): satisfacdo dos docentes do ensino profissional com os servigos do Agrupamento.

Considerando os resultados agregados podemos constatar que 59,64% dos docentes estdo “Satisfeitos” e

33,45% “Muito satisfeitos”, perfazendo um nivel de satisfacdo total de 93,09%.

5.3.4. PESSOAL NAO DOCENTE
5.3.4.1. Caracterizacao Geral

No processo de auscultacdo do pessoal ndo docente, foram aplicados 0s questionarios de satisfacéo, tendo-se
obtido um total de 23 respostas, num universo total de 28 assistentes, correspondendo desta forma a uma taxa
de 82,14%. Destes verifica-se que, a grande maioria (78%), s@o assistentes operacionais e 22% inserem-se

na categoria de assistentes técnicos.

M Assistente Técnico

M Assistente Operacional

Grdfico 70- Ensino Profissional (Pessoal Ndo Docente): categoria profissional dos inquiridos.

Da anélise dos resultados obtidos, verificamos que 83% dos inquiridos pertence ao sexo feminino e os
restantes 17% ao sexo masculino. Em termos etarios, constata-se também que a maioria dos inquiridos tem
mais de 56 anos de idade, dado que 43% refere ter idade entre 56 e 65 anos, valor ao qual acresce 9% dos
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inquiridos que indicam ter idade superior a 65 anos. Dos restantes inquiridos, 26% apresenta idades entre 46

e 55 anos e 22% entre 36 e 45 anos.

W 35-45
E Feminino mEEEE
B Masculino "o
M >65anos
Grdfico 71- Ensino Profissional (Pessoal Nao Docente): sexo dos Grdfico 72- Ensino Profissional (Pessoal Ndo Docente): idade dos
inquiridos. inquiridos.

Em termos de habilitagdes académicas, verifica-se que a grande maioria dos inquiridos (78%), refere ter o
ensino secundario, enquanto os restantes apresentam o 2.° Ciclo (9%), 3.° Ciclo (9%) e apenas 4% apresenta
habilitagGes correspondentes ao ensino superior.

Do total de inquiridos, constata-se que 35% apresenta 21 a 30 anos de servico e 30% apresenta mais de 30
anos de servico. Dos restantes inquiridos, apresentam menos de 20 anos de servigo, nomeadamente, 13%
apresenta entre 11 e 20 anos e 22% menos de 10 anos de servico.

W Menos de 10

32 Ciclo
anos
. W11 -20anos
M Secundario
m21-30anos
W Superior A
B Mais de 30 anos
H 2°Ciclo

Grdfico 74- Ensino Profissional (Pessoal Nao Docente): tempo

Grdfico 73- Ensino Profissional (Pessoal Ndo Docente): 4 ico dos inauirid
e servico dos inquiridos.

habilitacdes académicas dos inquiridos.
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5.3.4.2.  Niveis de Satisfacdo

Apos a anélise dos resultados obtidos na avaliagdo do grau de satisfacdo dos inquiridos relativamente
o funcionamento do Agrupamento, constata-se que, de uma forma geral, a maioria dos inquiridos
responde ‘“concordo” em relacdo aos mesmos, com algumas excegdes que a seguir se apresentam.

Portanto, aferimos que os inquiridos se apresentam satisfeitos.

Sou convidado a apresentar sugestdes de melhoria para o melhor funcionamento da...

Sou convidado a preencher questionarios de satisfagdo ao longo do ano letivo no...
Gosto de trabalhar nesta escola. I —

Os circuitos de  comunicagdo e informagdo sdo eficazes.
A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. I —
A formagdo vai ao encontro das suas expetativas e necessidades do Agrupamento.

S3o aferidas as necessidades de formagdo pelo municipio.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades.

Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado...

As situagbes de indisciplina sdo bem resolvidas.
A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e... I

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e...

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

As liderangas gerem bem os conflitos.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom...

As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do...

A escola mobilizaa comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

N ‘ ‘ ‘
o
i IIII III il I i II

0 5 10 15 25

M Discordo Totalmente ~ M Discordo Concordo M Concordo Totalmente

Grdfico 75- Ensino Profissional (Pessoal Nao Docente): avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

De forma mais individualizada, podemos concluir que os niveis de satisfagdo sdo mais elevados nos
pardmetros: “Gosto de trabalhar nesta escola”; “A escola contribui para o desenvolvimento da
comunidade”; “A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos

alunos” e ainda “Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola”.

Por sua vez, observa-se um nivel de satisfacdo ligeiramente menor nos parametros: “As situagées de
indisciplina sdo bem resolvidas”’; “Sou convidado a preencher questiondrios de satisfacdo ao longo do
ano letivo no dmbito do sistema de qualidade EQAVET” e ainda “Sdo aferidas as necessidades de

formagdo pelo municipio”.

De referir ainda que o parametro “Sou convidado a apresentar sugestdes de melhoria para o melhor

funcionamento da escola” é 0 que regista um maior nivel de insatisfacdo entre os inquiridos.

Desta forma, podemos constatar que, de uma forma global, o grau de satisfacdo do pessoal ndo docente
com o funcionamento do Agrupamento € relativamente moderado, dado que apenas 18% dos inquiridos
refere estar muito satisfeito e 39% responde estar satisfeito, perfazendo uma taxa global de satisfacdo de

57%, acrescendo também que 39% dos inquiridos respondem estar pouco satisfeitos com o0 mesmo.
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Grdfico 76- Ensino Profissional (Pessoal Ndo Docente): grau de satisfa¢do dos inquiridos com o Agrupamento.

Considerando os resultados agregados podemos constatar que 43,48% do pessoal ndo docente estdo

“Satisfeitos” e 7,94% “Muito satisfeitos”, perfazendo um nivel de satisfacdo total de 51,42%.

5.3.5. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

5.3.5.1. Caracterizacdo Geral

A avaliacdo do nivel de satisfagdo dos Encarregados de Educagdo dos alunos que frequentam o
Ensino Profissional teve por base a aplicagdo do inquérito de satisfacdo enviado através do email
institucional dos respetivos educandos. Das respostas recebidas consta-se que o nivel de adesao foi bastante
elevado, uma vez que, num universo de 43 encarregados de educacdo, apenas 3 ndo responderam ao

inquérito.

Relativamente a caracterizagdo dos inquiridos, verifica-se que a maioria (80%) pertence ao sexo feminino
e 20% ao sexo masculino. Da totalidade dos inquiridos, a maioria (50%) apresenta idades que se situam
entre os 35 e 0s 45 anos, seguida da faixa etaria dos 46 aos 55 anos, com 43% inquiridos, enquanto que

apenas 7% inquiridos apresentam menos de 35 anos.

A maior parte dos inquiridos que respondeu ao inquérito apresenta como habilitacdes literarias o ensino
secundario (15 inquiridos), seguido do 3.° ciclo do ensino basico (14) e do 2.° ciclo (8 inquiridos), ndo

existindo nenhum encarregado de educagdo que nao saiba ler e escrever ou que possua o 1.° Ciclo.

O grau de parentesco de 92% dos inquiridos é de pai/mde, existindo apenas 5% dos encarregados de
educacgdo que sdo tio/tia e 3% que se enquandram noutra tipologia. Por sua vez, a grande maioria dos

educandos encontra-se a frequentar o 11.° ano (45%), seguido do 10.° ano (32%) e 12.° ano (23%).
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Grdfico 77- Ensino Profissional (EncarregGrdfico 78ados de Educacao): sexo dos inquiridos.

E<35anos M®35-45anos M 46-55anos

Grdfico 79- Ensino Profissional (Encarregados de Educacdo): idade dos inquiridos.
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Grdfico 80- Ensino Profissional (Encarregados de Educagéo): habilitag@es literarias dos inquiridos.
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Grdfico 81- Ensino Profissional (Encarregados de Educacdo): grau de parentesco dos inquiridos com os alunos do ensino profissional.

m 102 ano
m112ano
m122ano

Grdfico 82- Ensino Profissional (Encarregados de Educacao): grau de ensino frequentado pelo educando.

5.3.5.2.  Niveis de Satisfagéo

Da analise dos resultados aos parametros estabelecidos para avaliar o grau de satisfacdo dos encarregados
de educacdo com o funcionamento do Agrupamento, constata-se que o nivel de satisfacdo dos mesmos

é, de um modo global, bastante elevado.

De forma mais pormenorizada, os encarregados de educagdo mostram-se claramente satisfeitos nas
respostas aos parametros: “Gosto que o meu educando frequente esta escola”; “Os recursos educativos
da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos”; “O professor/diretor de turma do meu
educando faz uma boa liga¢do a familia”; “Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do

meu educando” e, ainda, “O meu educando é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades” .

Apenas o parametro “Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola” regista um nivel de

satisfacdo ligeiramente menor.
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Sou convidado a apresentar sugestdes de melhoria para o melhor funcionamento da escola/curso.
Gosto que o meu educando frequente esta escola.
Participo na autoavaliagdo da escola.
0 meu educando sente-se seguro na escola.
A escola resolve bem as situagdes de indisciplit
A escola promove o respeito pelas diferengas.
0O ambiente da escola promove o bem-estar do meu educando.

Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
0 professor/diretor de turma do meu educando faz uma boa ligagdo a familia.

0 meu educando participa em atividades desportivas da escola.

0 meu educando participa em atividades artisticas da escola.

0O meu educando participa em atividades cientificas da escola.

0O meu educando participa em atividades culturais da escola.

Conhego os projetos da escola em que o meu educando estd

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu educando.

Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu educando.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.
0 meu educando é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

0O meu educando é incentivado a melhorar sempre os seus r escolares.
Os responsaveis promovem o bom funci da escola.

Os responsaveis da escola sdo iveis e di: ivei
Conhego bem as regras de funci da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu educando.
Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.
Conhego o projeto educativo da escola.

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

M Discordo Totalmente M Discordo M Concordo M Concordo Totalmente
Grdfico 83- Ensino Profissional (Encarregados de Educacdo): satisfacdo com o funcionamento do Agrupamento.

De uma forma global, podemos concluir que, a grande maioria dos encarregados de educacéo esté satisfeita
com o funcionamento dos servigos do agrupamento pois, das respostas rececionadas, 38% respondem
“Muito satisfeito” e 52% “Satisfeito”, sendo que apenas 10% dos inquiridos refere estar “Pouco

Satisfeito” com 0s mesmos.

Satisfacdo com o funcionamento dos servigos do Agrupamento

M Nada Satisfeito
M Pouco Satisfeito
m Satisfeito

B Muito Satisfeito

Grdfico 84- Ensino Profissional (Encarregados de Educacéo): satisfacdo com os servigos do Agrupamento.

Considerando os resultados agregados podemos constatar que 56,64% dos pais/ encarregados de
educacdo estao “Satisfeitos” e 37,02% “Muito satisfeitos”, perfazendo um nivel de satisfacao total de

93,65%.
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5.3.6. PARCEIROS
5.3.6.1.  Caracterizacdo Geral
Foram aplicados questionarios de satisfacdo aos parceiros do Agrupamento, tendo sido rececionadas 27
respostas, cujo preenchimento foi da responsabilidade da Direcdo/Gestdo/Administragdo. Destas,
constata-se que a grande maioria dos parceiros correspondem a entidades/empresas privadas, sendo que
89% integram, normalmente, alunos estagiarios do Agrupamento para a realizagdo de Formagdo em

Contexto de Trabalho.

Tipo de Entidade

m Assncimgao  w Entidad/Empresaprivada = Outro

Grdfico 85- Ensino Profissional (Parceiros): tipo de entidade.

Cargo desempenhado

Assistente/Funciondrio
11%

Técnicof/Direcdo Técnica
19%

Direcdo/GerénciafAdministracdo
63%

Grdfico 86- Ensino Profissional (Parceiros): cargo exercido na empresa/instituicao.
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Grdfico 87- Ensino Profissional (Parceiros): integracédo de estagiarios do Agrupamento para FCT.

5.3.6.2.  Niveis de Satisfagéo
Quanto ao grau de satisfacdo dos inquiridos constata-se que, a grande maioria, refere estar satisfeita ou
muito satisfeita quanto aos parametros questionados, em particular quanto a formacdo/ensino do
Agrupamento; ao impacto das atividades/projetos do Agrupamento e ao envolvimento dos parceiros na

missdo do Agrupamento.

Grau de stifacio global com o Agrupamento.

Satisfaga0 com o mpacto econdmico do agrupamento ng sciedade.

Saisfagio com o envolvimento do agrupamento na comunicade local atraves da particpaci em e/ou organizagio de eventose
atividades por exemplo, servigos, feiras e concursos).

Satisfacio com acapacidade do Agrupamento em == adaptar & diferentes mudangas (=0cais, economics, tecnoldgicas e poiiticas).

Sarisfagio com aimagem do Agrupamento projetada na comunidade &/ou veiculada pela comunica;Eo social, na pagna eletronica
£ Nas Medes socias.

Satisfagdo com aabertura, trangpa éncia e comportamento tico do Agrupamento.

Satisfagdo com 0 mpacto das aividades/projetos do Agrupamento no ambito da Educagso para a Salde; do Desporto e daCulturs;
Inclusso; das questies ambientais e do dessnvolvimento sustentavel, da...

Saisfagan com o envolvimento dos parceiros na mis30 do Agrupamento.

Saisfacdo com o erwolvimento ea participacio dos parceirs no funcionamento & tomatas de decis3o do Agrupamento.

Saisfacia com 05 dferentes canais evistentes par 3 suzesdes observagles [presencialments, por carta/e-mail, por telefone evia
Inter net).

Saisfagdo com afrequéncia e tipo de conauta aos parceros paraconhecer assugedesde mehoria.

Satisfacdo com ossistemas dedivulzagio das aividades/informag des do Agrupamenta.

Saisfacao com o ensnofaformagEo do Agrupamento.

=

5

=
=
=
e
=

BMuioinsatifeito  Winsatiseito W Satisfeito W MutoSatsfeto

Grdfico 88- Ensino Profissional (Parceiros): grau de Satisfac&o.

Considerando os resultados agregados, podemos constatar que 35,61% dos parceiros estéo

“Satisfeitos” e 60,69% “Muito satisfeitos”, perfazendo um nivel de satisfacdo total de 96,30%.
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5.4. RESULTADOS ESCOLARES

5.4.1. TAXA DE SUCESSO GLOBAL DO AGRUPAMENTO

Da anélise dos resultados da avaliagdo dos alunos realizada no final do terceiro periodo, verifica-se que, num
universo de 627 alunos que frequentaram os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico e o Ensino Secundéario Regular,
2,55% destes, correspondendo a um total de 16 alunos, ndo transitaram de ano ou ndo obtiveram aprovagéo no
presente ano letivo. Deste modo, podemos concluir que a taxa de sucesso global do Agrupamento continua a ser
satisfatoria, registando um aumento de 1,67% em relagéo ao ano letivo transato.

Quadro 15- Resultados escolares por ano letivo

Ano Letivo N2 alunos N2 alunos retidos/nio Taxa de Reprovacgio Taxa de Sucesso Global do
avaliados aprovados (%) Agrupamento (%)
2020/21 602 13 2,2 97,8
2021/22 593 25 4,22 95,78
2022/23 627 16 2,55 97,45
5.4.2. RESULTADOS —-ENSINO BASICO 1.°CICLO
N.A| Ins. | Suf. | Bom | MB | Ins. [Suc. [Tot. A| Ins. | Suf. | Bom | MB Ins. Suc. (Total %
Portugués 51| 6 | 12| 16| 17| 6 | 45 | 51 |11,8% |235%|31,4% [333% | 11,8% | 88,2% | 100%
Matematica st | 7 | 7 |17 | 20| 7 | 44 | 51 |137%|13,7%|33,3% [39,2% | 13,7% | 86,3% | 100%
EstudodoMeio | 51 1 12 | 6 | 22 | 22 | 1 | 50 | 51 | 2,0% |11,8% |431% |43,1% | 2,0% | 98,0% | 100%
ApoioaoEstudo | 51 | 2 | 8 | 20 | 21| 2 | 49 | 51 |3.9% |157%39,2% |412% | 3,9% | 96,1% | 100%
Educagio Artistica | 51 | 0 | 9 | 30 | 12 | o | 51 | 51 | 0% |17,6% |588%|235%| 0% | 100% | 100%
EducagioFisica | 51 | 0 | 2 | 19 | 30 | o | 51 | 51 | 0% |39% |373%|588%| 0% | 100% | 100%
of. complementar | 51 | 0 | 9 | 22 | 20 | o | 51 | 51 | 0% |17,6%|43,1%|39.2%| 0% | 100% | 100%
Cidad & st o |12 22| 17| o | 51| 51 | 0% [235% 431%|333%| 0% | 100% | 100%

1.2 ANO

E Ins. Suf. = Bom MB

2021
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Ins. | Suf. |Bom | MB -I Ins. | Suf. | Bom | MB -—
Portugués 48 4 18 | 14 | 12 4 44 48 | 8,3% |37,5% |29,2% | 25,0% | 8,3% | 91,7% | 100%
Matematica 48 | 7 | 14 | 16 | 11 | 7 | 41 | 48 |14,6% |29,2% |33,3% |22,9% | 14,6% | 854% | 100%
Estudo do Meio 48 1 15 14 18 1 47 48 | 2,1% |31,3%|29,2% | 375% | 2,1% | 97,9% | 100%
ApoioaoEstudo | 48 | 1 | 12 | 15 | 20 | 1 | 47 | 48 |21% |250% |313% |41,7%| 2,1% | 97,9% | 100%
Educacio Artistica | 48 0 13 16 19 0 48 48 0% |27,1% |33,3% |39,6% | 0,0% |100,0% | 100%
Educacéio Fisica 48 0 9 22 17 0 48 48 0% |18,8% |45,8% | 35,4% | 0,0% |100,0% | 100%
Of. Complementar | 48 0 13 16 19 0 48 48 0% |27,1%|33,3% |39,6%| 0,0% |100,0% | 100%
Cdad & sl ol 10|15 |14l o |48 | 48 | 0% |306%|313%|292%| 00% |1000% | 100%
2.2 ANO
EIns. =Suf. EBom =MB

°ano Ins. | Suf. |Bom | MB Ins. | Suf. | Bom | MB ﬁ
Portugués s0 | 1 |19 | 18| 12 | 1 | 49 | 50 |20% |380%|36,0%|24,0%| 2,0% | 98% | 100%
Matematica 50 1 14 | 19 | 16 1 49 50 | 2,0% |28,0% |38,0% |32,0%| 2,0% 98% | 100%
EstudodoMeio | 50 | 0 | 12 | 23 | 16 | o | 50 | 50 | 0% |22,0%|46,0% |32,0%| 0% | 100% | 100%
Inglés 50 | 4 | 14 | 20| 12| 4 | 46 | 50 |8,0% |28,0% |40,0% |24,0%| 80% | 92% | 100%
ApoioaoEstudo | 50 | 0 | 13 | 23 | 14 | o | 50 | 50 | 0% |[26,0%46,0% |280%| 0% | 100% | 100%
Educagio Artistica | 50 | 0 o5 | 18 | o | 50 | 50 | 0% |14,0% |50,0% |36,0%| 0% | 100% | 100%
EducacioFisica | 50 | 0 | 4 | 26 | 20 | o | 50 | 50 | 0% | 80% [52,0%|400%| 0% | 100% | 100%
Of. Complementar | 50 | 0 23 | 18| o | 50 | 50 | 0% |18,0% 46,0% |36,0%| 0% | 100% | 100%
Cidad. & ol o | o | 17| 24| 0 | 50| 50 | 0% |180% |340%|480%| 0% | 100% | 100%
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3.2 ANO

EIns. =Suf. EBom =MB

4. anc ins. [ suf. [Bom | MB [ins. [ Sue.JTot Al ins. | suf. [ Bom [ mB [Tins. | Sue. Jotal %]
Portugués 52 | 1 | 25 | 21| 5 | 1 | 51| 52 | 1,9% |481% [404%| 9,6% | 1,9% | 98.1% | 100%
Materitica 52| 6 | 20| 20| 6 | 6 | 46 | 52 |115%|385% |385% | 11,5% | 11,5% | 88,5% | 100%
Estudo do Meio 52 0 22 | 23 7 0 52 52 0% |42,3% |44,2% | 13,5% | 0% 100% | 100%
Inglés 52 | a4 |17 | 2a | 7 | 2 | 48| 52 | 7.7% |32,7% | 46,2% | 135% | 7,7% | 92,3% | 100%
Apoio ao Estudo 52 0 23 | 20 9 0 52 52 0% |44,2% |38,5% |17,3% | 0% 100% | 100%
Educacio Artstica | 52 | 0 | 16 | 20 | 7 | o | 52 | 52 | 0% [308%558%|135%| 0% | 100% | 100%
Educacéio Fisica 52 0 3 37 | 12 0 52 52 0% | 58% |712%|23,1%| 0% 100% | 100%
of. complementar | 52 | 0 | 7 | 3a | 11| o | 52| 52 | 0% |135%|6549%]212%| 0% | 100% | 100%
Cidad. £ 1 0 1027 15| 0 | 52| 52| 0% [192%51,9%|288%| 0% | 100% | 100%

4.2 ANO

E Ins. Suf. EBom =MB

Mm%
-

Analise dos resultados escolares por anos de escolaridade

No 1.° ano, os resultados obtidos apontam para uma taxa elevada de sucesso, situando-se
nos 100 nas disciplinas de Oferta Complementar, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica e

Cidadania e Desenvolvimento. Na disciplina de Portugués a taxa de sucesso situa-se em 88,2 %,
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em Matematica 86,3%, em Estudo do Meio 98% e Apoio ao Estudo, a taxa de sucesso € de
96,1%.

No 2.° ano, os resultados obtidos apontam para uma taxa elevada de sucesso, situando-se
nos 100% nas disciplinas de Oferta Complementar, Educacdo Artistica, Educagdo Fisica e
Cidadania e Desenvolvimento. A disciplina de Portugués regista uma taxa de sucesso de 91,7%.
Matematica, a taxa de sucesso é de 85,4%. Estudo do Meio, 97,9%. Apoio ao Estudo, 97,9%.

No 3.° ano, os resultados obtidos apontam para uma taxa elevada de sucesso, situando-se
nos 100% nas disciplinas de Estudo do Meio, Oferta Complementar, Educacdo Artistica,
Educacéo Fisica e Cidadania e Desenvolvimento. Nas disciplinas de Matematica e Portugués a
taxa de sucesso é de 98%. A disciplina de Inglés apresenta uma taxa de sucesso correspondente
a 92%.

No 4.° ano, os resultados obtidos apontam para uma taxa elevada de sucesso, situando-se
nos 100% nas disciplinas de Estudo do Meio, Apoio ao Estudo, Educagdo Artistica, Educacdo
Fisica, Oferta Complementar e Cidadania e Desenvolvimento. Na disciplina de Portugués a taxa
de sucesso é de 98,1 % e em Matematica é de 88,5%. A disciplina de Inglés apresenta uma taxa

de sucesso de 92,3%.

No primeiro ciclo do ensino béasico (1.2, 2.°, 3. e 4.° anos), a taxa de sucesso média da disciplina de
EMRC é bastante elevada, em todas as turmas, situando-se entre Suficiente e Muito Bom; a percentagem
de positivas é de 100%.

5.4.3. RESULTADOS - ENSINO BASICO 2.°CICLO

Ap0s a analise completa feita por anos e ciclos e anos de escolaridade, o departamento de linguas
concluiu que, no final do segundo periodo, no 2.° ciclo do ensino béasico, especificamente no 5.° ano,
a taxa de sucesso média das duas disciplinas é bastante elevada, ja que, em todas as turmas em
ambas as disciplinas, situando-se entre 94,01% e 100% a portugués e 93,30% e 100% a inglés;
apesar de a percentagem de positivas ser muito elevada em ambas as disciplinas é de salientar o
facto de as médias correspondentes se situarem ambas no nivel 3.

Comparando os resultados obtidos neste ciclo/ano de escolaridade (5.° ano) com o periodo anterior
(2.9), verifica-se que houve uma ligeira melhoria nos resultados obtidos, em ambas as disciplinas.
Ainda no 2.° ciclo do ensino basico, especificamente no 6.° ano, a percentagem de sucesso também
se verifica muito elevada em todas as turmas em ambas as disciplinas, situando-se entre 81,80% e

100% a disciplina de portugués e entre 90,90% e 100% a disciplina de inglés, no entanto, de referir
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que apesar da elevada taxa de sucesso, a média das classificacGes obtidas pelos alunos é inferior a
quatro.

Comparando os resultados obtidos neste ciclo/ano de escolaridade (6.° ano) com o periodo
anterior (2.9), verifica-se que houve uma ligeira melhoria nos resultados obtidos a disciplina de

portugués; ja na disciplina de inglés a percentagem de sucesso mantém-se igual.

No Departamento de Expressdes verificou-se que a comparagcdo com os valores da Média Geral
por ano de escolaridade evidencia um posicionamento Excelente de todas as disciplinas do
departamento.

E de referir que nas disciplinas de Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica, do 2.° Ciclo, 5.2 e 6.°
anos, a taxa de sucesso ¢é de 100% em relacdo ao 2.° periodo, enquadrando-se no nivel quatro, pelo
que, as metas do Projeto Educativo foram atingidas.

Na disciplina de Educagdo Musical, no 2.° ciclo, verificou-se um sucesso de 100%. A qualidade do
mesmo incide maioritariamente no nivel quatro e cinco.

Em relacdo ao 2.° ciclo, os resultados da avaliacdo obtidos pelos alunos dos 5.° e 6.° anos de
escolaridade na disciplina de Educacéo Fisica, no 3.° periodo, a taxa de sucesso foi de 100%, num
universo de 104 (cento e quatro) avaliagdes. No entanto, é de salientar que se verificou um aumento
de niveis cinco atribuidos em relacdo ao 1.° e 2.° periodos.

No segundo ciclo do ensino basico, no quinto ano, a taxa de sucesso média das trés disciplinas é
100% em todas as turmas e nas trés disciplinas. A percentagem de avalia¢fes positivas é 100% nas
trés disciplinas. No entanto, as médias correspondentes situam-se entre 3,7 em HGP, 4,1 em
Cidadania e 5 em EMRC. No 6° ano, a percentagem de sucesso € 100% em todas as turmas e nas
trés disciplinas. A média das classificacfes obtidas pelos alunos situa-se entre 4,1um em HGP e 4,9
em EMRC.

No Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza, em relagéo aos resultados internos estes
sdo globalmente satisfatorios, sendo a disciplina de Matematica a que apresenta menor sucesso,
comparativamente com as restantes disciplinas no 2.° ciclo. Neste ciclo, 0 ano com menor sucesso
é 0 5.ano.

Relativamente a disciplina de Ciéncias Naturais, manteve o sucesso pleno no 2.° ciclo, tendo

alcangcado a meta prevista no PE.
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5.4.4. RESULTADOS - ENSINO BASICO 3.°CICLO

Das disciplinas em analise no departamento de linguas conclui-se o seguinte, relativamente
a avaliacéo interna:
- No 3.° ciclo do ensino bésico, especificamente no 7.° ano, a percentagem de sucesso é pouco
elevada na turma C a disciplina de Portugués e muito elevada nas restantes turmas, as restantes
disciplinas. A percentagem de sucesso situa-se entre 60% e 100% em todas as turmas. Assim,
podemos observar que a percentagem de positivas € muito elevada a todas as disciplinas, no
entanto, as médias correspondentes situam-se todas no nivel 3.
Comparando os resultados obtidos neste ciclo/ano de escolaridade (7.° ano) com os dois periodos
anteriores, verifica-se que houve uma subida nos resultados obtidos as disciplinas de Portugués e

de Inglés; ja na disciplina de Francés a percentagem de sucesso mantém-se igual.

- No 3.° ciclo do ensino basico, especificamente no 8.° ano, a percentagem de sucesso é muito
elevada em todas as turmas a disciplina de Inglés, uma vez que se situa entre 0s 94,70% e 0s 100%.
Na disciplina de Portugués, a taxa de sucesso € muito elevada, situando-se a percentagem entre 0s
84,20% e o0s 100%. Relativamente a disciplina de Francés, a taxa de sucesso € igualmente muito
elevada, visto que se situa entre os 93,30% e os 100%. Podemos observar que a percentagem de
positivas € muito elevada a todas as disciplinas, no entanto, as médias correspondentes situam-se
todas no nivel 3.

Comparando os resultados obtidos neste ciclo/ano de escolaridade (8.° ano) com os dois periodos
anteriores, verifica-se que houve uma subida nos resultados obtidos a todas as disciplinas, no
terceiro periodo.

- Ainda no 3.° ciclo do ensino basico, especificamente no 9.° ano, podemos observar que a
percentagem de sucesso é elevada na disciplina de Portugués, situando-se entre 84,60% e 100%;
nas disciplinas de Inglés e Francés a percentagem de sucesso é muito elevada, situando-se em
100% em todas as turmas. Podemos observar que a percentagem de positivas é bastante elevada
na disciplina de Portugués e muito elevada a Inglés e a Francés, no entanto, as médias
correspondentes situam-se todas no nivel 3.
Comparando os resultados obtidos neste ciclo/ano de escolaridade (9.° ano) com os dois periodos
anteriores, verifica-se que no 3.° periodo houve uma subida nos resultados obtidos as disciplinas
de Portugués e Inglés, ja a disciplina de Francés o sucesso de 100% manteve-se.

No Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza, em relagdo aos resultados internos

estes sdo globalmente satisfatorios, sendo a disciplina de Matematica a que apresenta menor
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sucesso, comparativamente com as restantes disciplinas no 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e no
secundario. As metas do PE nédo foram alcancadas em todo o 3.° ciclo.

Relativamente a avaliacdo externa, no mesmo departamento, no que concerne as provas finais do
ensino basico, a média dos resultados, a disciplina de Matematica, na escola do Baixo Barroso foi
de 42,3%, estes resultados estdo em linha com as médias nacionais (43%). Na escola Dr. Bento da
Cruz amédia foi de 36,4%, abaixo da média nacional. Assim, no que diz respeito as metas previstas

no PE ao nivel das provas finais, estas apenas foram alcancadas na Escola do Baixo Barroso.

Na disciplina de Ciéncias Fisico-Quimicas houve descida de resultados no 7.° e 8.° anos e subida
no 9.°ano. Nao foi alcangada a meta prevista no PE apenas no 8.° ano.
Na disciplina de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo regista-se sucesso pleno dos

resultados em todo o ensino basico e alcangou-se a meta prevista no PE.

No que concerne a avaliacdo externa, na prova final de ciclo de portugués (91), a média, por nivel,
é negativa apenas na turma C e a média, por percentagem, € positiva em todas as turmas. A média
da CP, por nivel, é positiva em ambas as escolas; a média, por percentagem, também é positiva
em ambas as escolas, sendo superior a média nacional na Escola Bésica e Secundaria do Baixo
Barroso.
Os resultados obtidos nesta prova final de ciclo (Portugués - 9.° ano) permitem observar que houve
um contributo, em maior ou menor grau, consoante a escola, para a consecucao das seguintes metas
do Projeto Educativo:
— Melhorar os resultados da avaliacdo externa:
= aproximar a média das classificacdes das provas finais dos alunos internos em, mais

ou menos, 5% das médias nacionais, por ano letivo e por disciplina.

Relativamente aos resultados no final do 3.° Periodo o Departamento de Expressdes na
disciplina semestral de Educacdo Tecnoldgica do 3.° ciclo, 7.°, 8.° e 9.° anos a taxa de sucesso foi
igualmente de 100%. Os niveis de qualidade incidiram maioritariamente no nivel quatro.

No 3.° ciclo e na disciplina de Educacéo Visual, referente ao 7.2, 8.° e 9.° anos, a taxa de sucesso é
de 100%, quer isto dizer que os niveis inferiores a trés do segundo periodo foram ultrapassados.
A incidéncia de qualidade desta disciplina enquadra-se maioritariamente no nivel quatro.
Relativamente ao 3.° ciclo, como disciplina semestral Ensino da Musica, verificou-se igualmente
uma taxa de sucesso de 100% néo havendo niveis inferiores a trés, incidindo maioritariamente no
nivel quatro. Os objetivos de aprendizagem foram cumpridos e a meta do Departamento atingida,

tal como a meta proposta no Projeto Educativo.
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O grupo de Educacdo Fisica no terceiro ciclo, nas turmas do 7.°, 8.° e 9.2 anos, em 146 avaliacdes,
a taxa de sucesso também foi de 100%. Confirmou-se de um modo geral uma melhoria das
classificages, os alunos conseguiram melhorar a classificagdo obtida.

apos a andlise dos resultados referentes a avaliacdo, dos alunos que beneficiam de Medidas de
Suporte a aprendizagem e a Inclusdo, ao abrigo do atual Dec. Lei n.° 54/2018 de 6 de julho,
nomeadamente alunos com Adaptacdes Curriculares Significativas, que beneficiam de Medidas
Adicionais, constatou-se uma taxa de sucesso de cem porcento (100%). No Agrupamento existem
onze alunos com esta medida de suporte & aprendizagem, sendo que um, apenas mobilizou esta
medida ja no final do ano letivo. Para cada um destes alunos foram adotadas estratégias de ensino
e aprendizagem diversificadas e adaptados contetdos, por forma a ir ao encontro das capacidades
de cada um. Os resultados sdo o reflexo da intervencgéo assertiva, por parte de todos os professores
e técnicos envolvidos, pelo que, no préximo ano letivo, para esses alunos, havera continuidade
dessa medida de suporte a aprendizagem. Assim conclui-se, com base nas evidéncias recolhidas
em contexto avaliativo, que a implementacdo das medidas se revelou eficaz para o sucesso
educativo destes alunos.

Tendo em conta os resultados obtidos nas disciplinas do Departamento Curricular de Expressoes
no 3.° periodo podemos tirar as seguintes conclusdes: (I) O sucesso é de 100% em todas as
disciplinas; (1) A qualidade do sucesso incide maioritariamente no nivel quatro, no Ensino Basico;
(1) A meta de qualidade aspirada pelas disciplinas do departamento foi cumprida, a saber:
“maioritariamente nivel quatro e cinco no Ensino Basico”; (IV) A meta estabelecida no Projeto
Educativo também foi cumprida e ultrapassada, a saber: “obter uma taxa de sucesso interna igual
ou superior a 90% nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos, conseguir que, pelo menos, 75% dos alunos, por ano de

escolaridade, transite, anualmente, sem classificagdes negativas.”.

No terceiro ciclo do ensino basico (sétimo ano), a percentagem de sucesso é elevada em todas as
turmas. A turma C apresenta uma subida de sessenta e sete por cento para oitenta por cento na
disciplina de Historia; na disciplina de Geografia o sucesso foi de cem por cento, com uma média
de trés virgula sete; na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento a taxa de sucesso é de cem por
cento, com e a média quatro virgula trés; em todas as outras disciplinas, a percentagem de sucesso
de todas as turmas € de cem por cento. As médias correspondentes situam-se entre trés virgula seis
em Historia e cinco em EMRC. No oitavo ano, a percentagem de sucesso € de cem por cento nas
turmas A e B em Cidadania, EMRC e Geografia; na turma C, a percentagem de sucesso em
Geografia subiu para oitenta e sete por cento, tendo uma média de trés virgula cinco; na disciplina

de Cidadania e Desenvolvimento a taxa de sucesso é de cem por cento e a média de quatro virgula
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trés; em Histdria, a turma A registou alteracfes na percentagem de sucesso em relacdo ao segundo
periodo, a saber: subiu seis pontos percentuais e fixou-se em noventa por cento; as médias
correspondentes situam-se entre trés virgula quatro em Historia e cinco em EMRC. No nono ano,
a percentagem de sucesso € muito elevada nas turmas/disciplinas, situando-se entre os setenta e
sete e 0s cem por cento; em Cidadania mentem-se em cem por cento; em Geografia, verificamos
ma subida de setenta e sete para noventa e dois por cento na turma B com uma média global de
trés virgula quatro por cento e cem por cento nas restantes; em Historia, a percentagem de sucesso
passou de sessenta e nove para setenta e sete por cento na turma C. Podemos, assim, constatar que
a percentagem de positivas é bastante elevada, entre oitenta e oito por cento em Histdria e cem por
cento em EMRC; no entanto, as médias correspondentes situam-se entre trés virgula quatro em

Histdria e quatro virgula nove em EMRC.
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5.4.5. RESULTADOS - ENSINO SECUNDARIO GERAL

EXAMES FINAIS NACIONAIS DO ENSINO SECUNDARIO 202

1.2 FASE (JUNHO)

Escola de realizacdo: 0483 Escola Bésica e Secundéria Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Exame / Data de realizagdo | Internos | Externos | Total |
p/Aprov p/Melh. p/Acesso p/Aprov p/Melh. p/Acesso Exame
70 Biologia e Geologia N° Alunos 0 0 0 0 6 15 21
2023-06-21 Média exame 127 97 105
Média CFD 13,0 9,7
N° CFD < 10 1 8
Taxa reprov. 16,7% 53,3%
71 Filosofia N° Alunos 0 0 0 0 1 0 1
2023-06-27 Média exame 175 175
Média CFD 18,0
N° CFD < 10 0
Taxa reprov. 0,0%
71 Fisica e Quimica A N° Alunos 0 0 0 0 3 11 14
2023-06-26 Média exame 116 92 098
Média CFD 11,7 9,5
N° CFD < 10 1 6
Taxa reprov. 33,3% 54,5%
71 Geografia A N° Alunos 0 0 0 0 0 4 4
2023-06-20 Média exame 117 117
Média CFD 11,8
N° CFD < 10 1
Taxa reprov. 25,0%
72 Historia da Cultura e das Artes N° Alunos 0 0 0 0 0 1 1
2023-06-20 Média exame 80 080
Média CFD 8,0
N° CFD < 10 1
Taxa reprov. 100,0%
63 Matematica A N° Alunos 0 0 0 0 2 10 12
2023-06-28 Média exame 138 116 119
Média CFD 14,0 11,8
N° CFD < 10 0 4
Taxa reprov. 0,0% 40,0%
63 Portugués N° Alunos 0 0 0 0 0 11 11
2023-06-19 Média exame 138 138
Média CFD 14,0
N° CFD < 10 1
Taxa reprov. 9,1%
55 |ng|és N° Alunos 0 0 0 0 0 2 2
2022-0A-20 Média exame 148 148
Média CFD 14,5
N° CFD < 10 0
Taxa reprov. 0,0%
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EXAMES FINAIS NACIONAIS DO ENSINO SECUNDARIO 2023 1.2 FASE (JUNHO)
Escola de realizacdo: 0703 Escola Basica e Secundéria do Baixo Barroso, Venda Nova, Montalegre
Exame / Data de realizag&o | Internos Externos Total |
p/Aprov p/Melh. p/Acesso p/Aprov p/Melh. p/Acesso Exame
702 Biologia e Geologia N° Alunos 0 0 0 0 3 4 7
2023-06-21 Média exame 90 118 106
Média CFD 9,0 11,8
N° CFD < 10 2 0
Taxa reprov. 66,7% 0,0%
714 Filosofia N° Alunos 0 0 0 0 0 1 1
2023-06-27 Média exame 130 130
Média CFD 13,0
N° CFD < 10 0
Taxa reprov. 0,0%
715 Fisica e Quimica A N° Alunos 0 0 0 0 3 5 8
2023-06-26 Média exame 82 111 100
Média CFD 8,3 11,0
N° CFD < 10 2 1
Taxa reprov. 66,7% 20,0%
719 Geografia A N° Alunos 0 0 0 0 1 4 5
2023-06-20 Média exame 101 135 128
Média CFD 10,0 13,8
N° CFD <10 0 0
Taxa reprov. 0,0% 0,0%
623 Histéria A N° Alunos 0 0 0 0 0 2 2
2023-06-22 Média exame 130 130
Média CFD 13,0
N° CFD < 10 0
Taxa reprov. 0,0%
635 Matematica A N° Alunos 0 0 0 0 0 6 6
2023-06-28 Média exame 80 080
Média CFD 8,2
N° CFD < 10 3
Taxa reprov. 50,0%
835 Matematica Aplic. as Ciéncias Soc. N°Alunos 0 0 0 1 2 8 11
2023'06'28 Média exame 73 89 143 127
Média CFD 7,0 9,0 14,4
N° CFD < 10 1 1 0
Taxa reprov. 100,0%  50,0% 0,0%
639 Portugués N° Alunos 0 0 0 0 0 14 14
2023-06-19 Média exame 111 111
Média CFD 11,3
N° CFD < 10 2
Taxa reprov. 14,3%
550 Inglés N° Alunos 0 0 0 0 0 1 1
2023-06-30 Média exame 157 157
Média CFD 16,0
N° CFD < 10 0
Taxa reprov. 0,0%
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EXAMES DO ENSINO SECUNDARIO 2023 1.2 FASE (JUNHO)
Escola de realizagdo: 0483 Escola Bésica e Secundaria Dr. Bento da Cruz, Montalegre

EXAMES FINAIS NACIONAIS

Cédigo e designagdo do Inscrigdes Prova %t Méd Desv Notas< %pr Reap %pr
702 Biologia e Geologia 24 21 88% 105 42,6 9 43% 0 0%
714 Filosofia 2 1 50% 175 0 0% 0 0%
715 Fisica e Quimica A 19 14 74% 098 41,8 7 50% 0 0%
719 Geografia A 5 4 80% 117 32,7 1 25% 0 0%
724 Historia da Cultura e das Artes 1 1 100% 080 1 100% 0 0%
635 Matematica A 15 12 80% 119 53,2 4 33% 0 0%
639 Portugués 13 11 85% 138 37,2 1 9% 0 0%
550 Inglés 2 2 100% 148 71 0 0% 0 0%
Total de EXAMES FINAIS NACIONAIS 81 66 81% 23 35% 0 0%
EXAMES DO ENSINO SECUNDARIO 2023 1.2 FASE (JUNHO)

Escola de realizagdo: 0703 Escola Basica e Secunddria do Baixo Barroso, Venda Nova, Montalegre

EXAMES FINAIS NACIONAIS

Cddigo e designagdo do exame Inscrigdes Provas  %tot Média Desvio Notas<95 %prv Reapr.  %prv
702 Biologia e Geologia 7 7 100% 106 26,0 2 29% 0 0%
714 Filosofia 1 1 100% 130 0 0% 0 0%
715 Fisica e Quimica A 8 8 100% 100 26,1 3 8% O 0%
719 Geografia A 6 5 83% 128 29,6 0 0% 0 0%
623 Historia A 2 2 100% 130 233 0 0% 0 0%
635 Matemadtica A 8 6 75% 080 28,8 3 50% 0 0%
835 Matematica Aplic. as Ciéncias Soc. 12 11 92% 127 36,6 2 18% 0 0%
639 Portugués 17 14 82% 111 26,8 2 14% 0 0%
550 Inglés 1 1 100% 157 0 0% 0 0%
Total de EXAMES FINAIS NACIONAIS 62 55 89% 12 2% 0 0%
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Relativamente ao Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza, nos resultados da avaliacdo dos exames
nacionais, na disciplina de Matematica A, os resultados das médias de exames na Escola Basica e
secundaria do Baixo Barroso foi de 8,0 valores inferiores a média nacionais, 11,0 valores, verifica-se que
relativamente as metas do Projeto Educativo ficaram abaixo do pretendido. Na Escola Basica e Secundaria
Dr. Bento da Cruz a média a disciplina de Matematica A foi de 11,9 valores, superior a média nacional,

11,0 valores, tendo alcancado as metas do Projeto Educativo.

No referente a disciplina de Biologia e Geologia a média do exame nacional, na Escola Béasica e Secundéria
do Baixo Barrosos foi positiva, 10,6 valores, mas inferior a média nacional, 11,4 valores, verifica-se, ainda,
que relativamente ao Projeto Educativo os resultados ficaram abaixo do desejavel. Na Escola Bésica e
Secundaria Dr. Bento Cruz os resultados foram positivos 10,5 valores, mas inferiores a média nacional 11,4

valores, no entanto, as metas do projeto Educativo ndo foram alcancadas.

Na disciplina de Fisica e Quimica A as médias do exame na Escola Basica e Secundaria do Baixo Barroso
foi positiva 10,0 valores, mas inferior a média nacional, 11,2 valores, ndo se tendo alcangado as metas do
Projeto Educativo. Na Escola Bésica e Secundaria Dr. Bento Cruz os resultados foram negativos 9,8 valores

e inferiores a média nacional, 11,2 valores, ndo tendo sido alcancadas as metas do Projeto Educativo.

Em relacdo a disciplina de MACS a média da Escola Basica e Secundaria do Baixo Barroso foi positiva
12,7 valores, superior a média de exame nacional, 12,1 valores. Em relagdo ao Projeto Educativo as metas

foram alcancadas.
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5.4.6. RESULTADOS —ENSINO SECUNDARIO PROFISSIONAL

Tendo por base os dados recolhidos sobre o abandono escolar, transferéncias e assiduidade

das turmas dos cursos profissionais, foram preenchidos os quadros seguintes.

Quadro 27 — 1° Ano - Técnico de Restaurante Bar /Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos

Abandono escolar, transferéncias e assiduidade

1°P 2°P 3.°P
Numero de alunos matriculados no inicio do ano letivo 18 18 18
o | Numero de alunos que abandonaram fora da escolaridade obrigatoria ou que 0 0
g 9 foram excluidos por faltas 0
< | Namero de alunos fora da escolaridade obrigatoria que anularam a matricula 0 0 0
g Numero de alunos transferidos que integraram a turma ao longo do periodo 2 0 0
= Numero de alunos transferidos que sairam da turma ao longo do periodo 3 0 0
Numero de alunos que frequentam a turma 17 17 17
NUmero de faltas injustificadas a todas as disciplinas 134 173 312
© Numero de faltas justificadas a todas as disciplinas 87 178 245
e
5 | Ndmero de alunos sem faltas 8 4 8
o}
2 | Numero de alunos apenas com faltas justificadas 2 2 2
& | N.°de alunos que ultrapassou o dobro de faltas injustificadas, do n.° de tempos 2 6
letivos semanais a alguma area disciplinar 1
N.° de alunos que ja foram submetidos a medidas de recuperacéo, previstas no 0 1
artigo 19.° da Lei n.° 51/2012 0
g— N.° de ocorréncias participadas ao Diretor de Turma, ao longo do periodo 7 6 1
o
© | N.°de procedimentos disciplinares efetuados ao longo do periodo 1 1 0
Quadro 28 - 2.° Ano — Técnico de Instalagdes elétricas /Técnico de Vendas e Marketing
Abandono escolar, transferéncias e assiduidade 1°P 2°P 3°P
Namero de alunos matriculados no inicio do ano letivo 19 19 19
2 | Numero de alunos que abandonaram fora da escolaridade obrigatéria ou que
B | foram excluidos por faltas 0 0 0
5+
< | Numero de alunos fora da escolaridade obrigatéria que anularam a matricula 0 0 0
E Numero de alunos transferidos que integraram a turma ao longo do periodo 0 0 0
[
| Numero de alunos transferidos que sairam da turma ao longo do periodo 0 0 0
NUmero de alunos que frequentam a turma 19 19 19
Numero de faltas injustificadas a todas as disciplinas 422 587 220
Numero de faltas justificadas a todas as disciplinas 43 103 94
(5]
-c‘_é NUmero de alunos sem faltas 0 0
g Namero de alunos apenas com faltas justificadas 0
g N.° de alunos que ultrapassou o dobro de faltas injustificadas, do n.° de 1
temposletivos semanais a alguma area disciplinar 0 4
N.° de alunos que ja foram submetidos a medidas de recuperacéo, previstas no 4
artigo 19.° da Lei n.° 51/2012 0 5
g— N.° de ocorréncias participadas ao Diretor de Turma, ao longo do periodo 12 6 1
S | Node procedimentos disciplinares efetuados ao longo do periodo 3 3 1

Quadro 29 - 3.° Ano — Técnico de Cozinha e Pastelaria / Técnico de Turismo
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Abandono escolar, transferéncias e assiduidade 1°P 2°P 3.0p*
NUmero de alunos matriculados no inicio do ano letivo 11 1 11
g Numero de alunos que abandonaram fora da escolaridade obrigatéria ou que 0 0
S | foram excluidos por faltas 0
o
frf Numero de alunos fora da escolaridade obrigatéria que anularam a matricula 1 0 0
G | Namero de alunos transferidos que integraram a turma ao longo do periodo 0 0
©
— | Numero de alunos transferidos que sairam da turma ao longo do periodo 0 0
Namero de alunos que frequentam a turma 10 10
Numero de faltas injustificadas a todas as disciplinas 2 44 27
Numero de faltas justificadas a todas as disciplinas 124 139 95
D
§ Numero de alunos sem faltas 1 0 1
:-E Numero de alunos apenas com faltas justificadas 8 5 8
2 N.° de alunos que ultrapassou o dobro de faltas injustificadas, do n.° de tempos 0 0
letivos semanais a alguma area disciplinar 0
N.° de alunos que ja foram submetidos a medidas de recuperagéo, previstas no 0 0
artigo 19.° da Lei n.° 51/2012 0
g N.° de ocorréncias participadas ao Diretor de Turma, ao longo do periodo 1 1 0
S | Node procedimentos disciplinares efetuados ao longo do periodo 1 1 0
5.4.7. Politica de Avaliacao e Politica de Classificacéo
A. Concecao

A politica de avaliacdo (PA) e a politica de classificagdo (PC) do Agrupamento de Escolas Dr. Bento
da Cruz, Montalegre (AEDBC-M), foram concebidas e definidas com base nos referenciais curriculares
das varias dimens6es do desenvolvimento curricular a seguir pelas escolas:

a) O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO);

b) As Aprendizagens Essenciais (AE);

c) A Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (ENEC);

d) Os perfis profissionais/referenciais de competéncias, quando aplicavel.

A PA e a PC articulam os normativos de politica educativa nacional com os documentos de autonomia do
AEDBC-M ¢, para a sua definigdo foram tidos em consideracéo 0s seguintes pressupostos:

a) A avaliacdo, a aprendizagem e 0 ensino sdo trés processos pedagogicos interligados,
incontorndveis e fundamentais que devem ser devidamente compreendidos por todos 0s
intervenientes nos sistemas escolares (decisores politicos, gestores escolares, docentes, alunos,
pais e encarregados de educacio...);

b) A avaliagdo, em qualquer nivel de ensino, deve estar fortemente articulada, ou mesmo integrada,
com o ensino e com a aprendizagem, devendo acompanhar todas as praticas pedagdgicas e, em
particular, 0s processos de ensino para que estes possam ser continua e sistematicamente regulados

e melhorados;
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¢) O principal proposito da avaliacdo pedagdgica, da responsabilidade dos professores e que ocorre
nas salas de aula e nas escolas, é estar ao servico da melhoria das aprendizagens e do ensino, tendo
de ser um processo orientado para a inclusdo dos alunos, isto €, para a sua plena integracdo nas
escolas e no sistema educativo.
O documento que define a PA e a PC do AEDBC-M esté dividido em seis seccles, de que falaremos
resumidamente de seguida, a saber:
1. Principios subjacentes a avaliacdo pedagogica
A avaliacio pedagdgica, que é da integral responsabilidade dos professores e das escolas, subjazem
principios que contribuem para melhorar, por um lado, o processo de aprendizagem de todos os alunos e,
por outro lado, o processo de ensino de todos os professores. Os principios a que nos referimos sdo os
seguintes: principio da transparéncia, principio da melhoria da aprendizagem, principio da integracdo
curricular, principio da positividade e principio da diversificagao.
2. Avaliagdo formativa e avaliagdo sumativa
A avaliacao formativa, principal modalidade de avaliacdo pedagogica, ocorre durante o dia a dia, na sala
de aula, estando integrada nos processos de ensino e de aprendizagem e resultando das interacdes que se
devem estabelecer entre alunos e professores. Assim, ela estd associada a formas de regulacéo e de
autorregulacdo daqueles dois processos e, por isso, influencia-os de forma imediata. O seu propésito mais
essencial é o de contribuir para que os alunos aprendam mais e melhor.
A avaliacdo sumativa, por seu lado, produz informacédo sistematizada e sintetizada, que é registada e
tornada publica, acerca do que se considerou ter sido aprendido e desenvolvido pelos alunos. E através da
avaliacdo sumativa que as escolas tornam publico o que os seus alunos sabem e sdo capazes de fazer, num
dado momento do seu percurso académico (normalmente, no final de um periodo ou de um ano letivo), e,
por isso, um outro propdsito desta modalidade de avalia¢do esta associado a certificacdo, sendo com base
na avaliacdo sumativa que se tomam decisGes relativas a progressao académica dos alunos e/ou a sua
certificacdo no final de um dado ciclo de estudos.
3. Avaliacdo na Educacédo Pré-Escolar
A avaliacdo na Educacgdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa e € um processo
continuo que assenta nos seguintes principios:

a) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios de gestdo do curriculo definidos nas
OrientacGes Curriculares para a Educacdo Pre-Escolar (OCEPE);

b) Utilizacdo de técnicas e de instrumentos de observacgdo e de registo diversificados, que Ihe permitam
evidenciar o desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca, ao longo da frequéncia na
Educacéo Pré-Escolar, tendo em conta as areas de conteido preconizadas nas OCEPE;

c) Valorizagdo dos progressos da crianca.

4. Processos de recolha de informacéo
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Na implementacdo da avaliacdo pedagogica, deve ser utilizada uma diversidade de processos de recolha
de informacdo acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer, ou seja, uma diversidade de
processos que evidenciam as suas aprendizagens. Os processos de recolha de informacdo adotados para
apoiar os alunos nas suas aprendizagens devem ser diversificados e de dois tipos: formais e estruturados,
por um lado, e informais e pouco estruturados, por outro. A combinacdo destes dois tipos de processos
permite respeitar o principio da diversificacdo e, por este motivo, a informacdo recolhida traduz a
realidade, 0o mais aproximada possivel, das aprendizagens que os alunos realizaram. E importante
sublinhar que a avaliagdo formativa e a avaliagdo sumativa ndo se distinguem através dos processos de
recolha de informacéo. Na verdade, todo e qualquer processo de recolha de informacéo pode ser utilizado
quer nas praticas de avaliacdo sumativa quer nas praticas de avaliacdo formativa. O que realmente é
diferente € a utilizagdo que se faz dos resultados obtidos.

5. Politica de avaliacao

A PA do AEDBC-M assenta em quatro pilares: adocdo de processos de recolha de informacéo para
avaliar, citérios de avaliacdo, distribuicdo de feedback aos alunos e promocao da participacdo dos alunos
no processo de avaliacdo formativa.

6. Politica de classificacdo

A PC do AEDBC-M assenta em quatro pilares: adogdo de processos de recolha de informacéo para
avaliar, critérios de classificacdo, distribuicdo de feedback aos alunos e promocédo da participacdo dos

alunos no processo de avaliacdo sumativa.

B. Implementacéo, monitorizago e avaliagio

A proposta de PA e PC foi elaborada no ano letivo 2021/2022, tendo sido enviada a todos os
departamentos curriculares para analise e eventuais propostas de alteracdo, apds o que foi analisada e
aprovada pelo Conselho Pedagdgico do AEDBC-M na reunido de julho de 2022 para implementacgéo a
partir de 1 de setembro de 2022.

Durante ano letivo 2022/2023, ano de implementacdo experimental, a PA e a PC foram monitorizadas e
avaliadas, tendo sido realizados dois webinars, em 8 de novembro de 2022 e 28 de fevereiro de 2023, com
0 objetivo de facilitar a consecucao e a concretizacao da PA e da PC.

Foi, também, dinamizada uma a¢do de formacdo, na modalidade de circulo de estudos, cujos objetivos
principais eram: analisar e produzir materiais que pudessem facilitar a consecucdo e o desenvolvimento
da PA e da PC; delinear estratégias destinadas a promover a concretizagdo e o desenvolvimento da PA e
da PC, atendendo as condigdes concretas do AEDBC-M; contribuir para integrar a PA e a PC no
desenvolvimento do Projeto Educativo do AEDBC-M; partilhar ideias, experiéncias, materiais e métodos

que contribuissem para a concretizagdo e o desenvolvimento da PA e da PC.
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Na reunido do Conselho Pedagogico de julho de 2023, um ano apos a sua aprovacgdo, sera avaliada e
introduzidas as alteracGes que se considerem necessarias.

No inicio do proximo ano letivo, esta prevista a realizacdo de uma Ac¢édo de Curta Duragdo, visando a
criagdo de uma oportunidade para que os professores possam discutir a consecucao e o desenvolvimento
da PA e da PC.

5.4.8. CUMPRIMENTO DAS REGRAS E DISCIPLINA

Quadro 31 - Numero de ocorréncias disciplinares

N.° de ocorréncias
disciplinares
Ano Dr. Bento da Baixo Total
Cruz Barroso

1° Ciclo 0 0 0
1° ano 0 0 0
2°ano 0 0 0
3%ano 0 0 0
4°ano 0 0 0
2° Ciclo 6 0 6
5%ano 3 0 3
6° ano 3 0 3
3° Ciclo 23 7 30
7° ano 6 1 7
8% ano 9 3 12
9° ano 8 3 11
Secundario 5 7 12
10° ano 4 1 5
11°ano 0 6 6
12°ano 1 0 1
Profissional 9 0 9
1° 8 0 8
20 1 0 1
3° 0 0 0
Total 43 14 57
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Quadro 32 - Medidas Disciplinares

Medidas
Disciplinares
Ano Dr. Bento da Cruz Baixo Barroso Total
1° Ciclo 0 0 0
1°ano 0 0 0
2°ano 0 0 0
3%ano 0 0 0
4° ano 0 0 0
2° Ciclo 6 0 0
Corretivas - 2
(o]
5%ano Comunicacéo EE -1 0 3
6° ano Corretivas/sancionatorias 3 0 3
3° Ciclo 23 7 30
79 ano Corretivas .
Comunicagio Comunicacdo EE - 1
EE l
8° ano Corretivas 12
Comunicagéao
EE Comunicacao EE -3
9 ano Corre@ivas~ Comunicacédo EE -1 11
Comunicagéo
EE Disciplinar - 2
Secundario 5 7 12
10° ano Corretivas 5
Comunicagdo
Comunicacgdo EE - 1
11° ano 9 Comunicacdo EE — 5 6
Disciplinar — 1
12°ano Comunicagdo EE 1 0 1
Profissional 9 0
Convocagdo CT 1 0
Convocagdo EE 2
1° Corretivas — 3
Intervencdo escola segura 2
20 Comunicagio EE 1 0 11
Corretivas — 4
Sancionatorias - 6
3 0 0 0
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5.5. RESULTADOS SOCIAIS

Foram realizadas as atividades de carater social no ambito do Plano Anual de Atividades:

Dia Europeu das Linguas

Rececéo aos alunos

Dia Mundial da Poupanca

Dia Mundial da Salde Mental

Dia Mundial de Combate ao Bullying

A fome e a injusta distribuicdo dos bens

Halloween

Celebracdo do s. Martinho

Torneio de Basquetebol 3x3

“Do Planeta vamos cuidar” - “Patrimonio Natural, Cultural e Humano” - Floresta Autdctone.

Formagdo de utilizadores

Dia Internacional das Bibliotecas Escolares

Lenda de Sdo Martinho

Construgdo de frisos cronoldgicos para aprender Histéria

Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

Mensagens de Natal

Educacdo Ambiental “Do nosso planeta vamos cuidar I”

Comemoracédo do Dia Mundial da Filosofia

Corta-mato escolar

Comparacéo entre diferentes meios de comunicacéo

Ler+ com os pais - 12 sessao

"Nutri¢cdo em Idade Escolar"

Cancro da Mama_ Sesséo de Sensibilizacdo e Prevencao

Atividades de encerramento do 1.° Periodo “VISITA A PERLIM” — SANTA MARIA DA
FEIRA- 1°ciclo

Atividades de Encerramento do 1° Periodo

Visita de estudo a Lisboa

Olimpiada da Lingua Portuguesa

Dia de S&o Valentim /Comemoracéo do dia dos "Afetos"

Megasprinter

Visita de Estudo a Solidal (Componentes Elétricos), Qualifica 2023, Matosinhos (Feira do
Emprego e Juventude) - Museu do Dinheiro, Lisboa (Banco de Portugal) e a BTL 2023, Lisboa
(Bolsa de Turismo de Lishoa).

Concurso Nacional de Leitura

Mildos a VVotos

llMegasll

Acdo de Reflorestacdo em Cabril

Saint Patrick’s day

Floresta Viva

“Importancia da Higiene Oral — Entrega do Cheque Dentista”

“Programa CUIDA-TE+ Promoc&o da Literacia em Salde — Modalidade Teatro”

Dia do Agrupamento

"Easter Eggs"
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Torneio de singulares de Badminton

Ida ao cinema

Torneio de Voleibol

Jogos Matematicos

Atelier de Origami

Abre Asas & Mesas com Tradicdo

Educacdo Ambiental “Do nosso planeta vamos cuidar” 11

“Do Planeta vamos cuidar II” - “Dia da Agua (Visita de estudo as Levadas de Xertelo)

Concurso de Matematica PANGEA

Visita de estudo ao Porto

Visita de estudo a Cabril e Fafido

Visita pelo concelho de Montalegre

Ler+ com os pais 22 sessdo (Escola a Ler)

Semana da Leitura

Sarau Cultural

A magia dos livros

Aula de Campo de Geologia

Feira de Orientagdo Escolar

Suporte Basico de Vida

Eco Centro Braval (P6voa de Lanhoso)

Torneio de badminton

“Caixa dos Afetos”

"A menina que ndo gostava de fruta (Alimentagao saudavel) "

Seréa que a Joaninha tem pilinha? (Educacdo para os afetos)

Aprender a comer, para feliz crescer! (Alimentacdo Saudavel)

Dizer N&o (prevengdo do consumo de &lcool e tabaco)

Olha para ti: como te sentes? (Promocéo da satde mental e autoestima)

“Avaliacdo do Indice de Massa Corporal (IMC)”

O monstro das cores (Emocgdes/sessdo de relaxamento)

Comportamentos aditivos e dependéncias.

Vale a pena arrisca? (sexualidade caixa de questfes)

” Dinamiza¢do do Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno (GIAA)” - Apoio aos docentes
em diversas tematicas ligadas a saude” - “Dinamizacao de atividades em sala de aula, quando
solicitadas pelos docentes™.

Torneio Ténis de Mesa

Torneio interturmas de futsal

Torneio de Futsal

Serdo Cultural- Festim Medieval

Carrilheiras de palmo e meio

“Dia Mundial sem Tabaco”

Citacéo, Referenciacdo e Elaboracdo de Bibliografias

Concecao e exploracdo do guido "Literacia da Informacao" sobre exp. da pag. Web da BE e cat.
Coletivo

Boticas Parque

Visita de Estudo Momento Aventura

Visita de estudo a Corunha

Dias com Histéria
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o Biblioteca Vivente «Gota a gota», a utilizacdo da dgua no Barroso

e Visita de Estudo ao Museu de Serralves e a Casa da Musica.

e Festa de Finalistas

¢ Reunibes com a equipa Multidisciplinar de Apoio a educacao Inclusiva
e Atividades em Parceria com o Projeto Educacdo para a Salude

e Programa "Devagar se vai ao longe"

e Escola sem bullying, Escola sem violéncia

e Atendimento individual e/ou grupo

e Colaboracdo / Articulacdo com docentes e conselhos de turma

e Contatos/Reunides

o Elaboracdo de Relatérios com resultados da avaliacdo /acompanhamento psicoldgico
e Encaminhamento /Articulacdo com 0s Servigos

o Datas comemorativas pertinentes para a area

e Patrimonio Natural cultural e Humano - Dia da agua

6. EQAVET

Desde 2020, o Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre (AEDBC-M), esta
certificado com o selo de conformidade EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para o Ensino e Formacao Profissional), pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, 1.P. (ANQEP, I.P.), por garantir a qualidade e melhoria continua dos Cursos

Profissionais que ministra.

Este selo por ser uma certificagdo europeia permite:
= Que os diplomados tenham o seu curso reconhecido em qualquer pais europeu.
= Um maior sucesso nas candidaturas a programas e fundos de financiamento

nacionais e europeus.

No presente ano letivo 2022/2023, o AEDBC-M encontra-se em processo de renovagao do
selo e, para isso, no final de julho deste ano, vai ter uma visita de verificagdo de conformidade
conduzida por dois peritos externos, cujo objetivo sera verificar a aplicagdo do Quadro EQAVET
a luz dos critérios de conformidade [Planeamento, Implementagédo, Avaliacdo, Revisdo, Didlogo
institucional para a melhoria continua da oferta de Ensino e Formacdo Profissional (EFP) e
Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade da oferta de EFP], através, por um lado, da
identificacdo e analise das evidéncias do seu cumprimento e, por outro, da auscultacdo de varios
painéis representativos de todos os stakeholders (alunos, pessoal docente e ndo docente,
encarregados de educacédo e entidades/empresas parceiras). O envolvimento e participagdo nos
questionérios de satisfacdo e encontros promovidos pelo Agrupamento sdo fundamentais para

obter esta certificacdo. As sugestdes de melhoria apresentadas, apos analise e verificacdo da sua
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viabilidade, sdo integradas todos os anos no Plano de Acdo do ano letivo seguinte. A equipa
EQAVET, em varios momentos, procede a monitorizacéo, revisdo e avaliacdo do plano de acéo e
apresenta-o a comunidade, através do Conselho Pedagdgico e Conselho Geral, e divulga-0 na
pagina eletronica do agrupamento.

Todos os anos, a Equipa EQAVET monitoriza e divulga, na pagina eletronica do
Agrupamento, os indicadores EQAVET dos ciclos de formacdo concluidos, informacdes obtidas

através do contacto com os ex-alunos e das respetivas entidades empregadoras.

Na tabela seguinte, sdo apresentados os resultados da monitorizacdo dos Indicadores
EQAVET do ciclo de formacdo 2018-2021, realizada entre janeiro e mar¢o de 2023, analisando o

nivel de execucdo das metas estabelecidas no Plano de Acao.

Para uma melhor percecdo da evolugdo dos indicadores, sdo apresentados, também, os
dados do ciclo de formagao 2014-2017, 2015-2018, 2016-2019 e 2017-2020, bem como a média
destes quatro ciclos formativos.
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6.1.INDICADORES DE QUALIDADE DOS CURSOS PROFISSIONAIS

INDICADORES DE QUALIDADE DOS CURSOS PROFISSIONAIS (EQAVET)

CICLO DE FORMACAOQ 2018-2021

CURSOS DO CICLO FORMATIVO EM ANALISE

Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecanica (TMI)

Técnico de Comércio (TC)

MONITORIZACA

. CICLO CICLO CICLO CICLO - CICLO METAS 2018-2021
INDICADOR Indicadores 2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 | MEP'A 1 2018-2021 | (Plano de Agao) EM02023
;fé‘\f‘istg? Conclusdo no. Tempo| 74 4y 60% 57,69% | 62,96% | 63,03% | 56,25%
Indicador 4a — Taxa de Concluséo Apos o Tempo . " Alcangada
Taxa de Previsto: P P 0% 0% 0% 0% 0% 6,25% | Taxa de ((::onclusao dos |x Ni3o ?Icang?da |
N — ursos Taxa de Concluséo dos
conclusaodos | Taxa de Conclusao Global dosi 7 406 | G006 | 57.69% | 6296% | 6303% | 625% 66% Cursos 20162021
. 5%
Taxa de Desisténcias: 23,81% 40% 42,31% 29,63 % 33,94% 18,75%
Taxa de Ndo Aprovagéo: 4,76% 0% 0% 7,41 % 3,04% 18,75%
Taxa de diplomados empregados| g 59, 50% 66,67% | 29,41% | 49,85% | 40%
por conta de outrem:
eTr?]ﬁe‘;Z,d'p'omados a procura de| g 7q; 41,7% | 20,00% | 17.65% | 2151% | 40%
— Minimo > 50%
Taxa de diplomados empregados| ¢ 7, 0% 667% | 11,76% | 6,28% 0% Desejavel > 70%
por conta propria: Nota: Co]nsideramos para
Taxa de dlal_orr_]ado_s a frequentar| o, 0% 6.67% 0% 1.67% 10% efeito deste indicador a |x Alcancada
Indicador 5a — estagios profissionais: taxa de empregabilidade, |~ N&do Alcancada
Taxa de Taxa de diplomados no mercado como sendo o somatério da| Taxa de Colocag&o dos
Colocacio dos de trabalho (incluindo os diplomados|  66,7% 91,7% 100% 58,82 % 79,31% 90% percentagem total de Diplomados
Diplomgados a procura de emprego): empregados (por conta de 2015865/()21:
Taxa de diplomados a frequentar 0 0 0 0 0 o outrem, conta propria e a °
formacdo de nivel P6s Secundario: 6,7% 0% 0% 0% Lo e fre?_ue_ntar _e;taglos
H prorissionals) com a
;—r?;(i?](()j if;re)lr?(;?.ados a frequentar o 20% 0% 0% 23,53 % 10,88% 0% percentagem do total de
Taxa total dé diplomados em Prosseguimento de estudos
. ) 26,7% 0% 0% 23,53 % 12,56% 0%
prosseguimento de estudos:
T_axa EJIe .dlplomados em Outras 6.7% 0% 0% 17,65 % 6.09% 10%
Situacoes:
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Taxa de diplomados em Situacdo

Desconhecida: 0% 8,3% 0% 0% 2,08% 0%

Taxa de empregabilidade: 86,7% 50% 80,01% 64,7% 70,35% 50%
Indicador 6a — Taxa de diplomados a exercer x Alcangada
Taxa de profissdes relacionadas com o| 44,44% 50% 54,55% 57,14 % 51,53% 50% Taxa de Diplomados a |*Néo Alcancada
Diplomados a curso/AEF: exercer Profissdes Taxa de D'Pp'O]TanOS a
exercer ProfissGes _ Relacionadas com o Fféircciiﬂaégs'iioniso
Relacionadas com |T@x@ de diplomados a exercer Curso > 50 % Curso 2018-2021:
0 Curso profissbes ndo relacionadas com o| 55,56% 50% 45,45% 42,86 % 48,47% 50% - 50 % :

curso/AEF:

i GRAU DE SATISFACAO
aados polon ompregatrear | 50% | 100% | 100% | 80% | 8250% | 100% | DOSEMPREGADORES
P pregacores. Média global de
_ satisfagdo dos Alcancada

Indicador 6b3 —  |Taxa global de satisfagio dos empreggadores ')'(Néo Acfcangada
Grau de . 95% 100% 100% 100 % 98,75% 85% ¥

empregadores: >35em4 Grau de Satisfag&o dos
Satisfacdo dos E?Oplrgegzaédzcires
Empregadores Taxa global de b o

Meédia 3,5em 4
Média global de satisfacdo dos 3,7 35 satisfagcédo dos
empregadores: 3,79 3,63 3,74 3.8 (escalade 1 -4) | (escala de 1 -4) empregadores
> 90%
Observacodes:

Dados monitorizados entre dezembro de 2022 e margo de 2023.
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6.2.ANALISE DOS INDICADORES
6.2.1. 4a - Taxa de Conclusdo dos Cursos

A taxa de concluséo dos cursos no ciclo de formacgédo 2018-2021 foi de 62,5%, tendo sido
inferior a meta definida em plano de acdo de 66%. Contudo, apesar de ter sido inferior,
constatamos que se aproximou da média dos ultimos trés ciclos de formacao analisados no valor
de 63%. Ambicionamos que em ciclos posteriores possamos alcancar a meta de 70%, no entanto,
a elevada taxa de desisténcia que temos verificado nos ultimos trés ciclos de formag&o 2016-2019
(42,31%), 2017-2020 (29,63%) e 2018-2021 (18,75%) tem influenciado negativamente este
indicador, pese embora os esfor¢os do agrupamento.

Para a taxa de desisténcia tem contribuido um significativo numero de alunos que
atingindo a maioridade abandonam os estudos para poder ingressar no mercado de trabalho. No
entanto, no ciclo 2018-2021, apenas um aluno anulou matricula por atingir a maioridade e dois
alunos foram excluidos por faltas.

Quanto a taxa de ndo aprovacdo, que nos ciclos de formacdo 2015-2018 e 2016-2019 foi
de 0%, constatamos que a mesma subiu face aos ciclos anteriores tendo atingido no ciclo 2017-
2020 o valor de 7,41% e no ciclo 2018-2021 o valor de 18,75%. Esta taxa refere-se a dois alunos
do Curso de Técnico de Manutencao Industrial e 1 aluno do Curso Técnico de Comeércio, que

apesar da insisténcia do agrupamento para terminar o curso optaram por nao o fazer.

6.2.2. 5a - Taxa de Colocacao dos Diplomados ap6s concluséo dos cursos

A taxa de empregabilidade dos diplomados do ciclo 2018-2021 foi de 50%, sendo que 40%
exerce profissdo por conta de outrem e 10% frequenta estagio profissional, pelo que a meta definida
em plano de acdo foi alcancada. Consideramos para efeito deste indicador a taxa de empregabilidade,
como sendo o0 somatorio da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta propria e a
frequentar estagios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
Constatamos que, neste ciclo, a taxa de diplomados a procura de emprego € claramente superior aos
ciclos monitorizados até a data, sendo de 40%. Por outro lado, 10% dos diplomados afirma estar na
condi¢ao de “Outras situagdes”, que diz respeito a um aluno que ndo explicou o porqué de se enquadrar

nesta situacéo.
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Taxa de Empregabilidade — Ciclo de Formacao 2018-2021
N° Total de Alunos que concluiram 0s cursos 10 Diplomados Observacdes
Taxa de diplomados empregados por conta de 40%* 4 diplomados*
outrem
Taxa de diplomados a procura de emprego 40% 4 diplomados
Ta,xa_ de diplomados empregados por conta 0%* 0 diplomados*
prépria
Taxe_x _de _dlplomados a frequentar estagios 10%* 1 diplomado*
profissionais
Taxa de diplomados em prosseguimento de 0%* 0 diplomados*
estudos
Taxa de diplomados em “Outras situa¢des” 10% 1 diplomado
Taxa dg ) diplomados em Situacao 0% 0 diplomados
Desconhecida
Taxa Global de Empregabilidade (soma das 500 5 diplomados empregados ou
* ) em  prosseguimento  de
taxas com *) estudos

6.2.3. 6a - Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso

No ciclo 2018-2021, a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso foi

50%, tendo sido atingida a meta definida em plano de acgdo. Por curso, a taxa deste indicador € de

50%, quer no Curso Profissional Técnico de Manutencédo Industrial — Eletromecénica (TMI), quer no

Curso Profissional Técnico de Comércio (TC).

6.2.4. 6b3 - Grau de Satisfacdo dos Empregadores

Este indicador mede a média das classificacdes atribuidas aos diplomados empregados pelas

respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:

C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho

C2 - Planeamento e organizacéo
C3 - Responsabilidade e autonomia
C4 - Comunicacéo e relagdes interpessoais

C5 - Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4, em que:

1 — Nada Satisfeito
2 — Pouco Satisfeito
3 — Satisfeito

4 — Muito Satisfeito

Relatorio de Autoavaliagdo 2022_2023

100



: E Y Agrupamento de Escola Dr. Bento da Cruz, Montalegre

A taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 100%.

A taxa de satisfacdo dos empregadores foi de 85%, inferior a meta fixada de > 90% e inferior aos
ciclos monitorizados até a data, mas ainda assim bastante satisfatoria.

A média de satisfacdo dos empregadores foi aproximadamente de 3,5%, que, embora inferior aos
ciclos anteriormente monitorizados, esta dentro da meta fixada em plano de acéo para este indicador de

>3,5em4.

7. COORDENADORES DOS DIRETORES DE TURMA

O conselho de diretores de turma do ensino regular, em 2022-2023, é constituido por 26 diretores

de turma; oito de turmas de 2.° ciclo, dez de 3.° ciclo e dez de ensino secundario.

Este conselho relne, ordinariamente, em quatro momentos do ano letivo. Para além dos momentos
de reunido, os elementos deste conselho estdo sempre em contacto, devido a permanente necessidade de

troca de informacdes e partilha de documentacao.

As comunicacdes sao feitas, preferencialmente, por correio eletrénico e a partilha de documentos
faz-se, também, usando outras ferramentas do Microsoft Office 365, como sejam o OneDrive e 0 Teams.

Quanto a pontos fortes e fracos no funcionamento deste érgéo e sobre sugestdes de melhoria, referir

0s seguintes:

Pontos fortes Pontos fracos Sugestdes de melhoria

NUmero adequado de reunides. NUmero de horas Aumentar o nimero de horas para

Facilidade de comunicacéo devido a utilizacdo das para o desempenho 0 desempenho do cargo.
ferramentas do Microsoft Office 365. do cargo; Tempo no horario do DT em

Utilizacdo de documentos de preenchimento digital. Tempo disponivel simultdneo com um tempo sem

Trabalho colaborativo entre diretores de turma com o para o didlogo atividades letivas no horario
mesmo ano/ciclo de escolaridade. individual com os dos alunos.

Trabalho colaborativo entre os diretores de turma na alunos. Disponibilizar um espago com
elaboracdo/reformulacdo de documentacao necessaria ao Falta de privacidade mais privacidade para o
funcionamento da estrutura. no atendimento atendimento aos EE.

Boa articulacdo entre os diretores de turma dos trés ciclos aos EE.

no trabalho desenvolvido pela coordenadora, com troca
de informac®es eficaz e uniformizacéo de procedimentos.

Celeridade na apresentacdo das informagdes e documentos
para um bom funcionamento da estrutura.

Informacdo e documentagdo sempre organizada para
consulta/trabalho.

Disponibilidade da coordenadora para informar e apoiar os

diretores de turma no seu trabalho dirio.
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Os diretores de turma dos cursos profissionais fazem parte integrante do Departamento de Oferta da

Diversidade Formativa.

Este ano letivo, existem trés diretores de turma dos cursos profissionais: um DT do 10.° TEI/TRB;
umdo 11.° TIE/TVM; um do 12.° TRCP/TUR. Até ao presente, e neste ano letivo, o Departamento reuniu

seis vezes.

Todas as informacdes relativas aos cursos profissionais sao veiculadas atraves das reunifes do

Departamento e, sobretudo, de correspondéncia (email).

8. PLANO DE ACAO ESTRATEGICA (PAE)

O Plano de Acdo Estratégica do Agrupamento, alicercado nos documentos estruturantes do
Agrupamento, constitui-se como uma ferramenta que procura colocar em pratica um conjunto de medidas
focadas na melhoria do trabalho pedagdgico em sala de aula e da qualidade das aprendizagens

desenvolvidas pelos alunos.

O planeamento da acdo estratégica partiu da identificacdo dos problemas e fragilidades do

agrupamento tendo em conta o seu historico de sucesso.

Reforca-se a ideia presente nas orientagcdes subjacentes no Plano de Ac¢do Estratégica do nosso
Agrupamento: s6 se conseguem bons resultados com o envolvimento de toda a comunidade educativa,
em particular dos que lidam diretamente com os alunos mais envolvidos nas a¢fes que 0 nosso projeto
abraga. Por outro lado, os resultados nao sdo apenas “numeros”, mas a efetiva mudanga de praticas que

sustentam a solidez do conhecimento dos nossos alunos.

O trabalho desenvolvido abrange o ensino basico e secundério, incidindo em medidas que pretendem
promover a melhoria do trabalho em sala de aula, assentes em dinédmicas de trabalho colaborativo, com

envolvimento dos conselhos de turma.

8.1. MEDIDA I - NOVOS HORIZONTES DE LEITURA E ESCRITA
Ao longo do ano letivo, foram acompanhados 22 alunos.

O apoio recaiu exclusivamente sobre a disciplina de portugués, tendo sido trabalhado,
preferencialmente, o dominio da leitura e da escrita. Aqui, continuam a ser evidentes as dificuldades na
percecdo e discriminagdo fonéticas, nas habilidades de leitura e na compreensdo dos textos e enunciados

lidos. Oportunamente, eram também consolidados alguns contetdos gramaticais.

O trabalho desenvolvido com todos os alunos produziu efeitos diferenciados. Nas turmas do segundo

ano houve apenas uma reten¢do, na turma S-A, da escola bésica de Salto.
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Podemos constatar evolugdo positiva em todos os grupos e alunos inscritos e afirmar que os alunos

evoluiram de forma relativa, em conformidade com um conjunto de fatores externos e internos.

Muitos destes fizeram um elevado nimero de aquisi¢Bes que nao séo visiveis nas pautas, mas podem
ser objeto de leitura nas grelhas de registo, sendo 6bvio que, sem este apoio, ndo poderiam reunir as

mesmas aquisicoes.

8.2. MEDIDA 11 - NUCLEO MEDIARE

A Ao longo do ano letivo, na EB/S Dr. Bento da Cruz, forma sinalizados um total de 17 alunos e na
EB/S do Baixo Barroso, foram sinalizados um total de 27 alunos, tendo usufruido do apoio, 26 alunos,

dado que 1 aluno ndo obteve autoriza¢do do Encarregado de Educacéo para a frequéncia deste apoio.

De salientar que, no final do segundo periodo, por decisdo do respetivo conselho de turma, uma aluna
do 9.° A deixou de beneficiar deste apoio por apresentar resultados positivos, alguma maturidade e
autonomia, ndo estando em risco de retencdo, pelo que o nimero de alunos abrangido pela medida 2, na

EB/S do Baixo Barroso, durante o 3.° periodo, passou a ser de 25.

De uma forma global, os conselhos de turma consideram que a aplicacdo da medida foi benéfica para
os alunos que dela usufruiram, ainda que, em relacdo a alguns destes, os resultados obtidos estejam abaixo
do esperado. Os conselhos de turma referem que, pelo impacto positivo que a medida revela no percurso

escolar dos alunos, seria positivo a sua continuidade no proximo ano letivo.

Dos alunos apoiados, todos transitaram, a excecdo de 3 alunos do 8.°A. No caso dos alunos do 9.°

ano, aguarda-se os resultados da avaliacdo externa.

Assim, com excecdo dos alunos do 9.° ano, por estarem em situacao de final de ciclo e 2 alunos da
turma 6.°A, todos os restantes alunos séo propostos pelos respetivos conselhos de turma para continuarem

a beneficiar da medida no préximo ano letivo.
Como pontos positivos da medida foi referido:

- Grupos pequenos (no maximo 4 alunos), que favorece a acdo do professor mediador e garante o

apoio mais eficaz a todos os alunos;
- Periodicidade do apoio (semanal), de forma a dar uma continuidade ao apoio efetuado;

- Comunicacao frequente entre professor mediador e diretor de turma, através das grelhas criadas no

SharePoint, de forma a facilitar a articulacdo entre os intervenientes.

Ao longo deste ano letivo, a aplicacdo da Medida 2 — Nucleo Mediare decorreu de forma mais
facilitada, uma vez que o horério do PAE atribuido aos docentes se encontrava no final da manhéa ou no

final da tarde, sendo mais fécil a articulagcdo com o horario dos alunos sinalizados.
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Deste modo, sugere-se que, aquando da elaboracdo dos horarios das turmas e dos docentes para o
proximo ano letivo, continue a ser estipulado um horario para o PAE (ex.12h25 -13h10) e que 0s tempos
atribuidos aos docentes sejam marcados de acordo com esse horério, de modo a facilitar o agendamento
das sessdes de apoio semanal, evitando a necessidade de mudancas ou permutas no horério docente.

8.3. MEDIDA 11l - METAMORFOSE NA SALA DE AULA

Na medida Metamorfose na sala de aula, no ultimo trimestre deste ano letivo, verifica-se a
participacdo de 20 professores que aplicaram/desenvolveram atividades em 24 turmas.

Relativamente a Construcdo e auditoria de instrumentos de avaliacdo, nomeadamente testes de
avaliacdo, ha a registar a participacdo de 18 professores como autores e/ou auditores de instrumentos de
avaliacdo, nomeadamente testes, sendo dois do grupo 230, quatro do grupo 330, dois do grupo 420, seis
do grupo 500, dois do grupo 510, dois do grupo 520 que construiram 54 enunciados. Os instrumentos de

avaliacdo produzidos foram aplicados a 24 turmas, do 2.° e 3.° CEB e secundario.

Quanto aos aspetos positivos, os professores continuam a referir que a metodologia promove o
trabalho colaborativo, a troca de ideias e a partilha de materiais, melhora e uniformiza as praticas de
construcdo de instrumentos de avaliacdo e de critérios de classificagdo, suprindo erros e falhas.

Quanto a outras atividades, destaca-se o trabalho de:

- seis professores do grupo 500 que, para as disciplinas de matematica, matematica A e matematica
aplicada as ciéncias sociais, colaboraram na criacéo de fichas de trabalho, de apoio, de preparagdo para
provas e exames, na exploracdo das potencialidades de méaquinas gréficas, na preparacao e dinamizacao
de atividades e de a¢des de formacéo;

- dois professores do grupo 510, na preparacdo e resolucdo de fichas de trabalho da disciplina de fisica

de 12.° ano;

- dois professores do grupo 230, na elaboracéo de fichas de trabalho e de apoio de matematica de 6.°

ano;

- dois professores do grupo 520, na preparacdo/planificacdo de uma aula de campo parao 11.°ano e

na elaboracdo do respetivo roteiro;

- um professor do 520 e um professor do 620, na planificacdo e dinamizacdo de uma aula préatica

sobre conteudos da disciplina de ciéncias naturais, mas que decorreu no espaco da aula de educacéo fisica;

Do balanco que fazem da atividade desenvolvida neste &mbito, os professores consideram que o0
trabalho colaborativo é uma mais-valia por permitir a discussdo de varios pontos de vista e de

estratégias/metodologias de trabalho que ndo s@o evidentes quando o trabalho é desenvolvido
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individualmente.

8.4. MEDIDA IV - GABINETE + CIDADANIA

Relativamente a medida Gabinete + Cidadania, durante todo o ano letivo, aimplementacéo da Medida
IV — Gabinete + Cidadania, do Plano de Acéo Estratégica (PAE), decorreu em articulagdo com a medida
2 do plano de desenvolvimento pessoal, social e comunitario — “Escola + Comunidade” (Medida de

Envolvimento Comunitario).

Foram realizados acompanhamentos individualizados ou em pequeno grupo de alunos sinalizados
quer pela problematica da indisciplina, quer por se encontrarem em risco de retencdo (falta de
aproveitamento a algumas disciplinas) e que ndo se encontravam a beneficiar de qualquer

apoio/acompanhamento no ambito das Medidas de Promocéo Escolar.

8.5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO — PNPSE
Medida 1 — “Familiariza-te com a Escola”
Trabalho desenvolvido:

- Abordagem/intervencao mais dirigida e individualizada junto dos Pais/Encarregados de Educacéo

dos alunos sinalizados e que se encontrava a ser alvo de acompanhamento.

- Abordagem aos Encarregados de Educacdo de alunos da turma do 2.° TIE/VM que evidenciavam
um comportamento mais perturbador e disruptivo. Esta, foi desenvolvida conjuntamente com o respetivo

Diretor de Turma.

- Intervencédo junto de Encarregados de Educacao de alunos do 1.° ciclo que evidenciaram problemas

de comportamento graves.
Medida 2 — “Escola + Comunidade” (Medida de Envolvimento Comunitario)
Trabalho desenvolvido:

- Continuidade da intervencéo junto dos alunos sinalizados. A intervencao desenvolvida, de carater
semanal, visa a promoc¢do de uma reflexdo por parte dos alunos (sinalizados pela problematica da

indisciplina), tendo-se em vista a sua mudanga de comportamento. No caso dos alunos sinalizados

do 10.° ano, o acompanhamento tem como principal objetivo a criagdo/consolidacdo de

habitos/métodos de estudo.

- Numa logica de minimizagéo da indisciplina e, consequentemente, de promogao do sucesso escolar,
deu-se continuidade a coadjuvacao na turma do 2° TIE/VM (turma do ensino profissional, nas disciplinas

de Fisico-Quimica e Portugués).
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- Deu-se continuidade ao trabalho articulado com a componente de Cidadania e Desenvolvimento,
quer no ambito da sensibilizacdo aos alunos para participacdo em atividades de envolvimento comunitario,
designadamente através da participacdo dos alunos numa Acéao da Cruz Vermelha Local que consistiu na
recolha de géneros alimentares nos quatro supermercados locais. Nesta agdo participaram os alunos da

turma do curso técnico-profissional de Restaurante/Bar.

Medida 3 — “SER + e Meclhor” (Medida de Estimulo a Inteligéncia Socioemocional e de

Desenvolvimento Pessoal e Social)

No &mbito da Medida 3 do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario foram
realizados/mantidos, ao longo do terceiro periodo letivo, em articulacdo com Servico de Psicologia e

Orientacdo, as seguintes acdes, programas e apoios no Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz:
1. Programas:
- “Estimulacdo da Atencdo e Concentracao”
- “Aprender a Ser para Melhor Crescer”
- “Devagar se Vai ao Longe”
2.Ac0es:

- “A peste da Janice” — No sentido de se dar continuidade as atividades desenvolvidas no ambito
da atribui¢cdo do selo “Escola Sem Bullying, Escola Sem Violéncia”, a acdo “A peste da Janice”,
anteriormente realizada com turmas do 8.° de escolaridade, foi também dinamizada com as turmas do

10° ano (regular e profissional) da Escola B/S Dr. Bento da Cruz e B/S do Baixo Barroso.

- “Importancia do Envolvimento Parental na Escola” — O envolvimento parental na escola é
fundamental para o desenvolvimento socioemocional saudavel e para o sucesso académico dos

alunos.
3.Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico:

Foi mantida a continuidade dos acompanhamentos individuais dos alunos sinalizados, por forma

a promover o0 seu bem-estar psicologico, assim como 0 Seu sucesso escolar.

8.6. APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

N.° Alunos Abrangidos Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz:
Escola Basica e Secundaria Dr. Bento da Cruz - 18

Escola Bésica e Secundéria do Baixo Barroso- 3

N.° Alunos Autorizados
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Escola Bésica e Secundaria Dr. Bento da Cruz- 11
Escola Bésica e Secundaria do Baixo Barroso- 3

Ao longo do ano letivo 2022/2023 usufruiram da medida: 11 alunos da Escola Secundéaria Dr. Bento
da Cruz e, a partir do segundo periodo, 2 da Escola Basica e Secundaria do Baixo Barroso.

A aluna nimero sete, lara Cruz, do 10.° B, a partir do segundo periodo, deixou de frequentar estas
sessOes. O tutor falou varias vezes com a aluna durante os intervalos sobre a sua auséncia, mas ela sempre

se mostrou indiferente, mantendo a falta de assiduidade no terceiro periodo.

Os alunos que frequentaram o Apoio Tutorial Especifico destacam aspetos positivos como a

29 ¢¢

“melhoria do estudo”, “gosto pelas disciplinas”, ndo tendo feito sugestdes de aspetos a melhorar.

De toda a informacdo recolhida na reunido de avaliacdo pelos Conselhos de Turma, 0s mesmos
consideram, de forma unéanime, que o Apoio Tutorial Especifico é fundamental para os alunos abrangidos.
De salientar que este apoio tem sido uma mais-valia na superagédo das dificuldades de aprendizagem e no
auxilio de métodos e habitos de estudo. Relativamente as atitudes a ser trabalhadas neste apoio, prevé-se
a redefinicdo de estratégias com um dos alunos abrangidos, tendo em consideracao os resultados apurados

bem como comportamentos menos adequados em contexto escolar.

De forma geral, o Apoio Tutorial Especifico € uma medida que contribui para o sucesso escolar dos

alunos.

8.7. APOIOS EDUCATIVOS -1.°CICLO

Esta valéncia destinou-se prioritariamente aos alunos com mais dificuldades de aprendizagem, a todos
0S que se encontravam em risco de retencdo ou com constrangimentos diversos, mas comprometedores
do sucesso. Esta medida de combate ao insucesso, perspetivou-se e desenvolveu-se de forma que as

dificuldades dos alunos fossem ultrapassadas através das medidas de apoio educativo.
Das turmas de 3.° e 4.° ano foram apoiados 29 alunos.

O trabalho foi desenvolvido num ambiente estimulante, assente na boa relacéo professor aluno, fator

influente para o alcance do sucesso, nas diferentes vertentes.

Registou-se um comportamento satisfatorio por parte dos alunos e progressos relativos. O trabalho
desenvolvido com os grupos teve como objetivo principal motivar para as aprendizagens, colmatar
lacunas, proporcionar oportunidades de refor¢co nas aprendizagens e, na globalidade foi conseguido, pois

todos os alunos, embora em grau e dominios diferentes, experimentaram progressos.

Nas turmas do 3.° ano nenhum aluno ficou retido; na turma do 4.° ano, M-G, no centro escolar, houve

uma retencdo. Mas 0 mais preocupante sera o numero significativo de mencdes de Insuficiente, atribuidas
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aos alunos que transitaram com dificuldades, na disciplina de matematica. Desta constatagcdo, pode
depreender-se que havera um numero significativo de alunos com dificuldades a matematica no 1.° ciclo,
no proximo ano letivo e, convém salientar que, algumas dessas mencdes foram atribuidas a um nimero

significativo de alunos que transitaram para o 2.° Ciclo.

8.8. APOIO PEDAGOGICO ACRESCIDO

Relativamente ao apoio pedagogico acrescido, depois de o professor de apoio preencher, em modelo
proprio, a avaliacdo qualitativa dos alunos, foi feita a apreciacdo global em conselho de turma, na reunido

de avaliag&o de fim do terceiro periodo.

Nas aulas de apoio foram efetuadas atividades de consolidagdo de conhecimentos, esclarecimento de

duvidas e recapitulacdo de tematicas ja lecionadas.

A maioria dos alunos adotou uma postura colaborante, envolvendo-se de uma forma efetiva nas
tarefas propostas. Contudo, continua a ser evidente a falta de autonomia, atengdo/ concentragéo, empenho
e de habitos de um estudo regular. As aulas de apoio tiveram menor impacto nos discentes que revelaram

pouco empenho e falta de interesse em colmatar as suas dificuldades.

Os conselhos de turma sdo da opinido que estas aulas sdo uma mais-valia e que devem continuar a

ser uma oferta da escola.
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9. PROJETO DE EDUCAGCAO PARA A SAUDE (PES)

Cada ano letivo a equipa que integra o Projeto de Educacdo para a Saude (PES), procura
desenvolver um conjunto de atividades, mais ou menos abrangentes, nas diferentes escolas do
agrupamento, de forma que estas sejam de facto Escolas Promotoras de Satude (EPS), isto é “uma escola
que fortalece sistematicamente a sua capacidade de criar um ambiente saudavel para a aprendizagem. A
EPS é, assim, um espaco em que todos os membros da comunidade escolar trabalham, em conjunto, para
proporcionar aos alunos, professores e funciondrios, experiéncias e estruturas integradas e positivas que

promovam e protejam a saude”.

O lema principal das nossas atividades é promover a literacia em saude. Criancas informadas seréo

sem ddvida mais capazes de agir de forma consciente e tornar-se-do criancas saudaveis.

Ao longo deste ano letivo procuramos dinamizar um conjunto de atividades, visando sempre ir ao
encontro das necessidades diagnosticadas no &mbito do contexto educativo. Estas atividades foram, na
medida das possiveis promotoras de saberes e competéncias em diferentes areas da saude, desde higiene

oral, alimentacdo, prevencdo de dependéncias, violéncia no namoro, sexualidade etc.

No sentido de uma maior abrangéncia e eficacia das atividades que constam no PAA do PES, sempre
houve o cuidado de estabelecer parcerias, com varias entidades, como, nutricionistas, médicos, escola

segura, bombeiro voluntérios, etc.

Nas atividades desenvolvidas neste projeto, sobressaem caracteristicas importantes:
Pontos Fortes:

— Atividades de grande abrangéncia, envolvendo grande parte da comunidade educativa;

— Promotoras de trabalho colaborativo entre docentes, discentes, encarregados de educacdo e

auxiliares da acdo educativa;

— As parcerias com entidades fora da escola, como sejam escola segura, bombeiros voluntarios,

centro de saude, cruz vermelha, etc.;
— Desenvolvimento de competéncias formativas em diversas areas ligadas a salde;
— Criacdo do gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF);

— Incutir nos nossos alunos comportamentos saudaveis.
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Pontos fracos:

— Maior divulgacgéo de algumas atividades do projeto, ndo s6 no seio da comunidade educativa como

na comunidade envolvente;

— A equipa do PES do agrupamento deveria dirigir-se pessoalmente e com mais frequéncia as
diversas escolas do agrupamento. Tal facto esta diretamente associado a distancia, em quilémetros,

que separa as Vvarias escolas;
Estratégias de melhoria:

— Promover uma maior articulacdo, com as varias escolas do agrupamento, no desenvolvimento de

algumas atividades;

— Alargar as parcerias com outras entidades nomeadamente, universidades, e outras instituicdes de
caracter cientifico, no sentido de uma maior atualizacdo e motivacdo dos alunos nas tematicas

discutidas;

— Um maior envolvimento dos encarregados de educacao em atividades deste projeto, visando assim
facultar informacdes pertinentes aos encarregados de educacao acerca de questdes ligadas a saude,

promovendo desta forma o bem-estar dos seus educandos.
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10. SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

10.1. ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL

Ao longo do ano letivo foram acompanhados pelos Servicos de Psicologia, em colaboragcdo com a

Psicdloga do PNPSE, 72 alunos com ficha de encaminhamento.

Alunos acompanhados pelo Servigo de Psicologia

) Pré-escolar 0 SPO
EB Cabril
1.°ciclo 4
Pré-escolar 0 SPO
EB Salto -
1.°ciclo 5
2.%ciclo 3 SPO
EB/S Baixo Barroso 3.%ciclo 10
Ensino Secundario 5
Pré-escolar 1 8 SPO PNPSE
Centro Escolar de Montalegre
1.°ciclo 19 |3 SPO PNPSE
2.%ciclo 7 SPO
EB/ S Dr. Bento da Cruz 3.%ciclo 6 SPO
Ensino Secundério 1 SPO

Procuram os Servicos de Psicologia e Orientacdo de forma espontanea:
- 3 alunos na Escola Basica e Secundaria do Baixo Barroso

- 2 alunos do Centro Escolar de Montalegre

- 1 aluno na Escola Basica e Secundaria Dr. Bento da Cruz

10.2. ORIENTACAO VOCACIONAL

1. Foi cumprido o Programa de Orientagdo VVocacional previsto no Plano Anual de Atividades.

Com este programa pretende-se informar os alunos sobre o sistema educativo e formativo; explorar as
profissdes; e aumentar o seu autoconhecimento (atraves da reflexao e de provas de interesses e aptiddes).

O seu objetivo principal é assim contribuir para 0 amadurecimento de ideias, auxiliando os alunos na
sua tomada de deciséo, de forma que esta seja informada e consciente.

Foram realizadas 10 sessGes, nove em grupo e uma individual, para devolugédo da informacao (feedback

dos resultados individuais).
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N.° de alunos que participaram:
e 9.°A: 14 alunos
e 9.°B: 2 alunos (inscreveram-se 7 alunos)
e 9.°C: 3 alunos (inscreveram-se 8 alunos)

e 9.°D: 6 alunos (inscreveram -se 7 alunos

Nota: alguns alunos ndo compareceram na sessao individual de devolugéo dos resultados.

2. Foram ainda realizadas sessdes pontuais com alguns alunos do 11.° C, para esclarecimento de davidas

relativas aos cursos /exames nacionais de acesso ao Ensino Superior;

3. Foram realizadas sessdes durante 0 1.° e 2.° periodo.
Step 1 — Projeta o teu futuro [3.° ano do Curso Profissional]
Sessdes dinamizadas na disciplina de Area de Integracéo, tendo em considerag&o os contetidos a lecionar

nos modulos das disciplinas, com o objetivo de complementar a informag&o.

4. Realizou-se a Feira de Orientacdo Vocacional, na Escola sede do Agrupamento, onde estiveram
representadas diferentes Entidades:

- Instituto Politécnico de Braganca (IPB)

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD)

- Escola de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa do Alto Tamega

- Universidade do Minho

- Instituto Superior de Servigo Social do Porto (ISSSP)

- Escola de Hotelaria e Turismo de Lamego

- Exército

-GNR (Escola Segura)

- Bombeiros Voluntarios de Montalegre

- Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz (Cursos Profissionais)

Dentro da dindmica da feira decorreu ainda:

- Apresentagéo no auditorio de trés Instituicdes (Escola de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa do Alto
Tamega, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, Instituto Politécnico de Braganca);
- Workshop de cocktails, da Escola de Hotelaria e Turismo de Lamego;

- Demonstracao dos Bombeiros VVoluntéarios de Montalegre.
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10.3. PROGRAMA DE PROMOCAO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

“Devagar se vai ao longe” ¢ um programa portugués e universal de promog¢do das competéncias
socioemocionais, que tem como objetivos a melhoria das competéncias socioemocionais e do desempenho
académico, assim como a prevencao e reducdo de problemas de comportamento e/ou emocionais das criangas.

O programa foi aplicado a todo o 1° ciclo (sendo que no 1° e 2° ano, foi desenvolvido pela Psicologa do
PNPSE).

Pelo SPO foi aplicado a 95 alunos

Alunos abrangidos pelo Programa de Promocao das Competéncias Emocionais

Escola Turmas N° de aluno Servico
3.2ano 102 SPO

EB Salto
4.°ano 16 SPO

Centro Escolar | 3.° ME 20 SPO
3.°MF 142 SPO | 'PNPSE
4.°MG 172 SPO | 'PNPSE
4°MH 18 SPO

2NUdmero de alunos variavel, o programa é aplicado em horério ndo letivo
INo 2° e3° periodo em substitui¢do da Técnica do SPO
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10.4. REFLEXAO FINAL

Durante o corrente ano letivo o Servigo de Psicologia e Orientagéo, deu resposta a todas as solicitagfes
que chegaram de Entidades exteriores ao Agrupamento, nomeadamente, da Comisséo de Protecdo de
Menores de Montalegre, e da comunidade educativa com ficha de encaminhamento e autorizacdo dos
Encarregados de Educacao.

Apesar de se manter o nimero de alunos acompanhados nota-se um aumento de alunos do 1.° ciclo e
secundario, e um decréscimo ao nivel do 2.° e 3.° ciclo.

As questdes emocionais e comportamentais sdo as problematicas mais frequentes, seguindo-se as
dificuldades de aprendizagens e os pedidos de avaliacao psicoldgica.

Foram ainda atendidos todos os alunos que procuraram o Servigo de Psicologia de forma espontanea,
sempre no sentido a ajudar na problematica em quest&o.

Ao nivel da procura espontanea denota-se uma redugdo muito significativa relativamente ao ano
transato (ano letivo 2021/22- 40 alunos; 2022/23, 6 alunos). Na Escola B/S Dr. Bento da Cruz, este facto
talvez possa ser explicado pela auséncia de um espaco fisico fixo (sala) do SPO, onde os alunos saibam
onde encontrar a Técnica; na Escola B/S do Baixo Barroso, pelo pouco tempo permanéncia do profissional
naquela Escola.

Relativamente a Orientacdo Vocacional, no corrente ano letivo foi evidente o desinvestimento dos
alunos neste processo, nomeadamente no que respeita ao nimero de alunos a frequentar, assim como o
seu envolvimento nas agdes.

Esta alteracdo podera estar relacionada com a extensdo do programa (nimero de sessdes), com o facto
dos alunos do 9° ano terem um horério muito preenchido, onde nem sempre é facil encontrar um espaco
para as sessfes, e com o pouco envolvimento parental.

Pelo exposto, no préximo ano letivo o programa sera reformulado, nomeadamente no que respeita ao
numero de sessdes, e a0 contacto mais proximo com os Encarregados de Educacdo, realizar-se a uma
primeira sessdo com 0s Encarregados de Educacdo (pratica ja feita anos letivos anteriores).

Considera-se igualmente importante para a adesao dos alunos, a existéncia de um tempo destinado a
Orientagdo Vocacional no horario destes.

O Programa de promocao de competéncias socioemocionais revelou-se uma mais-valia para os alunos,
havendo uma participacdo ativa dos mesmos, assistindo-se a um aumento na autonomia dos alunos, e
capacidade de reflexao critica de situagdes e relagdes interpessoais.

Continua a sentir-se dificuldades ao nivel do cumprimento de regras sociais, sugerindo-se intervir neste

ambito em determinadas turmas.
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Torna-se importante referir quem ao longo do ano letivo, foi sentida uma grande dificuldade em
responder a todas as solicitacBes, conciliar todos os atendimentos, garantindo qualidade na intervencéo
com todos os alunos.

O facto de a Técnica pertencer a varias equipas ao mesmo tempo, a urgéncia nas respostas a Instituicoes
exteriores, dificultam a continuidade do trabalho em certos momentos.

Continua a sentir-se a necessidade de mais recursos humanos, o facto de um dos horarios ser de 18h e
ter que responder a diferentes estabelecimentos de ensino com grande distancia geogréfica entre si, faz
com que 0 seu tempo de permanéncia nos locais seja mais reduzido, o que faz com que a procura dos

alunos nem sempre tenha resposta.

11. EDUCACAO INCLUSIVA

A Educacao Inclusiva visa responder a diversidade e as necessidades de todos e de cada um dos
alunos, tendo como designio, ser uma educacdo de qualidade em que se valorizam e respeitam as
caracteristicas, interesses e necessidades educativas dos alunos e se promovem estratégias facilitadoras da
participacao ativa de todos, assegurando igualdade de oportunidades de acesso e de sucesso para todos.
Para que tal ocorra, toda a comunidade educativa deve observar as diferencas como desafios positivos e

expressao natural de desenvolvimento das potencialidades de cada um.

Para garantir uma escola inclusiva, o0 Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre,
AEDBC-M, procurou criar condi¢cdes para elevar os padrdes de qualidade das diferentes ofertas de
educacdo e disponibilizou uma variedade de estratégias e de recursos, para uma intervenc¢do orientada,
para 0 aumento da participacao na aprendizagem, na cultura escolar e na comunidade educativa, de forma
gue cada aluno tivesse acesso a realizacdo de aprendizagens, levando ao limite as suas potencialidades,

mesmo quando se identificaram barreiras a aprendizagem.

Mais do que tudo, a inclusdo é uma forma de fazer com que todos se enriquegam,
desenvolvendo sentimentos de compreensdo, afeto, responsabilidade, respeito e capacidade para aceitar
as diferencas, onde todos aprendem juntos, respeitando a diversidade e a individualidade de cada um e

onde todos tém interesses e necessidades diferentes.

11.1. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), pela natureza do seu objeto
(Dec. Lei n.° 54/2018, de 6 de julho), potencia o reconhecimento e valor que é a diversidade dos alunos

da Escola, encontrando formas de lidar com essa diferenga, adequando 0s processos de ensino as
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caracteristicas e condi¢des individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que a Escola dispde, para
que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa.

Esta estrutura apoia os conselhos de turma na identificacdo das barreiras a aprendizagem com que
o aluno se confronta, propondo estratégias para as ultrapassar, de modo a assegurar que cada aluno tenha
acesso ao curriculo e as Aprendizagens Essenciais de cada disciplina, potenciando, em todos e em cada
um, o desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista
uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

No cumprimento das suas funcgdes, definidas no diploma supracitado, a Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) desenvolveu ao longo do dltimo ano iniciativas que visaram
promover uma cultura de responsabilidade, envolvimento e participagdo social de todos e colaborou na
promocao das politicas e das a¢des inclusivas no contexto do AE Dr. Bento da Cruz.

Neste sentido, o0 Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, AEDBC-M, , defende

uma educacdo e uma escola inclusiva e de qualidade onde todos e cada um dos alunos encontrem respostas
para a realizacdo maxima do seu potencial.

Ao longo do ano letivo, a EMAEI cumpriu todas as suas fungdes, de acordo com o disposto no
DL n.° 54/2018 de 6 de julho:

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a
aprendizagem

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de
praticas pedagégicas inclusivas;

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagoégico (RTP), previsto no

y ! T ) artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI)
e o Plano Individual de Transi¢cdo (PIT) previstos,

o respetivamente, nos artigos 24° e 25°,

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem (artigo 13.°).

Sempre com o foco na inclusédo, a EMAEI sensibilizou a comunidade escolar para a educagéo
inclusiva, prestou aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagdgicas inclusivas e
reuniu com pais e encarregados de educacdo, para os esclarecer sobre a necessidade da mobilizagdo de
medidas educativas, clarificando o significado e a forma de operacionalizagéo de cada uma, bem como a

importancia do envolvimento, participagdo e acompanhamento.

Ao longo do ano letivo, a EMAEI analisou todos os processos de identificacdo solicitados - num

total de 28 - e definiu as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar; elaborou os
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respetivos Relatérios Técnico-Pedagdgicos e, quando aplicavel, os Programas Educativos Individuais e
os Planos Individuais de Transicdo; a EMAEI analisa os dados fornecidos, solicita aqueles que entende
necessarios e propde as medidas educativas que considera mais adequadas as necessidades de cada aluno,
numa ldgica de diferenciacdo pedagdgica; acompanhou a aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo implementadas e avaliou o seu grau de eficacia, através da monitorizacédo

sistematica da evolucéo de cada aluno.

No ambito das suas competéncias, a EMAEI acompanhou, ainda, o funcionamento do CAA e

verificou que os objetivos previstos foram cumpridos.

COMPOSI(;AO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCA(;AO INCLUSIVA
(EMAEI)
A EMAEI ocupa e desempenha um papel nuclear no quadro organizacional sendo especificamente

vocacionada para o apoio a aprendizagem e a inclusao.

Nesta equipa, tém assento elementos permanentes que integram profissionais de varias estruturas
organizativas da escola, a quem foram atribuidas as competéncias devidamente descritas no n° 8 do artigo
12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, conhecedores da organizagdo da escola e elementos varidveis, em que se
incluem os profissionais que intervém com o aluno, salientando-se a participacdo dos pais/encarregados
de educacdo, cujo envolvimento em tudo o que respeite & educacdo dos seus filhos ou educandos se

consigna como um direito e um dever.

A EMAEI é constituida pelos seguintes elementos permanentes:

Coordenadora da EMAEI
M2 Jodo Meireles

Psicéloga do SPO do

Agrupamento Adjunta da Diretora

Ana Vieira AnaPaulaAddo

Coordenadora de
Departamento do Primeiro
Ciclo

Coordenadora dos Diretores
de Turma

Margarida Lima

M2 Nazaré Afonso

Coordenadora de
Departamento da Educagio
Pré-Escolar

M2 Isabel Costa

Esquema com a composicao da equipa permanente da EMAIEI do Agrupamento de Escolas Dr.

Bento da Cruz
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A equipa variavel da EMAEI é constituida pelos seguintes elementos, a designar de acordo com a

especificidade de cada aluno:

EQUIPA VARIAVEL da EMAEI

Docente de Diretor de Outros docentes do aluno/
Educacao Turma/Docente Encarregados outros técnicos/terapeutas
Especial Titular de de Educacgdo do grupo/turma do aluno
grupo/turma do
aluno
A

vy

especificidade de cada aluno

A equipa variavel da EMAEI convocada para cada reunido é designada de acordo com a

Esquema com a composicdo da equipa variavel da EMAIEI do Agrupamento de Escolas Dr.

Bento da Cruz

Aincluséo e a equidade educativa séo pilares do Projeto Educativo do Agrupamento, constituindo

principios e valores norteadores da missdo assumida, de prestar a comunidade um servigo educativo de

qualidade, garantindo um ambiente participativo, aberto e integrador, numa escola reconhecida pelo seu

humanismo e por elevados padrdes de exigéncia e responsabilidade, valorizando o prosseguimento de

estudos e a integracdo na vida ativa. Com este espirito e com o objetivo de aumentar a participacdo e a

melhoria das aprendizagens, garantindo equidade e igualdade de oportunidades, o acesso ao curriculo e a

promocédo do sucesso educativo, a EMAEI, do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre,

AEDBC-M, procurou sempre dar as melhores respostas educativas para todos os alunos, na tentativa de

eliminar e diminuir as barreiras que limitem a participacao e 0 sucesso educativo no seu percurso escolar.
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11.2. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO SUCESSO EDUCATIVO DOS ALUNOS

Efetuou-se a monitorizacdo das medidas educativas preconizadas pelo DL n.° 54/2018, de 6 de

julho, que foram mobilizadas para dar resposta as necessidades dos alunos do Agrupamento.

Os professores do grupo de Educacdo Especial procedem a monitorizacdo das medidas
educativas de suporte a aprendizagem, com base nos resultados decorrentes da avaliacdo sumativa
realizada pelos professores das diferentes disciplinas, mas também na recolha de informagdo em sede de
uma avaliacdo formativa continua, sistemética e, geralmente, informal, e cumprindo com o disposto nos
n.% 1 e 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n°® 55/2018, de 6 de julho, referente as modalidades de avaliacao
pedagogica: “1 — A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de
informacdo, adequados a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que
ocorrem. 2 — A informacao recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicao de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientagcdo escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos alunos,
aos pais e encarregados de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos

e estratégias.”

Em harmonia com as disposi¢oes referidas, em contexto de apoio individualizado ou em pequeno
grupo, numa intervencdo que se baseia nas dificuldades especificas e barreiras de cada um, permite ao
professor de Educacdo Especial conhecer o aluno e ensina-lo a melhorar a sua aprendizagem, para além
de saber, também, avaliar se conseguiu que o aluno realizasse as aprendizagens pretendidas e conhecer o0s
resultados da sua intervencdo, com vista ao ajustamento de processos e estratégias. Sendo assim, o
resultado da avaliacdo formativa é utilizado para obter informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, verificar se se registaram progressos, através de uma vertente cognitiva, mas também
afetiva e relacional. Nesta forma de avaliar, existe a preocupacdo de ensinar o aluno a compreender, a
descobrir e a construir o seu conhecimento, a estimular permanentemente a curiosidade, a autonomia e a
atencdo, a tornar as aprendizagens mais acessiveis, a organizar o pensamento e o raciocinio, para poder
aceder as aprendizagens essenciais e ajudar o aluno a adquirir estratégias de aprendizagem.

Ao longo do ano letivo, a EMAEI também monitorizou e avaliou as medidas implementadas, a
um total de 69 alunos: foram aplicadas medidas seletivas, em todos os niveis de ensino, a 59 alunos
(artigo 9.9), tendo 10 alunos usufruido de medidas adicionais (artigo 10.°), concluiu-se que as medidas
educativas implementadas contribuiram para garantir o sucesso educativo e foram, na sua grande maioria,

eficazes, excetuando um aluno para o qual foi solicitada uma reavaliagdo das mesmas, face a necessidade
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de mobilizar medidas de suporte de nivel superior. O processo de monitorizar o sucesso educativo de cada
um dos alunos, exigiu, da parte da EMAEI, o acompanhamento e a identificacdo do grau de eficacia das
medidas educativas implementadas e para este processo, a EMAEI contou com a participagdo dos
docentes dos conselhos de turma/docentes, técnicos e outros agentes educativos, que de uma forma
colaborativa, participaram no preenchimento de documentos especificos para esse efeito, em todos os

momentos previstos para a avaliacao.

A forte evidéncia do trabalho em equipa, em que todos os elementos se focaram em objetivos
comuns e dominaram o0s instrumentos estruturantes, da nossa escola, foi determinante para o
desenvolvimento e sucesso do trabalho da equipa (EMAEI). Globalmente, em termos de resultados,
conclui-se que os alunos que usufruiram de medidas multinivel (universais, seletivas e adicionais) e que
usufruiram de um RTP, tiveram o efeito desejado, uma vez que todos os alunos transitaram de ano ou

foram aprovados.

A nossa escola, enquanto escola para todos e para cada um, garante a inclusdo, respondendo a
diversidade das necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias das criancas e alunos,

promovendo a equidade através das possiveis oportunidades, com o planeamento educativo centrado no

Alunos novos identificados com
necessidade de medidas Universais
Alunos novos identificados com
necessidade de medidas Seletivas

Alunos novos identificados com
necessidade de medidas Adicionais

aluno, rumo ao sucesso educativo.

Alunos reavaliades por transicdo de ciclo que
mantiveram as medidas educativas

Alunos reavaliados que mudaram de
medidas Seletivas para Adicionais

Total de novos Alunos identificados pela
o EMAEI
Total de Alunos com medidas
seletivas/adicionais de suporte 3
aprendizagem e a inclusdo

Alunos acompanhados pela EMAEI

Alunos acompanhados pela
EMAEI - Ano Letivo: 2022/2023

11.3. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio dindmica, plural e agregadora
dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias existentes na escola, valorizando, assim,

0s saberes e as experiéncias de todos. Funciona numa Idgica de servicos de apoio; insere-se, enquanto
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recurso organizacional, no continuum de respostas educativas disponibilizadas pela escola e organiza-se
segundo dois eixos: (i) suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas e (ii)
complementaridade, com carater subsidiério, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros

contextos educativos.

No ambito das suas competéncias, a EMAEI acompanhou o seu funcionamento e verificou que 0s
objetivos previstos foram cumpridos: apoiar a inclusdo dos alunos no grupo/turma, nas rotinas e atividades
da escola atraves da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo; promoveu e apoiou 0 acesso a
participacao social, a vida autbnoma e a integracdo na vida pds-escolar. Para os alunos com medidas
adicionais de suporte a aprendizagem previstas nas alineas b), d) e ) do n.° 4 do artigo 10.°, foi garantida,
no CAA, uma resposta que complementou o trabalho desenvolvido em sala de aula ou no desenvolvimento
dos seus Planos Individuais de Transi¢do, com vista a sua inclusdo.

O CAA cumpriu também os seus objetivos especificos: ao promover a qualidade da participacdo
dos alunos nas atividades da turma e nos demais contextos de aprendizagem; ao apoiar os docentes do
grupo ou turma a que os alunos pertenciam; ao criar recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo
para as diversas componentes do curriculo; ao desenvolver metodologias de intervencéo interdisciplinares
facilitadoras dos processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar; ao
promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem e ao apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pos-escolar a duas alunas
que desenvolveram um Plano Individual de Transicdo (PIT). Ali os docentes de Educacdo Especial
constituiram o recurso privilegiado na intervencdo mais direta junto dos alunos.

O CAA acolheu todos os alunos que pretenderam beneficiar destes servi¢os, quer tenham ou ndo
mobilizadas medidas, tendo o Centro dado as respostas necessarias; dai que seja importante alocar
recursos humanos diversificados ao centro, dada a tipologia da procura (por parte dos alunos) — desde os
alunos a quem foram mobilizadas medidas ou outros que procuram ali as respostas as suas necessidades

de aprendizagem.

11.4. EDUCACAO ESPECIAL

A diversidade dos alunos na escola pressupde préaticas e formas adequadas para lidar com essa
diferenga, adequando os processos de ensino as caracteristicas e condic¢des individuais de cada aluno,
mobilizando meios para que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa. Isto implica
uma aposta decisiva dos seus profissionais, designadamente através do refor¢o da intervencdo dos
docentes de Educacdo Especial, enquanto parte ativa das equipas educativas na definigdo de estratégias e

no acompanhamento da diversificagao curricular.
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Os Docentes de Educacao Especial sdo recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem

e a inclusdo, conforme a alinea a) do ponto 1 do artigo 11° do Decreto-Lei n® 54/2018.

A intervencdo do docente de educacgdo especial realiza-se de acordo com duas vertentes: uma

relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos e
outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que tera, sempre, um carater complementar ao trabalho

desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.

O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia os docentes do aluno na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificagcdo de

multiplos meios de motivacgdo, representacdo e expressao.

O docente de educacdo especial, enquanto parte ativa da equipa multidisciplinar, assume um papel
essencial no processo de flexibilidade curricular, contribuindo para a promocao de competéncias sociais
e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na constru¢do da sua aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria.

No decurso do presente ano letivo, as atividades realizadas pelos professores de Educacdo Especial
em contextos diversificados contribuiram para a realizacdo de aprendizagens validas e significativas para
todos e cada um dos alunos, através do aumento da sua participacdo nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade educativa e da construcdo de uma escola cada vez mais acessivel e inclusiva (Artigo
1.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho). Neste contexto, privilegiamos sempre a participacdo e
envolvimento dos “nossos” alunos e de todos os alunos da Escola, no sentido de evidenciar a educacao
inclusiva, a valorizacdo das diferencas humanas e os valores da cidadania, do respeito mutuo e da
tolerdncia. Todas as atividades foram realizadas numa l6gica de trabalho colaborativo e de
corresponsabilizagéo entre os professores de Educacéo Especial entre si, com os outros docentes, com 0s
alunos, com os técnicos, pais/encarregados de educagdo e com todas as estruturas organizativas deste
Agrupamento de Escolas, em harmonia com a aplicagdo de medidas e de recursos necessarios, previstos
nos respetivos Relatorios Tecnico-Pedagogicos. Relativamente as atividades letivas, ha a considerar que
0 balanco final foi muito positivo, tendo os docentes de Educacdo Especial dado continuidade a
implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo mobilizadas para os alunos, bem
como ao seu acompanhamento e intervencdo. A implementagdo de Medidas Seletivas, nomeadamente, a
antecipacéo e o reforco das aprendizagens, foi desenvolvida pelos docentes de Educacdo Especial, para
estimulacdo cognitiva das areas que se impunham como barreiras a aprendizagem e complementar ao
trabalho realizado em contexto de sala de aula no desenvolvimento de competéncias especificas que

preparassem os alunos para novas aprendizagens a ser abordadas no seio do grupo ou da turma, no sentido
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de garantir condi¢cbes de equidade no percurso educativo dos alunos; as Adaptacdes Curriculares ndo
significativas, definidas de forma a ndo comprometer as aprendizagens essenciais e as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, atendendo as necessidades educativas
de cada aluno relativamente a construcéo do seu conhecimento; o Apoio Psicopedagdgico para a aquisi¢do
de estratégias fundamentais para a performance académica, como a autonomia, a motivacdo, a
autoconfianca, a autorregulacdo emocional e a maturidade necessaria a autorregulacdo do processo de
ensino aprendizagem, desenvolvido pelos docentes de Educagdo Especial, psicologas do SPO e técnicos
do CRI, em articulagdo com os professores do aluno e outros agentes educativos. Relativamente as
Medidas Adicionais e nomeadamente aos alunos com adaptacGes curriculares significativas, a
implementacdo destas medidas permitiu desenvolver potencialidades e competéncias ao nivel da
comunicacdo, interacdo, cognicao e autonomia pessoal e social, ndo passiveis de ser supridas apenas com
a adocdo de Medidas Universais e Seletivas. Em contexto de Centro de Apoio & Aprendizagem, foram
realizadas atividades de reforco das aprendizagens, aos alunos que solicitaram o apoio deste Centro,
promovendo a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem. Procurou apoiar-se 0s docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem
na elaboracédo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes do
curriculo. Desenvolveram-se metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitassem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacédo ao contexto escolar. Foram ainda desenvolvidas atividades
alusivas a dias festivos e/ou comemorativos, com atividades ludico-expressivas de promocao e
estimulacao cognitiva, e de desenvolvimento de competéncias especificas relacionadas com cada uma das
probleméticas. Complementarmente, os professores de Educacdo Especial incentivaram e acompanharam
os alunos na participacdo em competicdes desportivas de Desporto Escolar, em particular no Desporto

Adaptado “Boccia”.

Toda a intervencdo dos docentes de Educacdo Especial decorreu, em coadjuvacdo no contexto da
turma, mas também, individualmente e em pequeno grupo, no Centro de Apoio a Aprendizagem. A
monitorizagdo das medidas educativas implementadas e os resultados escolares recolhidos em contexto
avaliativo constituem evidéncias relativamente aos indices de sucesso educativo, pois todos 0s alunos

transitaram de ano ou foram aprovados no ciclo de estudos a que pertenciam.

No que se refere as atividades ndo letivas ha a assinalar que foram realizadas todas as atividades
previstas no Plano Anual de Atividades: no Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia sensibilizamos
a comunidade educativa para a mobilizacdo da defesa, dignidade, direitos, bem-estar e compreensdo dos
assuntos relacionados com a diferenca/deficiéncia, através da apresentacdo de um video para que todos
refletissem sobre as atitudes e agdes que contribuem para a incluséo da crian¢a/pessoa com deficiéncia na
escola e na comunidade escolar. Trabalhamos outras formas de comunicacdo e linguagem, através da

leitura de historias com traducgdo para Lingua Gestual Portuguesa. Todas as atividades realizadas foram
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avaliadas em reunido de grupo disciplinar e registadas nas atas dessas reunifes, com evidentes aspetos
positivos e contributos inequivocos para a promocao de uma escola de cariz inclusivo envolvendo a

comunidade educativa no sentido de valorizar as diferencgas.

Ao longo do ano letivo, os docentes de Educagdo Especial integraram a equipa permanente e variavel
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI), realizando os processos de
identificacdo de novos alunos, elaborando os respetivos documentos. Ainda neste ambito, procederam a
reavaliacdo das medidas educativas dos alunos em situacdo de mudanca de ciclo de ensino e a
reformulacdo dos respetivos Relatorios Técnico-Pedagogicos. Para os alunos com medidas seletivas
matriculados em anos de realizagdo de provas de afericdo ou exames, realizaram e colaboram em todos
os procedimentos inerentes, desde a formulacdo do pedido, realizacdo das provas a nivel de escola e

aplicacdo das adaptac6es na sua realizacao.

Para uma resposta otimizada e mais eficaz face a diversidade e as necessidades individuais dos alunos,
¢ cada vez mais necessaria a mobilizacdo de recursos humanos especializados suficientes, sejam estes
docentes, técnicos especializados ou assistentes, pois todos desempenham um papel fundamental no apoio
aos alunos. Continua a ser necessaria mais formag&o a diferentes niveis e funcdes, pois persistem alguns
constrangimentos, sobretudo, quando as expectativas e a avaliagdo se foca no que o aluno ndo consegue
aprender e ndo no que é capaz de realizar, isto €, saber valorizar os pontos fortes, respeitar o tempo e 0
ritmo de cada um e saber reconhecer o esfor¢o necessario para alguns realizarem aprendizagens, porque
uma educacao acessivel € a base para uma educacdo de qualidade para todos, e cada vez mais, a Inclusdo
é Unido.

O grupo de Educacao Especial deste Agrupamento, que é constituido por seis docentes, promoveu
a melhoria das aprendizagens em contexto educativo das vérias escolas, através da sua intervencao direta,
prestando apoio a um total de sessenta e nove alunos (cinquenta e oito alunos com medidas seletivas e
onze com medidas adicionais), promovendo estratégias para o acesso ao curriculo de uma forma equitativa
e 0 desenvolvimento das competéncias essenciais descritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade

obrigatoria.

Para a concretizacdo de respostas diferenciadas aos alunos em contexto escolar, foi fundamental a
intervencdo realizada nas valéncias de Psicologia e Psicomotricidade, pelos Técnicos especializados do
Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) e pelas Psicélogas do Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO)
do Agrupamento, sempre disponiveis para apoiar, colaborar e aconselhar, numa atitude solidaria e de

grande profissionalismo.

Para atingir o objetivo de dar as respostas necessarias a um universo de 69 alunos que usufruiram

de medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, o Agrupamento contou com 0s seguintes
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recursos humanos especificos:

6 docentes de
Educacdo
Especial*

- 3 Técnicos
2 Psicélgas do Educacao Especializados

SPO Inclusiva dO CRI jremvercic o=

Psicakogia & Picomotricdade)

2 Assistentes
Operacionai

{acompanhamento e 3

Esquema com os recursos alocados a Educacéo Inclusiva do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz
* 1 das professoras de Educacdo Especial tinha atribuido um horario letivo de 6 horas (devido a
atribuicéo de
horas para compensar situacdo de amamentacao de uma colega).
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11.5. REFLEXAO FINAL

O grupo de Educacdo Especial, o trabalho da EMAEI e a concretizagao dos objetivos do CAA cumpriram
a sua funcdo de serem o substrato e suporte do Agrupamento, Escola Inclusiva, espaco de partilha e de
saberes, com vista a proporcionar respostas de qualidade a diversidade dos alunos.

Em sintese, ao longo do ano letivo, a Educacdo Inclusiva do Agrupamento desenvolveu as seguintes
funcoes:

* Analise e avaliacdo de novos alunos identificados com necessidade de implementar/reformular
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

Formalizacdo do processo de cada aluno (ja identificado ou a identificar);

Monitorizacao e avaliacdo da eficacia das medidas educativas implementadas;

OrientacGes técnico-pedagdgicas aos docentes;

Contactos e reunioes com diferentes entidades;

LD S . A

Monitorizacdo do funcionamento do CAA.

Elementos a melhorar:

% Melhorar o plano de intervencao e apoio direto no CAA, no sentido de: dotar o CAA com recursos
humanos diversificados, que poderdo comparecer em contexto de Centro para apoiar em
necessidades especificas: ex: professores de portugués, matematica, linguas estrangeiras e outras
disciplinas;

% Apesar do protocolo com o CRI, a resposta ao nivel da valéncia de Terapia da Fala é
insuficiente, pelo que se sugere a contratacdo de recurso nesta area.

% Implementar a articulagdo entre 0 2.°e 0 3.° e 0 3. e 0 Secundario.

x Maior envolvimento da comunidade, numa ldgica de trabalho colaborativo e de

corresponsabilizagdo em funcéo das especificidades dos alunos.
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12. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

Missao e visao

O Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz tem por missdo prestar a comunidade um servico

educativo de qualidade, garantindo um ambiente participativo, aberto e integrador, numa escola

reconhecida pelo seu Humanismo e por elevados padrdes de exigéncia e responsabilidade, valorizando o

prosseguimento de estudos e a integracdo na vida ativa.

Para isso, assume a ambicdo de ser uma instituicdo publica de referéncia, no contexto local e

regional pelo sucesso académico/profissional e civico dos alunos; pela promocdo de cidaddos bem-

sucedidos, membros ativos e intervenientes na sociedade; pelo envolvimento dos alunos e familias; pela

qualidade do ambiente interno e das relagdes externas; pela otimizagdo dos recursos.

Principios e Valores

O Agrupamento incrementa, no desenvolvimento da sua atividade letiva e ndo letiva, os seguintes

principios e valores:

Exceléncia e exigéncia;

Incluséo;

Responsabilidade e integridade;
Respeito;

Equidade Educativa;

Curiosidade, Reflexdo e Inovacgéo;
Liberdade;

Cidadania e Participagéo.
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A

Plano de aciio estratégico “Alis volat propiis — Voa com as préprias asas” — PRIORIDADES DO PROJETO
EDUCATIVO

e A —Promogdo do sucesso
escolar

e B - Melhoria da qualidade
do processo de ensino e de
aprendizagem

e C —Oferta Educativa

e D —Incluséo e bem-estar

e E - Avaliacdo

o A — Redes, protocolos e
parcerias

Qualidade
do servico
educativo

Interagao da
escola com o
meio

Cultura
organizacional

A — Identidade e Imagem
B — Clima da escola

C — Transformacao digital
D — Educagdo para 0s
valores e cidadania

E — Autoavaliacéo

PRIO

RIDADE | - QUALIDADE DO SERVICO EDUCATIVO

DOMINIOS

OBJETIVOS

Promover o reconhecimento da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo enquanto etapas
decisivas para 0 sucesso educativo

Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da
gualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos do Pré-Escolar ao secundario

Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da
qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos do Ensino Profissional

Desenvolver o processo de ensino/aprendizagem perspetivando a melhoria da
qualidade das aprendizagens e o sucesso dos alunos de Educacédo Especial

Diminuir a diferenca entre a avaliacdo interna e a avaliacdo externa

| A. PROMOCAO DO

Valorizar a dimensdo formativa da aprendizagem

SUCESSO ESCOLAR

Consolidar as diferentes modalidades de apoio

Aprofundar as préaticas de reflexdo coletiva em torno dos resultados obtidos que
proporcionem a regulacéo das aprendizagens

Promover a observagdo de aulas com partilha de estratégias, num plano de supervisao
colaborativa das praticas pedagdgicas

Fomentar a existéncia de momentos de encontro da comunidade educativa para
apresentacdo de trabalhos e boas préticas

Promover um maior envolvimento e corresponsabilidade dos Encarregados de
Educacdo nos percursos escolares dos alunos

Fomentar a participacdo e o envolvimento dos alunos na vida da escola

I. B— MELHORIA DA

Diversificar atividades e metodologias que promovam aprendizagens significativas

QUALIDADE DO

Afetar recursos humanos e materiais necessarios & melhoria das préticas letivas

PROCESSO DE ENSINO
E DE APRENDIZAGEM

Redefinir e implementar estratégias diferenciadas de ensino, promovendo uma

articulacdo (inter e intraciclos) mais consolidada
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Desenvolver processos diferenciados e flexiveis de ensino/aprendizagem que
maximizem o potencial dos alunos com necessidades educativas

Promover a inovacdo e a qualidade da formacé&o profissional

Reduzir os indices de indisciplina dentro e fora da sala de aula

Definir estratégias comuns de atuacdo no seio dos conselhos de turma/conselhos de
titulares de turma, procurando a uniformizagéo na aplicacdo de regras e procedimentos

Desenvolver iniciativas de aproximagdo a escola de pais e encarregados de educacao,
em particular dos alunos mais problematicos

Assegurar a diversidade de oferta educativa, no ensino secundario

Promover o0 ensino artistico e a pratica do desporto

I.C - OFERTA
EDUCATIVA

Desenvolver projetos pedag6gicos que promovam a educacdo para a salde e a
educacdo ambiental

Desenvolver projetos pedagdgicos que contemplem atividades educativas alternativas

Promover Atividades de Enriquecimento Curricular e Extracurricular

Promover um ambiente educativo facilitador do desenvolvimento integral dos alunos

Implementar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

I. D — INCLUSAO E BEM-
ESTAR

Mobilizar recursos humanos, organizacionais e da comunidade, numa logica de
trabalho colaborativo e de corresponsabilizagdo em funcéo das especificidades dos
alunos

Responder as necessidades educativas e potencialidades de cada aluno, promovendo a
equidade e igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na
progressao

Aperfeicoar a avaliacdo para e das aprendizagens.

I. E— AVALIACAO

Monitorizar os resultados da avaliacdo dos alunos

PRIORIDADE Il - INTERACAO DA ESCOLA COM O MEIO

DOMINIOS

OBJETIVOS

Il A. PROTOCOLOS E

Estabelecer um plano de parcerias e redes que contribua para a formagao integral dos
alunos

Estabelecer um plano de parcerias promotoras da inclusdo e da intervencéo social

Estabelecer um plano de parcerias para organizacao de aprendizagens em contexto de

PARCERIAS L
trabalho nos percursos profissionais
Contribuir para a construcdo de uma cidadania europeia, informada, critica e
participativa
PRIORIDADE |11 - CULTURA ORGANIZACIONAL
DOMINIOS OBJETIVOS
111 A. IDENTIDADE E . . .
IMAGEM Afirmar a identidade de pertenca ao agrupamento de escolas

111 B. CLIMA DE ESCOLA

Promover melhorias no bem-estar social e emocional

I1l C. TRANSFORMACAO
DIGITAL

Melhorar os circuitos de comunicacdo interna e externa, em termos de segurancga,
rapidez e rigor no tratamento da informacéo

Promover a eficécia e a eficiéncia nos diferentes servi¢os do agrupamento

Garantir e estimular a formacdo cientifica, técnica e pedagdgica dos recursos
humanos

11l D. EDUCACAO PARA OS
VALORES E CIDADANIA

Construir uma estratégia de Educacdo para a Cidadania que promova uma cidadania
ativa (critica e democratica), contribuindo, deste modo, para o desenvolvimento
integral dos alunos

11l E. AUTOAVALIACAO

Avaliar os Projetos existentes e atividades no &mbito do PAA e sugerir melhorias.

Reforcar uma cultura de Autoavaliacdo que regule os processos e resultados nas
varias dimensdes de intervencdo educativa do agrupamento

Promover o dialogo alargado sobre a qualidade da escola no seio da comunidade
educativa
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12.1. PRIORIDADE | - QUALIDADE DO SERVICO EDUCATIVO

DOMINIO IA. PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao Interna

Objetivos Metas Indicadores Meios qe Monitorizacdo/Avaliacdo | Validagdo Proposta de Melhoria
verificagdo / Ano Letivo 2022/2023
Evidéncias
- ldentificar e sinalizar, @ Atas
atempadamente, as criangas com | - Numero de alunos No total de 147 criancas a Reunido de articulacéo entre
dificuldades de aprendizagem com dificuldades @ Relatério PAA frequentar o pré-escolar 29 professores do Pré-escolar e
diagnosticadas foram referenciadas ) professores do 1.°Ciclo.
Promover o reconhecimento | - Eonceber planos paraos 1.°e @ PAA - 2 medidas seletivas ai(’:\;?/cél
da Educacio Pré-Escolar e 2.%anos de escolaridade, com o - Nimero de alunos | ® Grelhas de - 12 terapia da fala/SPO ou

do 1.° Ciclo enquanto etapas
decisivas para 0 sucesso
educativo

intuito de apoiar, precocemente,
os alunos com maiores ou mais
graves dificuldades de
aprendizagem na leitura e na

a beneficiar de
medidas de apoio

registo presengas
@ spPo

gabinete de psicologia externo a
escola — 10 alunos
Terapia ocupacional — 3 alunos

Incentivar a partilha entre o pré-
escolar e 0 1.°Ciclo.

Mais docentos de apoio

escrita ® PAE
® EMAEI

- Melhorar o nivel da proficiéncia | - NUmero de

numérica, linguistica e auditiva criangas

em 100% das criancas sujeitas a referenciadas para

intervencao especializada no JI intervencdes
Desenvolver o processo de especializadas
ensino/aprendizagem -Melhorar os resultados da - Grelhas de
perspetivando a melhoria da | avaliacdo interna em pelo menos | avaliagéo de ® Atas
qualidade das 1% em cada ano letivo, por sucesso académico,
aprendizagens e 0 sucesso disciplina por periodo letivo @ EMAEI Foram intervencionadas 2

dos alunos do Pré-Escolar
ao secundario.

- Obter uma taxa de sucesso
interna igual ou superior a 90%
nos 1.2, 2.° e 3.° ciclos e 80% no
secundario

- Conseguir que, pelo menos,
75% dos alunos, por ano de
escolaridade, transite,
anualmente, sem classificacbes
negativas.

-Resultados da
avaliagdo interna;

-Andlise dos
registos
internos/atas
-Resultados da
avaliacdo interna e
externa

- Historico dos
resultados do
AEDBC

criangas.

Alcancada
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Desenvolver o processo de
ensino/aprendizagem
perspetivando a melhoria da
qualidade das
aprendizagens e 0 Sucesso
dos alunos do Ensino
Profissional

- Garantir uma taxa de concluséo,
nos cursos profissionais, de, pelo
menos, 70%.

- Garantir a taxa de colocacéo
dos diplomados ap6s conclusdo
dos cursos profissionais, pelo
menos, de 50% (taxa minima),
sendo o desejavel de pelo menos
70%. (Este indicador inclui os
diplomados empregados, bem
como os diplomados em
prosseguimentos de estudos).

- Garantir a taxa de
empregabilidade na area do
curso/area de ensino e formacéo
dos diplomados dos cursos
profissionais de, pelo menos,
50%.

- Garantir a taxa de satisfacéo dos
empregadores de, pelo menos,
90%.

- Tempo médio para encontrar o
primeiro emprego apos a
formagéo: até 12 meses.

- Média de classificacao final da
FCT nao ser inferior a 15 valores.

- Taxa de concluséo
dos cursos
profissionais
(indicador 4a do
EQAVET).

- Taxas de
colocagéo dos
diplomados ap6s
concluséo dos
cursos (Indicador 5a
do EQAVET).

- Taxa de
diplomados a
exercer profissdes
relacionadas com o
curso (Indicador 6a
do EQAVET).

- Taxa de satisfacao
dos empregadores
(indicador 6b3 do
EQAVET).

- Tempo médio para
encontrar o primeiro
emprego

- Média da FCT
- Historico dos

resultados do
AEDBC

@ Atas

[® Relatério PAA

@ pPAA

@ ciaE

[® Questionarios

A taxa de conclusao foi inferior a
meta definida em plano de acéo de
66%, tendo sido de 62,5%

Taxa de Colocacéo dos Diplomados
2018-2021: 50%

Taxa de Diplomados a exercer
Profissbes Relacionadas com o
Curso 2018-2021: 50 %

Grau de Satisfacéo dos
Empregadores 2018-2021 Média
3,5 em 4, taxa de satisfagdo dos
empregadores 85% abaixo dos 90%
definidos.

Néo
Alcancada

Alcancada

Alcancada

Alcancada

- Reunido com o municipio de
Montalegre para dar a conhecer as
sugestdes de melhoria:

§ dos alunos e do pessoal docente
em matéria de renovagao/melhoria
de equipamentos das salas de aula
dos cursos profissionais;

§ do pessoal ndo docente, a respeito
da sua chefia direta e da falta de
formacéo profissional;

§ dos encarregados de educagio, a
respeito da quantidade e qualidade
das refeigdes.

- Reunido setoriais da direcdo com o
pessoal ndo docente.

Acdes de Melhoria 2023/2024 definidas
com base na Analise dos Resultados de
Satisfagdo  dos  Stakeholders  do
Agrupamento 2022/2023.

Desenvolver o processo de
ensino/aprendizagem
perspetivando a melhoria da
qualidade das
aprendizagens e 0 sucesso
dos alunos de Educacdo
Especial

- Implementacdo e concretizagdo,
com sucesso, das medidas de
suporte a aprendizagem e a
inclusdo

- Taxa de sucesso
PEI/RTP

@ Atas
® EMAEI

[® Relatérios de
avaliacdo dos
alunos pelo SPO

Todos os onze alunos com PEI
obtiveram sucesso:

-3 transitaram para 0 4.° ano,

-1 progrediu para 0 6.° ano,

-3 progrediram para o 7.° ano,

-2 progrediram para o 8.° ano,

-2 alunas concluiram com
sucesso 0 12.° ano.

Alcancada
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Diminuir a diferenga entre a
avaliacdo interna e a avaliagdo
externa

-Melhorar os resultados da avaliacdo
externa:
a) Aproximar a CE, +- 5% das
médias nacionais em cada ano letivo,
por disciplina

b) Aproximar a CE em, +- 0,5
valores, das médias nacionais em
cada ano letivo, por disciplina

¢) Proporcionar aos alunos aulas de
preparagdo para as provas e exames
nacionais

- Grelhas de avaliagdo
do sucesso académico
por periodo letivo.

- Resultados da
avaliacdo interna.

- Anélise dos registos
internos/atas.

- Resultados da
avaliacéo interna e
externa

@ Atas

@ Grelhas de
registo presencas

Todos os alunos beneficiaram de
aulas de preparagéo

Alcancada

Valorizar a dimenséo
formativa da aprendizagem

- Realizar, sistematicamente, uma

avaliacdo formativa reflexiva que

contribua para a reorientacéo da
acdo educativa

- Corresponsabilizar o aluno na
construcdo e avaliagdo das suas
préprias aprendizagens através de
um processo de Autoavaliagdo
participado

- Ndmero de reunides
que contemplem a
analise de resultados

- Relatérios das
estruturas de
orientacdo educativa

- Relatorios e planos
de melhoria do
sucesso académico
elaborados pela equipa
de Autoavaliacdo
interna

@ Atas

Foram feitas reunides de avaliagao
formativa reflexiva em cada periodo
por departamento.

Foi feita Autoavaliagéo pelos alunos
no final de cada periodo e/ou no final
da UFCD/Mbdulo.

Alcangada

Alcangada

Consolidar as diferentes
modalidades de apoio

- Concegdo de planos/projetos, ao
nivel dos 2.° e 3.° ciclos, nas
disciplinas de maior insucesso

- Desenvolver condicdes de apoio
efetivo e contextualizado aos alunos
com dificuldade em cumprir 0 seu
percurso escolar, constituindo grupos
com base no critério de
homogeneidade e de acordo com a
implementacgdo de planos/projetos
que se adequem as suas
caracteristicas especificas

- Numero de alunos
com dificuldades de
aprendizagem

- Numero de alunos
apoiados.

- Monitorizacéo
periddica dos
resultados das acdes
desenvolvidas

- Relatério do PAE-
Plano 21|23

@ Atas

@ Grelhas de
registo presencas

@ PAE

90 alunos identificados com Necessidades de
Aprendizagem e 81 alunos apoiados. Para o
efeito, foram:

- preenchidos documentos especificos para cada
medida, onde foram efetuados registos de
atividades/assiduidade/interesse.

- Foi do conhecimento do diretor de turma que,
em caso de necessidade, articula com os
encarregados de educacéo e alunos.

No final de cada periodo, em reunido de conselho
de turma foi feita a avaliacdo das medidas,
decidindo este 6rgdo sobre a continuidade das
mesmas, assim como a sinalizacdo de novos
alunos a apoiar.

A coordenadora do PAE reline toda a informagao
dos varios conselhos de turma, elaborando um
relatdrio trimestral, que é apreciado é apreciado
nos diferentes departamentos e Conselho
Pedagdgico.

Em cada reunido de conselho de turma foi feita a
avaliacdo das medidas de promog&o do sucesso
escolar e sinalizados novos alunos, em fungéo das
suas dificuldades e necessidades de apoio.

- Apoio pedagdgico acrescido, sempre que se
detetavam dificuldades na generalidade da turma.

Alcangada

Reforcar a agdo dos encarregados de educagéo no
acompanhamento dos seus educandos visando a
melhoria da assiduidade e empenho nas
atividades de apoio.
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Aprofundar as préaticas de

reflex@o coletiva em torno

dos resultados obtidos que

proporcionem a regulagdo
das aprendizagens

- Aumentar a dinamica
colaborativa entre os docentes.

- Diversificar os instrumentos de
avaliacdo.

- Incentivar a utilizacdo de
metodologias ativas,
diversificadas e inovadoras,
diversificando os recursos e
materiais

- Monitorizar a eficacia dos
mecanismos de supervisao
colaborativa

- Ndmero de
reflexdes entre
pares (metamorfose
na sala de aula)

- NUmero de
reunides, formais e
informais, que
contemplam a
articulacéo

- Atividades e
materiais
desenvolvidos nas
sessdes de trabalho
colaborativo

@ Atas
[® Relatério PAA
@ PAA

® Grelhas de
registo presencas

@ spo
@ pPAE
® EMAI

[® Endereco

eletronico da
medida I11

[® Pégina online
do Agrupamento
[® Office 365 e

meios de
comunicacao

locais

® Forms

A coordenadora da medida 11 contabiliza e analisa as
comunicages enviadas para o email da medida e sintetiza
o conteddo das mesmas.

Trimestralmente é produzido um relatério que é enviado
para a coordenadora do plano de agdo de que a medida Ill
faz parte.

Departamento Curricular do Primeiro Ciclo:
Reunides semanais; Discussdes informais
Trabalhos produzidos; Reflexdes escritas
Relatérios; Andlise dos resultados;

Fichas informativas

No Departamento Curricular de Expressdes foram
realizadas como monitorizagéo da superviséo
colaborativa:

10 reunides via teams do grupo de Educacéo Fisica (2°,3°
ciclos e Secundario),4 reunides presenciais e 5 via teams do
grupo de Educacéo Especial, 7 reunides do grupo das Artes
via teams e 3 presenciais (EV/ET/EM, 2°E 3°
ciclosReunides mensais entre grupos disciplinares, com
registos no Forms, e como forma de monitorizagdo de
praticas colaborativas, diversificagdo de instrumentos de
avaliacdo e organizagdo de Atividades.

Foram feitas ainda duas reunides entre grupos disciplinares
para reflexdo sobre avaliagdo formativa, para a melhoria
das préticas letivas, politica de avaliacdo, politica de
classificacdo, com registo no relatério de resultados da
avaliacdo interna do dep. de expressoes.

Foram feitas rubricas e grelhas de Autoavaliacdo pelos
pares como diversificagdo de instrumentos de avaliagéo,
entre outros registos em portfolios, trabalhos de grupo e
relatérios.

No Departamento Curricular de Ciéncias Exatas e da
Natureza: Reunides formais — 3; Reunides informais ( 15
Grupo 520; 12 Grupo 230; 10 grupo 500; 8 grupo 510; 4
grupo 550.

Elaboracéo, preparagéo e avaliagéo das atividades
constantes do PAA;

-Testes e critérios de avaliagdo; Relatérios de avaliagdo
dos resultados dos alunos;- Apreciagéo e selegdo dos
materiais escolares;- Elaborag&o de planificagdes , lista de
verificagdo do trabalho pratico e estrutura do relatorio
cientifico-Discussdo sobre os instrumentos de avaliagdo
tedricos e praticos.- Planificagao de atividades para o
Centro de Ciéncia Viva.- Discussao sobre normas de
seguranca no laboratdrio e requisicao de materiais de
laboratério;- Analise dos relatorios técnicos referentes a
avaliagao externa do IAVE.- Elaboragao das informagdes
prova - Discuss&o do ponto de situagao dos contetidos
programaticos

Ao longo do ano e até ao momento atual, 0
Departamento de Oferta Formativa realizou seis
reunides formais.

Os assuntos abordados incidiram na anélise e reflexéo dos
resultados escolares e do sucesso dos alunos, na execugdo
do PAA e no plano de acdo EQAVET.

Diversos encontros informais, com foco principalmente na
partilha de informacdes, preparacéo de atividades, troca de
ideias e de materiais didaticos.

Alcancada

Promover a participagéo dos professores através
da cedéncia de mais tempo nos seu horarios
especificamente para o efeito.

A dificuldade parece ndo estar na “quatidade”
de trabalho colaborativo”, ou seja, sabe-se que
se faz muito trabalho colaborativo, mas sim no
tempo necessario para a elaboragéo das
reflexdes que sdo exigidas para que esse
trabalho colaborativo seja contabilizado.

Aumentar 0os momentos de debate e partilha

Aumentar ou reorientar os momentos de
discusséo com o Departamento para analisar os
resultados e compartilhar percepcdes, ideias e
estratégias para melhorar as aprendizagens.

Realizar uma andlise detalhada da informagéo,
identificar tendéncias, padrdes e areas de
melhoria. A informacdo pode ser quantitativa,
como resultados dos alunos, os médulos néo
avaliados, ou qualitativos, como observagdes e
feedback dos alunos.

Propor estudos de caso baseados nos resultados
obtidos, onde o Departamento analisa uma
situacdo especifica, identifica os fatores que
influenciaram os resultados e propde estratégias
de regulacéo das aprendizagens.

Realizar reunides regulares com os alunos para
discutir os resultados obtidos e solicitar
feedback sobre o processo de aprendizagem.

Criar comunidades de pratica, onde os
professores partilhem experiéncias, desafios e
estratégias relacionadas a regulacéo das
aprendizagens.

Promover a observacéo de
aulas com partilha de
estratégias, num plano de
supervisao colaborativa das
praticas pedagoégicas

- Envolver, pelo menos, 10% dos
docentes do Agrupamento, por
departamento, na observagéo em
parceria

- Relatério de
avaliacdo do PAE-
Plano 21|23

- N.° de docentes
envolvidos por DC

- Registos da
observacao/reflexdo
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Fomentar a existéncia de
momentos de encontro da
comunidade educativa para
apresentacéo de trabalhos e
boas préaticas

- Promover, nos departamentos, a
reflexdo-acao sobre a eficacia das
préticas letivas, dos instrumentos de
avaliagdo e do sucesso académico

- Sistematizar momentos, pelo menos
uma reunido, por periodo, de reflexdo
e partilha de préaticas colaborativas

- Promover, no minimo, 2 momentos
de formacéo ao longo do ano escolar

- Atividades e
materiais
desenvolvidos nas
sessoOes de trabalho
colaborativo

@Atas

- Preparagdo e avaliagéo de
atividades;

- Planificagdo conjunta de
atividades;

- Articulacéo e producéo de
instrumentos de avaliagéo;
Partilha de estratégias e recursos
digitais educativos;

Alcancada

Nao aplicavel

Promover um maior
envolvimento e
corresponsabilidade dos
Encarregados de Educag&o nos
percursos escolares dos alunos

- Aumentar a participagao dos
encarregados de educacédo na vida
escolar dos seus educandos.

- Implementar o trabalho de parceria
com as familias

- Grelhas de registo
dos
contactos/presengas
com os encarregados
de educacgdo

®Atas

® Grelhas de
registo presencas

NUmero total de vezes que os pais /
Encarregados de Educacéo se
deslocaram a escola:
1° Periodo - 524
2° Periodo - 336
3° Periodo - 365
Perfazendo um total de 1225

- Desenvolver, pelo menos, trés
atividades em articulacdo com as
associacOes de pais

- N.° atividades

@ Atas
[® Relatério PAA
OV

- Carnaval;
- S. Martinho,
- Festim Medieval.

Alcancada

Fomentar a participacéo e o
envolvimento dos alunos na
vida da escola

- Assegurar uma assembleia de
turma, por periodo, de modo a
promover a participacéo ativa dos
alunos na vida da escola

- N.° assembleias por
turma

Foram realizadas 2 assembleias na
Bento da Cruz e 2 no Baixo Barroso

- Desenvolver, pelo menos, uma
atividade por periodo, em articulagdo
com as associagdes de estudantes

- N.° atividades

[® Relatrio PAA
OV

1° Periodo: Corta-Mato; Halloween;
Festa de encerramento 1° Periodo.

2° Periodo: Megas; Dia do Patrono;
S. Valentim; Mesas de Pascoa.

3° Periodo: Torneio Futsal; Festim
Medieval.

Alcancada
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DOMINIO I. B—- MELHORIA DA QUALIDADE DO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

Objetivos

Metas

Indicadores

Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao Interna

Meios de
verificacéo /
Evidéncias

Monitorizagao/Avaliagéo
Ano Letivo 2022/2023

Validacao

Proposta de Melhoria

Diversificar atividades e
metodologias que promovam
aprendizagens significativas

- Estabelecer estratégias/metodologias
especificas a aplicar no processo de
ensino e de aprendizagem que
promovam a incluséo e a autonomia.

- Promover estratégias de ensino e de
aprendizagem que considerem 0s meios
e ferramentas digitais

- Anélise de registos internos,
planificacdes e atas

@ Relatério PAA

@ PAA

No PAA séo identificadas as atividades a
implementar no agrupamento, bem como os
objetivos e metas do projeto educativo em
que se enquadram. Trimestralmente é
elaborado um relatério do PAA onde se
monitoriza/avalia a execugdo das atividades
€ projetos.

Nos relatérios de avaliacéo de
atividades e de projetos é pedido, aos
professores responsaveis, propostas de

melhoria.

Redefinir e implementar estratégias
diferenciadas de ensino,
promovendo uma articulagao (inter
e intraciclos) mais consolidada

- Realizar, pelo menos, uma reuniéo de
articulacéo

- N.° reunides
- Registos

- Documentos internos/atas

@ Relatério PAA
@ PAA

No PAA sdo identificadas as atividades a
implementar no agrupamento, bem como os
objetivos e metas do projeto educativo em
que se enquadram. No relatério trimestral
de avaliagdo do PAA sdo identificadas as
atividades que promovem a
interdisciplinaridade

Nos relatérios de avaliagdo de
atividades e de projetos é pedido, aos
professores responsaveis, propostas de
melhoria.

Desenvolver processos
diferenciados e flexiveis de
ensino/aprendizagem que
maximizem o potencial dos alunos
com necessidades educativas

- Formar equipas pedagégicas para a
identificacdo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos e a definigéo
de estratégias de recuperagéo e para a
construcdo de instrumentos facilitadores
da interdisciplinaridade e da articulagdo

- Documento interno/ata
- Fichas de registo

mAtas

@ Grelhas de registo
presencas

@ EMAI

Realizaram-se reunides entre o pré-escolar
e o 1°cicloe o 1.°ciclo e 0 2.°ciclo.

A equipa esta formada com Coordenadores
dos diferentes Departamentos, SPO e
Direcdo (EMAEI).

Foram identificadas as dificuldades dos
alunos e definidas estratégias de
recuperacéo.

Alcangada

Implementar a articulagdo entre 0 2.° e
03.°¢e 03.°¢e 0 Secundario.

Afetar docentes de matematica, de
portugués e de outras disciplinas em
que os alunos evidenciem barreiras
para apoiar a recuperacdo das
aprendizagens em contexto de Centro
de Apoio a Aprendizagem (CAA).

- Integrar, plenamente, os alunos com
NE, promovendo as adequagdes
necessarias relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem e de avaliacdo
- Integrar, plenamente, os alunos com
multideficiéncia, através de respostas
especificas diferenciadas na Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacédo
Inclusiva (EMAEI)

- N° de alunos integrados
- Documento interno/ata

- Fichas de registo

@ Atas

Grelhas de registo
presencas

SPO

@ EMAI

Todos os alunos foram plenamente
integrados com as adaptacdes necessarias e
respostas especificas diferenciadas.

Alcangada

Afetar ao CAA um maior nimero de
docentes especializados e de técnicos,
nomeadamente um Terapeuta da Fala,
para poder a garantir. respostas
especificas diferenciadas.

Promover a inovagéo e a qualidade
da formacéo profissional

- Assegurar a certificacéo do ensino e
formagéo profissionais, no ambito do
EQAVET (Quadro de referéncia
europeu e Garantia da Qualidade para o
Ensino e a Formacéo Profissionais)

- Integrar todas as turmas do 1.° ano dos
cursos profissionais que iniciaram no
ano letivo 2018/19 no Projeto Piloto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular

- Certificacdo

-PPAFC

® Atas

@ Selo de
Conformidade
EQAVET

Visita de verificagéo realizada dia
21/07/2023

Alcangada

Data de
30/08/2023

atribuicdo do selo:
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DOMINIO | C. OFERTA EDUCATIVA

Objetivos

Metas

Indicadores

Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao Interna

Meios de
verificacdo /
Evidéncias

Monitorizagao/Avaliagéo
Ano Letivo 2022/2023

Validagdo

Proposta de Melhoria

Desenvolver projetos
pedagbgicos que promovam a
educagio para a salde e a
educagdo ambiental

Silvia

- Envolver a totalidade das
turmas em, pelo menos, uma
atividade no &mbito de
cidadania e desenvolvimento e
do PRESSE
- Desenvolver projetos,
atividades, exposicoes e
outros, no ambito da
Cidadania e Desenvolvimento

- N.° atividades

- N.° alunos envolvidos

- N.° docentes envolvidos

Atas
@-Planificacdo
PRESSE

Foram envolvidas todas as turmas
do Agrupamento a excecéo do
Ensino Pré-Escolar.

Alcancada

Néo aplicavel

Desenvolver projetos
pedagégicos que contemplem
atividades educativas
alternativas

Fernanda
Lucia

- Envolver turmas do 1° ciclo
em préaticas de bem pensar

- N.° turmas envolvidas

- N.° Alunos

- N.° Docentes

Atas
Relatério PAA
PAA

3 turmas envolvidas nos seguintes
projetos:

Avaliacdo da atividade no PAA,;
Projeto iniciagéo a programacéo no
1.°CEb; Correio Escolar; Projeto de

caracter ambiental, cultural e
patrimonial de Cabril e trabalhos
finais.

49 alunos e 3 docentes envolvidos

Alcancada

Alargar os projetos a outras turmas.
Reforcar 0s mecanismos de
trabalho colaborativo entre os
docentes. Reforcar os mecanismos
de articulacdo e de colaboragdo
com os Encarregados de Educagao.

Promover Atividades de
Enriquecimento Curricular e
Extracurricular

- Contemplar todas as turmas
do 1° ciclo com AEC.

- N.° alunos envolvidos

- N.° docentes envolvidos

Atas

Relatério PAA
Grelhas de
registo presengas

138 alunos envolvidos.

8 docentes envolvidos.

Alcancada

Promover um ambiente
educativo facilitador do
desenvolvimento integral dos
alunos

- Promover projetos e acoes
relacionados com a Cultura,
Ecologia, Satde, Desporto,
Ciéncia, Artes, Emprego e
Educacéo para a Cidadania

- N° de projetos e agoes
promovidos

® Atas
Relatério PAA
PAA

No PAA sdo identificadas as
atividades a implementar no
agrupamento, bem como os objetivos
e metas do projeto educativo em que
se enquadram.

No relatério trimestral do PAA é

avaliado o enquadramento das
atividades e dos projetos com 0s
objetivos e metas do Projeto
Educativo.

Nos relatérios de avaliagdo de
atividades e de projetos é pedido,
aos  professores  responsaveis,
propostas de  melhoria e
posteriormente sdo espelhadas no
relatorio de avaliagdo do PAA .
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Implementar medidas de
suporte a aprendizagem e a

-Garantir que todos o0s
alunos tém igualdade de

Atas
Grelhas de
registo presencas

A EMAEI identificou e definiu
medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusdo para todos os alunos

: ~ . - Documentos de EMAI que delas necessitaram. Este Alcancada
incluséo oportunidades no acesso e na i
P 5 monitorizagdo da EMAEI processo envolveu trabalho
frequéncia das diferentes .
; - colaborativo com todos 0s
ofertas educativas e formativas - -
intervenientes no processo
educativo.
Mobilizar recursos humanos, Atas Foi realizada uma acéo de
organizacionais e da . o , - Relatério PAA sensibilizacdo, no &mbito da Maior envolvimento da
! L - Garantir a realizacéo de, pelo - NUmero de participantes - x L . P
comunidade, numa ldgica de Menos. uma acio de nas acdes de sensibilizacio PAA Educagdo Inclusiva inscrita no PAA, comunidade, numa légica de
trabalho colaborativo e de ! G G & no Dia Internacional da Pessoa com Alcangada trabalho  colaborativo e de

corresponsabilizagdo em fungéo
das especificidades dos alunos

sensibilizagdo, no ambito da
Educacéo Inclusiva

- Grau de satisfacéo
- PAA e respetivos relatorios

uma sessdao de
variacao

Deficiéncia, e
sensibilizacdo para a
linguistica e cultural.

corresponsabilizacdo em fungdo
das especificidades dos alunos.

Responder as necessidades
educativas e potencialidades de
cada aluno, promovendo a
equidade e igualdade de
oportunidades no acesso ao
curriculo, na frequéncia e na
progressao

-Garantir a plena inclusdo dos
alunos que beneficiem de
medidas de suporte,
aumentando a participacéo e a
melhoria nas aprendizagens

-Registos de observagéo
(desempenho/ resultados
alcancados)

Atas
Documentos de
monitorizagéo e
de avaliacdo do
grau de eficacia
das medidas
educativas

Foi garantida a plena inclusdo dos
alunos que beneficiem de medidas de
suporte, através do estimulo ao
aumento da participacdo que se
refletiu na melhoria nas
aprendizagens e no acesso ao
curriculo.  Para  responder  as
necessidades e potencialidades de

cada um, procedeu-se a
monitorizacéo das medidas
educativas.

Alcancada

Afetar ao CAA docentes de
disciplinas em que os alunos
apresentem maiores barreiras, de
forma a otimizar a resposta as
necessidades especificas e
potencialidades de cada aluno e
melhorar 0 acesso as
aprendizagens
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CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES

A elaboracdo deste Relatério de Autoavaliacdo 2022-2023 constituiu, para toda a Comissdo, um
enorme desafio, uma vez que o trabalho inicial se baseou na maior ou menor experiéncia dos
elementos que a constituem, aliada aos sabios conselhos e orienta¢6es fornecidos pela Equipa do
Observatorio de Autoavaliacdo das Escolas (CIEd), da Universidade do Minho e ao espirito de

iniciativa de todos os elementos e de trabalho em equipa.

Assim, ao longo do ano letivo, a equipa procedeu a analise de documentos/relatérios que
permitiram a articulacdo de toda a informacdo, para anélise e interpretacdo, suportada por registos
de verificacdo de evidéncias, resultando num instrumento de autorregulacdo do Agrupamento. No
que diz respeito as acdes de melhoria delineadas no Plano de Melhoria, foram definidas vérias
metas, cuja avaliacdo, permite afirmar que o balanco é realmente positivo, uma vez que a maioria
delas foram alcangadas. Apesar das orientacdes estratégicas estarem alinhadas com os objetivos e
metas do Projeto Educativo, 0 agrupamento devera continuar a focar-se em boas préticas, devendo
continuar a trabalhar para se obterem resultados cada vez mais satisfatdrios, sugerindo-se que, em

anos subsequentes, 0 AEDBC priorize as seguintes recomendacdes:

v Continuar a valorizar os processos de Autoavaliagdo mantendo o protocolo de colaboracao
com Equipa do Observatério de Autoavaliacdo das Escolas, do Centro de Investigacdo em
Educacdo (CIEd), da Universidade do Minho, instituicdio de apoio externo no
desenvolvimento do processo de Autoavaliacdo institucional e implementacdo de projetos de

melhoria;

v" Aumentar o conhecimento sobre 0s processos, assumindo-se como uma oportunidade de
reflexdo sobre os mesmos e incrementar a eficiéncia através do aperfeicoamento ou

modificacdo das praticas educativas e processuais;

v" Valorizar e ampliar as boas préaticas existentes, bem como a transformacao positiva das suas
fragilidades, partindo do conhecimento da realidade, com vista a eficécia da organizag&o;

v Reforcar a ideia da necessidade do envolvimento da Comunidade Educativa na prossecucao
destes objetivos e com esta implementar o Plano de Autoavaliacdo, ja que sO assim faz

sentido, dada a necessidade de credibilidade, fiabilidade e validacéo de todo o processo;

v" Relativamente ao desenvolvimento curricular e ao processo de ensino e de aprendizagem, o
Plano de Melhoria devera continuar a contemplou a¢des que visam a capacitagdo dos docentes

no dominio das metodologias ativas e estratégias inovadoras ou da supervisao pedagdgica;

v Consolidar a articulagdo com a Equipa de Inovagéo de forma proativa nomeadamente, através
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da elaboragdo dos projetos para a sala de aula do futuro e da sala de multimédia, ou do
estabelecimento de protocolos com instituicdes/organizacdes da comunidade, entre outras

medidas implementadas;

v Os processos de avaliacdo e monitorizacdo dos resultados obtidos tém sido uma prética
comum e permanente do Agrupamento, a qual se deve dar continuidade e aperfei¢oar os seus

mecanismos.

v' A participagdo efetiva dos pais e/ou encarregados de educagdo, assim como a sua
responsabilizagdo na vida escolar dos seus educandos, tem sido uma fragilidade do
agrupamento, apesar de todas as acOes, atividades e esforcos desenvolvidos pelos varios
orgdos do Agrupamento, com destaque para o trabalho desenvolvido pelos diretores de turma
e professores que continuam a insistir e a conseguir uma maior participacéo dos encarregados
de educacéo ndo apenas no que diz respeito a avaliacdo e comportamentos dos seus educandos,
mas também na efetiva participacdo em atividades dinamizadas nas escolas do Agrupamento.
O Agrupamento devera continuar a promover atividades nas escolas que envolvam as familias,
a realizar reunides periddicas com os Encarregados de Educacdo promotoras de metodologias
a adotar ao nivel de atitudes e valores entre os Encarregados de Educacdo e os docentes e a
fomentar um maior envolvimento dos Encarregados de Educagdo na vida escolar dos seus

educandos.

v As parcerias estabelecidas sdo fundamentais para o melhor desenvolvimento das escolas do
agrupamento e de todo o processo de educacdo e formacdo que se alicerca no Projeto
Educativo do Agrupamento. Neste sentido, o Agrupamento deverd dar continuidade as
parcerias e protocolos com entidades para a concretizacdo do Projeto Educativo, como a
dinamizacdo valéncias terapéuticas e apoios necessarios para alunos com necessidades
educativas especificas; protocolos de colaboracdo com outras instituicdes e associacfes da
comunidade local para debelar situacdes econdmico-sociais que condicionem 0 acesso e
sucesso escolar; parcerias com a autarquia no &mbito da Educacao e do Desporto; protocolos
com empresas no ambito dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario e Protocolos de

formacéo.

v Relativamente & pratica letiva continua a ser imperiosa a necessidade de formacdo em
tecnologias, plataformas e metodologias digitais para docentes e discentes, acompanhando a

evolucgéo do processo educativo aplicado as sociedades do século XXI.

v Deve dar-se continuidade a todo o trabalho que tem vindo a ser implementado e desenvolvido
no sentido de continuar a procurar aumentar o sucesso educativo, no que a qualidade do mesmo

diz respeito. Houve uma melhoria efetiva do trabalho colaborativo no agrupamento (entre

Relatorio de Autoavaliagdo 2022_2023

139



f E e Agrupamento de Escola Dr. Bento da Cruz, Montalegre

liderancas intermédias e entre pares).

v" Ao nivel da Lideranca e Gestdo sugere-se a Criacdo do Provedor do Aluno com o objetivo
de Fomentar nos alunos a consciéncia da relacdo direitos-deveres; contribuir, de forma
imparcial, para a resolucdo de conflitos decorrentes de situagOes de ensino-aprendizagem;
avaliar a pertinéncia de sugestGes e criticas, elaborando as recomendagdes que delas
decorrerem; promover uma aprendizagem da convivéncia, no respeito por si e pelo outro e

desenvolver uma cultura assente nos valores da cidadania.

v No tocante a formagc&o, de acordo com o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho, é da competéncia do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico, a aprovagdo do Plano de Formacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no dltimo caso, 0 municipio. Da analise do relatério de Autoavaliacdo de 2022/23
foram identificadas as principais fragilidades ao nivel das necessidades de formacdo no
agrupamento. Concluiu-se que o plano de formacédo definido para o corpo docente vai ao
encontro da maioria das necessidades diagnosticadas, 0 mesmo ndo acontece com o pessoal
ndo docente. No sentido de dar resposta a esta fragilidade devera ser elaborado um plano de
formacdo do agrupamento em articulacdo com o municipio, para implementacdo durante o
ano letivo 2023/2024, que inclua varias acGes de formacéo nas areas mais criticas, ouvindo o0s

respetivos interlocutores.

v Agendar reunibes de trabalho com o municipio de Montalegre para dar a conhecer as
sugestdes de melhoria: dos alunos e do pessoal docente em matéria de renovacdo/melhoria de
equipamentos das salas de aula dos cursos profissionais; do pessoal ndo docente, a respeito
da sua chefia direta e da falta de formacéao profissional e; dos encarregados de educacéo, a
respeito da quantidade e qualidade das refei¢fes, assim como, reunides setoriais da direcdo
com o pessoal ndo docente.

v Evidenciam-se claramente progressos no dominio da Autoavaliacdo, constatando-se o seu
impacto nas acdes de melhoria implementadas, bem como na articulacdo entre os varios dados
resultantes da monitorizagdo realizada ao longo do ano letivo, devendo existir uma

consolidacdo crescente neste dominio.

v As acgdes de melhoria propostas tiveram um elevado nivel de implementagéo, uma vez que a
envolvéncia e a resposta de todos as estruturas educativas foi muito positiva durante este ano
letivo. Face ao trabalho realizado, as dificuldades sentidas e aos resultados obtidos apés
implementacdo do plano de melhorias, apresentamos algumas recomendagdes, que esperemos

poderem ajudar a melhorar o funcionamento e os resultados obtidos pelo Agrupamento:

« Melhorar os mecanismos de controlo e atuacéo face a indisciplina dos alunos;
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. Continuar a apostar na interacao entre a escola e os pais e encarregados de educacao,
desenvolvendo estratégias de participacdo conjunta em atividades curriculares e

extracurriculares;

. Sistematizar o trabalho cooperativo dos professores na preparacdo e reflexdo das
praticas letivas, e resultados dos alunos, no @mbito das areas disciplinares;

. Continuar a investir na articulacdo ao nivel do trabalho colaborativo entre docentes e
das préticas de ensino, bem como na participacdo e envolvimento em varios projetos
de ambito nacional/internacional, no entanto, constata-se que ainda ha algum trabalho

que necessita ser feito neste ambito;

« Aumentar a qualidade do sucesso, otimizando os recursos materiais, fisicos e humanos
disponiveis e incentivando o reconhecimento, pela comunidade educativa, do valor e

do mérito dos alunos.

Torna-se premente refletir sobre o0s constrangimentos e fatores que possam ter
condicionado o sucesso de algumas acdes de melhoria, refletindo e reformulando formas de atuacéo
e mecanismos permanentes de atualizacdo e de monitorizacdo, de modo a contribuir para uma

melhor qualidade do processo ensino aprendizagem.

Desejamos, por ultimo, que este relatdrio possa ser um documento de trabalho e de apoio
na planificacdo e implementacdo das praticas organizacionais e pedagodgicas do Agrupamento.
Consideramos que o nosso trabalho ndo traduz toda a complexidade dos meandros desta enorme
organizacdo, no entanto, cumpriu o objetivo essencial de fazer um diagnéstico fundamentado,
identificando os pontos fortes e os pontos fracos e, a partir do conhecimento que deles teriam as
diferentes estruturas, implementar acdes de melhoria e avaliar o seu impacto através da analise de
novos resultados, depois de aplicado o plano de melhorias. Deste modo, esperamos que o trabalho
realizado no dmbito da autoavaliacdo do Agrupamento contribua, de modo proporcional, ao
empenho e dedicacdo dos elementos da CAAI, para promover a acdo do AEDBC-M a um nivel de

exceléncia.
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