
 
 

 

Relatório de Satisfação dos Docentes dos 

Cursos Profissionais 

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz – Ano Letivo 2024/2025 

 

🗓 Dados Gerais do Inquérito 

• Período de realização: 22 a 31 de março de 2025 

• Taxa de resposta: 76% 

• Número de docentes participantes: 25 

 

  Satisfação Global 

• 98,32% dos docentes manifestaram-se satisfeitos ou muito satisfeitos com os 

serviços prestados pelo agrupamento. 

• Apenas 1,68% indicaram algum grau de insatisfação. 

 

     Principais Destaques 

O relatório analisa várias dimensões da experiência docente nos cursos profissionais: 

1. Participação e Colaboração 

• Os docentes valorizam o trabalho colaborativo. 

• Reconhecem a sua participação ativa na concretização da visão da escola. 

2. Liderança e Gestão 

• As lideranças são vistas como impulsionadoras de mudanças positivas. 

• Existe reconhecimento e valorização do papel dos docentes. 

3. Ambiente Escolar 

• A escola é descrita como acolhedora e inclusiva. 



 
 

 

• Promove o respeito pela diversidade. 

4. Recursos e Metodologias 

• Os recursos educativos são considerados adequados e otimizados. 

• As estratégias pedagógicas são adaptadas às necessidades dos alunos. 

5. Formação e Desenvolvimento Profissional 

• Os docentes sentem-se ouvidos quanto às suas necessidades de formação. 

• Reconhecem o impacto positivo da formação na sua prática letiva. 

 

      Sugestões de Melhoria 

Os docentes propuseram várias medidas para melhorar o funcionamento dos cursos 

profissionais: 

• Integração de trabalhos práticos interdisciplinares. 

• Implementação de plataformas digitais para centralização de materiais e 

projetos. 

• Adaptação das fichas de autoavaliação modular às grelhas de classificação. 

• Desmaterialização e desburocratização dos processos. 

• Melhoria na articulação entre disciplinas, com enfoque na componente técnica. 

• Dinamização de projetos interdisciplinares e aumento do trabalho 

colaborativo. 

• Reforço da formação contínua, em áreas específicas de cada grupo disciplinar. 

 

   Conclusão 

O relatório revela um ambiente escolar positivo, colaborativo e motivador, com 

docentes comprometidos com a melhoria contínua. As propostas de melhoria 

demonstram um forte desejo de inovação pedagógica, alinhado com os princípios do 

Quadro de Referência Europeu de Garantia da Qualidade na Educação e Formação 

Profissional (EQAVET). 

 


