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INTRODUGAO

Este documento tem como objetivo esclarecer a comunidade educativa do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da
Cruz, sobre a aplicagdo das medidas educativas de suporte a aprendizagem e inclusdo e apoiar a a¢do dos

docentes na sua mobilizagdo.

Destina-se ainda a orientar o processo de identificagdo de alunos a Diretora do Agrupamento de Escolas Dr.
Bento da Cruz, para a necessidade de medidas e a prestar informagdes acerca dos procedimentos internos a
adotar e os meios que os Docentes, Diretores de Turma, Coordenadores e Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva, irdo prosseguir para a monitorizacdo da implementacdo das medidas de suporte educativo.

Ao longo do documento apresentam-se alguns exemplos praticos de estratégias a mobilizar para a
operacionalizagdo de medidas, apenas a titulo ilustrativo, e que poderdo servir de ponto de partida para o
desenho de outras a¢des pedagogicas. Este é um documento em aberto, sujeito a correcGes e atualizagdes.

PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DE ALUNOS —ETAPAS

I 30 dias uteis

30 dias uteis I

10 dias uteis I

10 dias uteis I I 10 dias tteis
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MEDIDAS MULTINIVEL| O QUE SAO E A QUEM SE DESTINAM?

Uma das principais carateristicas do atual diploma reside no pressuposto de que qualquer aluno pode, ao longo do
seu percurso escolar, precisar de medidas de suporte a aprendizagem, seja de carater permanente ou esporadico.

O diploma apresenta um conjunto de principios e praticas para a operacionalizacdo da escola inclusiva,
nomeadamente a abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem. A abordagem multinivel é
“entendida como um modelo compreensivo de agdo, de ambito educativo ao nivel da escola, orienta-se para o
sucesso de todos e da cada um dos alunos através de um conjunto integrado de medidas de suporte a
aprendizagem.” (In Para uma Educacgdo Inclusiva — Manual de apoio a pratica, p. 18)”.

Esta abordagem tem a designagdo de multinivel devido ao modo como é realizada a organizagdo das medidas de
suporte a aprendizagem por niveis de intervengdo.

Uma das carateristicas deste modelo é a organizagdo por niveis de intervengdo. Estes niveis variam no tipo, na
intensidade e frequéncia das intervengdes e sdo determinados em fungdo da resposta dos alunos.

Niveis de Intervengao

Nivel T —Medidas Universais
Nivel 2 — Medidas Seletivas

Nivel 3 — Medidas Adicionais

® Alunos que apresentem dificuldades acentuadas e
persistentes ao nivel da comunicagdo, interacdo,
cognicdo ou aprendizagem, que exigem recursos
adicionais significativos

*Dirigem-se a alunos que evidenciam
necessidades de  suporte  a
aprendizagem que ndo foram supridas
em resultado da aplicagdo das
medidas universais

*Dirigem-se a todos os
alunos e tém como
objetivo promover a
participagdo e o sucesso
escolar

Fonte: Ministério da Educacdo - DGE
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* Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas

* Adaptacoes curriculares significativas

= Plano Individual de transi¢ao

= Desenvolvimento de metodologias e estratégias de
ensino estruturado idas

= Desenvolvimento de competéncias de autonomia nais
pessoal e social

= Relatorio Técnico Pedagogico

* Programa Educativo Individual (no caso das
Adaptagdes curriculares significativas)

= EMAEI = elementos permanentes +
variaveis

= Percursos curriculares diferenciados
* Adaptacoes curriculares nao significativas
= Apoio psicopedagogico

= Antecipagéo e o reforco das aprendizagens
= Apoio tutorial

= Relatério Técnico Pedagogico

= EMAEI = elementos permanentes +
variaveis

* Diferenciag@o pedagdgica
= Acomodagdes curriculares
= Enriquecimento curricular
* Promogé@o comportamento pré-social
= |ntervengdo em pequenos grupos

* Registo em documento
préprio das medidas
universais a implementar

= DT + conselho de turma

DISTINCAO ENTRE AC, ACNS, ACS
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(DECRETO-LEI N254/2018)
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Estas medidas referem-se a servicos ou praticas disponibilizados com o objetivo de promover a aprendizagem e o
sucesso de todos os alunos. Ndo dependem da identificacdo especificas de intervencdo, sendo medidas
generalizadas a todos os alunos.

Sdo as respostas que a escola mobiliza para TODOS os alunos, e ndo apenas para os que evidenciam maiores
dificuldades, com o objetivo de promover a participacio e a melhoria das aprendizagens. E particularmente Gtil na
operacionalizacdo das medidas em sala de aula e devem ser mobilizadas numa légica de corresponsabilizacdo dos
diferentes intervenientes.

Apesar de serem medidas de aplicagdo para TODOS os alunos, deve existir, porém, por parte dos professores, uma
particular atencdo aos casos que apresentam insucesso ou risco de uma futura retencdo, e para os quais é
necessario mobilizar um maior nimero de estratégias.

A mobilizacdo de Medidas Universais ndo implica a elaboracdo do Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP), pela
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva.

Os Educadores, Professores Titulares de Turma ou das Disciplinas, podem determinar a necessidades de Medidas

Universais.

1. Diferenciagdao Pedagogica

Concretiza-se pela diferenciacdo de conteudos, processos, producdes e estruturacao do trabalho em sala de aula,
de modo a facilitar o acesso ao curriculo e a assimilacdo dos conteldos, utilizando diferentes metodologias de
ensino, integrando as experiéncias do(a) aluno(a), facultando material suplementar e adaptado a sua capacidade
de realizacdo, relacionando os temas e conteldos com situa¢des concretas e proporcionando um clima de trabalho
encorajador e de desenvolvimento da autonomia e motivagao para a aprendizagem.

a) Estudo Independente;

b) Aulas diferenciadas;

c) Produtos diferenciados;

d) Ensino em pequenos grupos: trabalho de pares, de nivel, heterogéneos);
e) Grupos de pesquisa;

f) Contratos de aprendizagem;

g) Adaptacdo de objetivos.

Exemplos: podem ser utilizados como meio de suporte a operacionalizagdo de medidas a mobilizar, ndo
se esgotando aqui.

= Escolher textos de acordo com o nivel de leitura dos alunos;

= Disponibilizar material suplementar;

= Fornecer referenciais ou ferramentas organizacionais;

= Consolidar conceitos de base depois da avaliagao diagndstica;

= Propor arealizagdo de uma mesma tarefa com diferentes materiais;

= Explorar ainterdisciplinaridade das no¢des e dos conceitos;

= Estabelecer atividades de reinvestimento em centros de aprendizagem;

= POr questdes que ajudem a desenvolver as capacidades superiores do pensamento;

= Favorecer as trocas de ideias e de opinides;

= Variar o tempo determinado para cada tarefa (oportunidade de um apoio suplementar para os alunos
com dificuldades, encorajar os alunos que desejem aprofundar um tema);

= Permitir producGes variadas com diversos niveis de complexidade;

= Dar ao aluno a possibilidade de mostrar a sua compreensdo de diversas formas (ex: apresentagdo
oral, debate, exposicao);

= Dar ao aluno a possibilidade de mostrar o que aprendeu por meio de suportes variados (ex: apresentac¢ado
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multimédia, esquemas no quadro);
=  Permitir producGes em pares ou pequenos grupos e nao so individuais;
= Utilizar modalidades de avalia¢do por gradagao das competéncias;
= Trabalhar em equipa;
= Procurar espacos calmos ou propicios a colaboracao;

= Definir com os alunos diferentes modalidades de trabalho (permitir que se mexam ou estejam calmos,
de acordo com as situagdes e os alunos).

2. Acomodacgoes Curriculares

As Acomodacgdes Curriculares permitem o acesso ao curriculo e as atividades de aprendizagem na sala de aula
através da diversificacdo e da combinacdo adequada de varios métodos e estratégias de ensino, da utilizacdo de
diferentes modalidades e instrumentos de avaliacdo, da adaptacdo de materiais e recursos educativos e da
remocdo de barreiras na organizacdo do espaco e do equipamento, planeadas para responder aos diferentes
estilos de aprendizagem de cada aluno, promovendo o sucesso educativo. Para a sua implementa¢do os docentes
tém em conta as necessidades do(a) aluno(a) quanto a sua localizacdo na sala de aulas, quanto a apresentacdo dos
conteldos, facultando uma diversidade de recursos auditivos, visuais e tateis, prestando apoio e colaboracdo na
organizacdo e gestdo das tarefas propostas, na estimulacdo de linguagem expressiva, na realizagdo de tarefas,
fichas e testes com instru¢des claras e curtas, assegurando-se de que as orientacbes sdo compreendidas,
permitindo o tempo adequado a realizacdo das tarefas, realizando treino de competéncias organizativas e
valorizando o empenho e a motivacao do(a) aluno(a).

Os exemplos: podem ser utilizados como meio de suporte a operacionalizagdo de medidas a mobilizar, ndo se
esgotando aqui.

a) Disponibilizar notas fotocopiadas (ou um guia de estudo) a alunos com dificuldades na coordenacao
dculo-manual, evitando que tenham de copiar do quadro.

b) Utilizar organizadores graficos.

c) Organizar o espaco de sala de aula de forma a ndo conter estimulos que possam ser distrativos para
os alunos.

d) Apresentar sugestGes para a gestdo do tempo, por exemplo, através da colocagdo de post-its na mesa.

e) Usar materiais visuais e concretos nas aulas.

f) Usar produtos de apoio quando necessario.

g) Dar instrugbes claras aos alunos, uma de cada vez, ndo sobrecarregando os alunos com muitas
informagdes ao mesmo tempo.

h) Colocar na sala de aula pistas visuais que induzam a comportamentos apropriados.

i) Disponibilizar tempo extra para o processamento de informacao.

j) Utilizar um tamanho de letra superior sempre que adequado.

k) Disponibilizar suportes auditivos para limitar a quantidade de texto que o aluno deve ler.

[) Manter a proximidade ao aluno.

m) Colocar “lembretes” na mesa do aluno, como por exemplo, listas de vocabulario, alfabeto, ...

n) Proporcionar o uso de espagos alternativos para trabalhar tarefas especificas.

o) Dar feedback continuo.

p) Prestar atencdo a iluminacdo do espaco da sala de aula.

g) Permitir que o aluno dé respostas orais em vez de utilizar a escrita para demonstrar a compreensao

de conceitos.

r) Permitir que o aluno disponha de mais tempo na concretizacdo das tarefas.

s) Usar frequentemente questionarios curtos.
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t) Permitir pausas.
u) Ensinar métodos de estudo.
v) Reconhecer o esforgo.

As acomodacoes podem ser ao nivel:

a) Ambiental;

b) Organizacional;
c) Motivacional;
d) Apresentacdo;
e) Avaliacdo.

3. Enriquecimento Curricular

Integra as competéncias do(a) aluno(a) e destina-se a oferecer oportunidades de pratica suplementar ou de
aprofundamento dos conhecimentos. Constitui-se como uma oportunidade facilitadora para a concretizacdo do
curriculo, centrada em dreas especificas, sob a orientacdo ou a mediacdo de docentes. Os projetos e Atividades de
Enriqguecimento Curricular que se desenvolvem no Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz visam o
enriquecimento académico, incidindo em contelddos/competéncias do curriculo, mas também no dominio
desportivo, artistico, cientifico, na promog¢do de normas, atitudes e valores conducentes a educacdo/formacao
holistica dos alunos, promovendo a sua insercao na comunidade e o desenvolvimento de uma cidadania reflexiva e
ativa.

Exemplos de atividades de enriquecimento curricular oferecidas no Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz:

- Para o Primeiro Ciclo - Atividades Ludico Expressivas, Atividade Fisica e Desportiva e Expressdao Musical.

- Outras ofertas:
-12 e 22 ano — Medida | — Novos horizontes de Leitura e Escrita;
- 32 e 42 ano — Apoios Educativos.

- Segundo Ciclo:

- Apoio Tutorial Especifico;
- Nucleo Mediare;
- Gabinete + Cidadania/Escola + comunidade.

- Terceiro Ciclo:

- Nucleo Mediare;

- Gabinete + Cidadania/Escola + comunidade;

- Apoio Tutorial Especifico;

- Apoio Pedagdgico Acrescido para o 92 ano a Portugués e Matematica.

- Secundario:

- Gabinete + Cidadania/Escola + comunidade
- Apoio Tutorial Especifico;
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- Apoio Pedagdgico Acrescido para o 112 ano e 122 ano nas disciplinas sujeitas a provas nacionais.

- Todos os anos de escolaridade:

- Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario.

4. A Promogao do Comportamento Pro-Social

Permite a intervencdo focada na necessidade de o(a) aluno(a) adquirir valores e regras para a vida em sociedade e
melhorar o comportamento intra e interpessoal assente em atitudes e valores de cidadania, gestdo do
comportamento, saber ser, saber estar e saber construir, gerir expectativas e gerar bem-estar.

A intervengdo neste dominio realiza-se ao nivel da escola no contexto da sala de aulas, mas também pode ocorrer
noutros contextos educativos, nomeadamente, em articulacgdo com o SPO, Gabinete + Cidadania/Escola +
comunidade ou através de Tutorias para o desenvolvimento de uma dindmica colaborativa entre diversos agentes
educativos — alunos, professores e encarregados de educacao.

Exemplos:

- Acoes, dentro da sala de aula, de promocdo da interacdo apropriada com os pares e com figuras de
autoridade;

- AgOes em cooperacdo com o SPO, ou outras equipas na escola, onde sdo trabalhadas as competéncias de
relacionamento interpessoal: a interagdo com os outros em diferentes contextos sociais e emocionais; a
gestdo das emocdes, a construcdo de relacdes, o estabelecimento de objetivos; a resposta a necessidades
pessoais e sociais;

- Outras iniciativas realizadas pelos docentes, dentro e fora da sala de aula, que visam melhorar a relagdo do
aluno com os outros.

5. A Interveng¢do com Foco Académico ou Comportamental em Pequenos Grupos

Permite o apoio diferenciado em pequeno grupo potenciando o debate e a participacdo e a diferenciacdo de
estratégias e metodologias orientadas para a resposta. A intervengdo assenta no desenvolvimento de estratégias
ativas e de autorregulacdo da aprendizagem através do aumento do envolvimento escolar, do(a) aluno(a), nas
dimensdes cognitiva, comportamental e emocional.

a) Com Foco Académico:

- Intervengdo do professor, com alguma sistematicidade, junto de um grupo selecionado de alunos, na sala
de aula, para apoio mais individualizado;

- Apoio a uma disciplina, fora da sala de aula, em pequenos grupos (incluem-se aqui os grupos de apoio que a
escola disponibiliza a Portugués e Matematica, no 92 ano de escolaridade e apoio 112 e 122 ano nas
disciplinas sujeitas a provas nacionais;

- Apoio mais individualizado, com alguma sistematicidade, a um grupo pequeno de alunos do Apoio
Educativo no 12 ciclo ou do apoio ao estudo no 22 ciclo (facultativo mas recomendado pelo Diretor/Titular de
Turma nos casos em que a necessidade se verifique);
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b) Com Foco Comportamental:

- Trabalho com um grupo selecionado de alunos, para desenvolvimento de competéncias de relacionamento
ou de gestdao emocional, na sala de aula (Cidadania e Desenvolvimento e Formacao Civica sdo espacos de
privilegiados, mas poderdo ocorrer noutras disciplinas);

- Trabalho, em pequenos grupos, com a Psicéloga e/ou uma equipa de outros docentes e/ou de Gabinete +
Cidadania, para desenvolver competéncias de auto-regulacdo de comportamentos.

Estas medidas incluem praticas ou servigos dirigidos a alunos em situacdo de risco acrescido de insucesso escolar
ou que evidenciam necessidades de suporte complementar, que ndao foram supridas pela aplicacdo de Medidas
Universais.

A mobilizacdo de Medidas Seletivas implica a elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagoégico - RTP, pela Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, no prazo de maximo de 30 dias Uteis apds a deliberagdo da Equipa
Multidisciplinar. Este documento é submetido a aprova¢do dos pais e datado e assinado pelo Encarregado de
Educacdo e pelo aluno, se possivel. Posteriormente devera ser homologado pela Diretora do AEBC, ouvido o

Conselho Pedagdgico.

A monitorizagdo e avaliacdo da eficacia destas medidas é realizada pelos responsaveis da sua implementacao,
conforme o previsto no Relatério Técnico-Pedagdgico - RTP.
Estas medidas podem ser implementadas em pequenos grupos e tendencialmente de curta duragao.

6. Os Percursos Curriculares Diferenciados

Sdo ofertas que a escola disponibiliza de forma a promover e equidade e a igualdade de oportunidades de resposta
as necessidades educativas de cada aluno, ao longo da escolaridade obrigatéria. Sdo consideradas Medidas
socioeducativas e formativas de inclusdo, os Cursos Profissionais para concluir o ensino secundario (12.2 ano)
através de uma aprendizagem mais pratica, associada a uma profissdo, que se destinam a alunos com dificuldades
de aprendizagem, insucesso escolar repetido, risco de exclusdo social e/ou abandono escolar.

7. As Adaptagd6es Curriculares nao Significativas

N3o comprometem as aprendizagens essenciais nem as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, sendo elaboradas em documento préprio, pelo(a) Docente Titular da Turma/Disciplina(s)

e permitindo o atendimento as necessidades educativas do(a) aluno(a) em relagdo a construgdo do seu
conhecimento; envolvem modificagbes organizativas, nos objetivos e conteldos, nas metodologias e na
organizagao didatica, na organizagdo do tempo e estratégias de avaliagdo.

Devem ser reformuladas sempre que esta medida ndo surtir o efeito pretendido, a nivel dos objetivos e
conteudos, nas metodologias e na organizagdo didatica, na organizagdo do tempo e estratégias de avaliagdo.

8. O Apoio Psicopedagdgico

Tem como principal objetivo otimizar o processo de ensino e de aprendizagem e a aquisicdo de estratégias
fundamentais para a realizacdo académica. A intervencdo deve conduzir a identificacdo e discussdo de estratégias
gue permitam aumentar a eficiéncia do trabalho académico e ultrapassar as dificuldades no estudo, desenvolver a
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capacidade de organizagdo e a concentra¢do nas atividades, fomentar competéncias de memorizagao, linguagem,
comunicacao, raciocinio légico-abstrato e cdlculo, promover uma gestao adequada do tempo e do comportamento.
Para além de intervengdes diretas pode concretizar-se de forma indireta através da articulacdo com os professores
e outros agentes educativos, sendo conduzido pelos SPO e/ou pelos Docentes da Educacdo Especial.

A ponderacdo por esta modalidade de intervencdo devera considerar um conjunto de questdes:

- Quais os objetivos do Apoio Psicopedagdgico e como vao ser atingidos?

- Em que medida se enquadra no projeto de promocgao do sucesso educativo da escola?
- Em que dominios vai incidir (comportamental, cognitivo, afetivo, socio relacional)?

- Qual a duracdo e a calendarizagdo?

- Em que medida responde as expectativas e necessidades dos alunos e docentes?

- Como e quem identificou a necessidade de implementar a intervengao?

- Qual o caréter da intervengao (remediativo ou preventivo)?

9. A Antecipacao e o Reforgo das Aprendizagens

Visa proceder a introducdo de atividades prévias que preparam o aluno para novas aprendizagens e permitir o
contacto antecipado com as aprendizagens a serem abordadas no seio do grupo ou da turma, ou em outros
contextos educativos e visa garantir condicdes de equidade no percurso educativo dos alunos. E uma medida
desenvolvida pelo(a) Docente de Educacdo Especial, complementar ao trabalho realizado no contexto da sala de
aulas, ou em outros contextos educativos, para o desenvolvimento de competéncias especificas de
(Linguagem/Comunicacdo, Atencdo, Socioeducativas, Autonomia, ...). Nesta perspetiva o apoio organiza-se de

forma integrada inserindo-se num continuum de respostas educativas, privilegiando uma ag¢do eminentemente
colaborativa e de corresponsabilizacdo com os Docentes da(s) Turma(s), na definicdo de estratégias de
diferenciacao pedagdgica, no refor¢o das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivagao,
representacdo e expressdo. O trabalho desenvolvido deve tomar em consideragdo as especificidades do(a)
aluno(a), nomeadamente, as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, no sentido encontrar as
respostas educativas necessarias para adquirir uma base comum de competéncias, motivagdo e comunicagao, com
apoio direto no contexto da turma, assumindo carater transitdrio. Sempre que os objetivos e as estratégias de
intervencdo o justifiguem, o(a) aluno(a) podera beneficiar da operacionalizagdo desta medida em contexto externo
a sala de aulas. O apoio individual assenta no ensino cumulativo e gradativo a partir de elementos simples para os
de maior dificuldade, através da organizacdo dos conteudos, no sentido de antecipar as aprendizagens e
sequenciar o desenvolvimento linguistico e fonoldgico, como resposta as necessidades mais imediatas do(a)
aluno(a). Deve ser privilegiado o ensino direto e explicito e realizado treino percetivo-visual e auditivo.

10. Apoio Tutorial

Inclui todas as formas de Apoio Tutorial em desenvolvimento na escola que visam a intervengdo com jovens em
situacdo de risco, excluindo o Apoio Tutorial Especifico (FAQ Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, 52 vers3o,
DGE) e visa, ndo apenas, o acompanhamento escolar do aluno, mas também o seu desenvolvimento pessoal e a
realizacdo do seu potencial. Destina-se a alunos com indicadores expressivos de insucesso, com reduzidos indices

de envolvimento escolar (caracterizados, por exemplo, pela persisténcia e intensidade de problemas de
comportamento, dificuldades de adaptacdo e de integracdo, problemas de assiduidade, alunos sinalizados pela
CPCJ) e em risco de abandono escolar precoce. Este apoio pretende envolver os alunos nas atividades educativas,
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nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagcdo do seu processo de aprendizagem, numa perspetiva
de autorregulacdo das aprendizagens, estimulando, deste modo, o bem-estar e a promocdao de expectativas
académicas e sociais.

O trabalho a desenvolver no ambito do Apoio Tutorial pressupde a realizacdo de intervencdo personalizada e
continuada e visa trabalhar estratégias de metacogni¢cdo como apoio de acao preventiva e medida de proximidade.
Este apoio permite desenvolver estratégias de planeamento e organizacdo mental de modo a priorizar as
informacgdes e a proporcionar uma aplicacdo e demostracdo dos conhecimentos mais consistente, através de uma
abordagem flexivel que permita ao(a) aluno(a) monitorizar a sua propria aprendizagem.

As Medidas Adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacdo, interagdo, cognicao ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e
a inclusdo, devendo ser explicitadas no Relatdrio Técnico-Pedagdgico.

. A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas

. As adaptac0es curriculares significativas

. O plano Individual de transi¢do

. O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado

. O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social

. A atribuicdo de produtos de apoio

A mobilizacdo destas medidas s6 deve ser efetuada apds a demonstra¢do, fundamentada no RTP, da insuficiéncia
das medidas universais e seletivas.

Sempre que sejam propostas adaptagdes curriculares significativas, ou seja, as que tém impacto nas competéncias
e nas aprendizagens a desenvolver no quadro dos documentos curriculares em vigor, implicando a introdugao de
outras substitutivas, deve ser elaborado um Programa Educativo Individual (PEI).

Quando sejam aplicadas as medidas (i) adaptacdes ao processo de avaliacdo; (ii) desenvolvimento de metodologias
e estratégias de ensino estruturado e (iii) desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social devera
ser garantida uma resposta que complemente o trabalho realizado em sala de aula, no centro de apoio a
aprendizagem - CAA.

Para os alunos que sejam propostas as Medidas Adicionais poderdo ser mobilizadas, cumulativamente, medidas
dos trés niveis apresentados, ou ainda outras medidas de forma temporaria.

1. Frequéncia do Ano de Escolaridade Por Disciplinas

A frequéncia por disciplinas deve assegurar a sequencialidade do curriculo. A referéncia a disciplinas inclui,
igualmente, os mdédulos e ou Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD).

2. As Adaptagoes Curriculares Significativas

Sdo medidas de gestdo curricular que tém impacto nas aprendizagens previstas nos documentos curriculares,
requerendo a elaborac¢do de um PEI. Estas adaptacdes permitem a introducdo de conteldos especificos,

Para Uma Escola +Inclusiva e com Sucesso 11



complementares ou alternativos, a inclusdo de outras aprendizagens substitutivas, com o estabelecimento de
objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a
autonomia, o desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal. Por implicarem modificagbes estruturais,
exigem a elaboracdo de instrumentos de avaliacdo diferenciados e a modifica¢do de critérios de avaliagao (Critérios
Especificos de Avaliagdo).

3. Plano individual de Transigcao

Destina-se a promover a transicdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
actividade profissional. Inicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria dos alunos com

adaptacées curriculares significativas, complementando o PEI e sendo acompanhado e monitorizado pela Equipa

de Apoio a Educacdo Inclusiva.

4. Desenvolvimento de Metodologias e Estratégias de Ensino Estruturado

O ensino estruturado procura auxiliar os processos de aprendizagem, de autonomia e de comportamento surgindo
como uma resposta educativa especifica, nomeadamente para os alunos com Perturba¢des do Espectro do
Autismo traduzindo-se num conjunto de principios e estratégias que organizam o espaco, o tempo, os materiais e
as atividades a desenvolver, proporcionando seguranca / confianca a estes alunos e facilitando os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar.

5. Desenvolvimento de Competéncias de Autonomia Pessoal e Social

Pretende-se capacitar os alunos para a realizagao de tarefas do quotidiano, tendo em vista a sua independéncia,
autonomia e socializagdo. O quadro das competéncias a serem desenvolvidas é da responsabilidade dos docentes
com formagdo especializada em educagdo especial que, sempre que possivel, lecionam a pequenos grupos de
alunos, nos seus contextos naturais de vida. No entanto, sempre que os docentes considerarem necessario atender
ou a especificidade do aluno ou das competéncias a adquirir, o ensino podera ser realizado individualmente. A
implementac¢do desta medida deve convocar o trabalho colaborativo e de equipa, nomeadamente com os recursos
técnicos do CRI, sempre que seja indispensavel o desenvolvimento de competéncias especificas com o objetivo de
serem generalizadas (emocionais, interpessoais, sociais e cognitivas). Partindo de uma légica sistémica e de uma
visdo holistica do aluno, o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social devera ser uma
medida articulada com plano de agdo tragado no PIT.

Outros Meios De Suporte A Aprendizagem

Para além das Medidas Universais, Seletivas ou Adicionais, existem outros meios de suporte a aprendizagem e
inclusdo:

As Adaptagées ao Processo de Avaliagdo usadas no processo de ensino e aprendizagem permitem que haja
equidade, que devem ter por base as caracteristicas de cada aluno em particular. Assim, um aluno com uma
necessidade especifica, pode ndao precisar da mobilizacido de muitas estratégias no ambito das medidas
multinivel, e tdo somente de uma adaptacdo nos instrumentos de avaliagdo.
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As adaptacoes ao Processo de Avaliacio:

a) Devem ser decididas ouvindo também os alunos;

b) Devem permitir que o aluno evidencie os conhecimentos, capacidades e atitudes e competéncias
técnicas, quando aplicavel;

c) Devem ser coerentes com as usadas no processo de avaliacdo externa;

d) Uma nova adaptagdo ndo deve ser introduzida sem que o aluno ja se encontre familiarizado com a
mesma.

A competéncia para aplicar/autorizar as adaptacées no processo de avaliacdo externa:

- No ensino basico sdo sempre a nivel de escola, embora tenham de ser comunicadas ao JNE;
- No ensino secundario, umas sdo apenas comunicadas ao JNE (utilizagcdo de produtos de apoio; saida da

sala durante a realizacdo da prova/exame; adaptacdo do espaco ou do material; intérprete de lingua
gestual portuguesa; consulta de diciondrio de lingua portuguesa; realizagdo de provas adaptadas) e
outras é necessario requerer autorizagdo ao JNE (acompanhamento por um docente; instrumentos com
critérios de classificagdo para alunos com dislexia; tempo suplementar; exame de PL2).

Materializam-se na:

a) Diversidade dos instrumentos de recolha de informacao, tais como, inquéritos, entrevistas, registos
video ou audio;

b) Os enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo, Daisy, digital;
c) A interpretacdao em LGP;

d) A utilizagdo de produtos de apoio, como o computador;

e) O tempo suplementar para realizacdo da prova;

f) A transcricdo das respostas;

g) A leitura dos enunciados;

h) A utilizacdo de sala separada;

1) As pausas vigiadas;

j) O codigo de identificagdo de cores nos enunciados.

Atribui¢do de Produtos de Apoio

Os Centros de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (CRTIC) constituem a rede nacional de

centros prescritores de produtos de apoio do Ministério da Educagdo, no ambito do Sistema de Atribuicdo de
Produtos de Apoio.

Os CRTIC procedem a avaliagdo das necessidades dos alunos, a pedido das escolas, para efeitos da atribuicdo de
produtos de apoio de acesso ao curriculo.

A escola dispde de outros recursos que visam apoiar os alunos durante o seu processo de aprendizagem. Estes
recursos podem ser, ou ndo, mobilizados em simultaneo com algumas das medidas multinivel:

¢ Docentes de Educacgado Especial (acompanhamento direto ou indireto);
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¢ Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

e Acompanhamento Psicoldgico (pelos Servicos de Psicologia da Escola SPO ou de instituicdes externas,
como a CRI, etc.);

e Apoios especializados em parceria com o Centro de Recursos para a Inclusdo - CRI: terapias (fala,
ocupacional, psicomotricidade, psicéloga) e outros apoios a jovens com medidas adicionais (PIT),
facilitando o acesso a formacao, ao trabalho, ao lazer, a participacao social e a vida auténoma;

» Tecnologias de apoio (Centro de Recursos de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo — CRTIC;

e O Centro de Apoio a Aprendizagem - CAA - estrutura de apoio da escola, agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Este servico, no nosso agrupamento,
engloba as bibliotecas e os espacos em todas as escolas onde se apoiam alunos, quer no apoio ao
estudo/trabalho académico por docentes, quer em trabalho de tutoria (pares ou por professor), apoio por
parte da educacdo especial ou psicologia/terapias, onde se trabalham competéncias sociais, de
relacionamento com os outros ou de estratégias motivacionais, como as atividades de enriquecimento
curricular, os clubes, o desporto, entre muitas outras iniciativas.

Apoios a Aprendizagem:

- Apoio ao estudo nas salas de estudo do Centro de Apoio a Aprendizagem - CAA

- Apoio de Portugués Lingua ndo Materna - PLNM;

- Apoio Tutorial Especifico - esta tutoria é indicada para os alunos com uma ou duas retencdes que
necessitam de algum acompanhamento por parte do Diretor de Turma, que é geralmente quem dispde
destes tempos no horario, sem este apoio, dificilmente conseguem manter-se focados nos objetivos
pessoais, académicos ou sociais;

- Apoio Tutorial Preventivo e Temporario - este apoio é mobilizado para todos os alunos, incluindo os
gue necessitam de Medidas Seletivas ou Adicionais, tendo em vista, designadamente, a promoc¢do do
desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervengao social;

* Assistente operacional (para auxilio na mobilidade ou outra circunstancia);
* Equipa Local de Intervencdo Precoce - ELI (para o Pré-Escolar);
* Equipa de Salde (colaboragdo entre o Centro de Saude e a escola/DT/Educador/Titular);

» Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens - CPCJ (colaboracdo entre as equipas da comissdo e a
escola/DT/Educador/Titular).

RESPONSAVEIS

1. Educador/Titular/Diretor de Turma é o coordenador da implementacdo das medidas, pelo que deve monitorizar
a sua eficacia e responsabilizar todos os intervenientes.

2. Cada interveniente (Docente de Disciplina/Area Curricular, Docente de Educacdo Especial, Técnico Especializado,
Psicdloga, Tutor, ...) é responsavel pela implementacdo das estratégias definidas para o seu ambito de trabalho,
numa logica de procura da melhoria das aprendizagens e do bem-estar da crianca/adolescente. Deve elaborar
relatério ou texto para a ata de avaliacdo, conforme o caso, em momentos de balanco.

PROCESSOS DE MONITORIZAGCAO DE MEDIDAS

As medidas implementadas pelos docentes durante o ano sdo avaliadas e monitorizadas por:
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a) Em primeiro lugar, continuamente pelo préprio docente, verificando a eficicia das mesmas e procedendo aos
ajustes que considerar necessarios;

b) Pelo Diretor de Turma/Educador/Titular do Primeiro Ciclo, numa légica de periodo, registando em
documento préprio todas as medidas, estratégias e recursos mobilizados e que fara parte do Plano de
Turma/Grupo;

c) Pelo Conselho de Docentes/Turma, numa légica de periodo. O grupo de docentes avalia os resultados e
decide acerca dos ajustes a aplicar, se o caso assim o exigir. Os documentos de registo sdo:

- A ata de Conselho de Turma/Docentes;

- O modelo de avaliagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e a devolver a EMAEI para
monitorizacao periddica;

- Para os alunos que, no ambito das Medidas Universais, o Conselho de Turma/Docentes considera terem sido

mobilizadas varias estratégias/recursos de promocdo do sucesso e que seja importante informar o Encarregado de
Educacdo da situacdo, deverd ser registado a parte do texto da ata relativo ao aluno.

- Pelos Coordenadores de Diretores de Turma/Departamento do Pré-escolar e do Primeiro Ciclo, Equipa
Multidisciplinar e Equipa de Auto-Avaliacdo, no final de cada periodo, recorrendo a: pautas, atas e grelhas de
registo de suportes a aprendizagem e inclusdao, modelo individual de avaliacdo da eficacia das medidas (alunos com
Medidas Universais, Seletivas e/ou Adicionais).

PROCESSOS DE IDENTIFICAGCAO DA NECESSIDADE DE IMEEDIDAS EDUCATIVAS

Os alunos para quem foram mobilizadas, repetida e sistematicamente, estratégias do ambito das Medidas
Universais e/ou outros recursos/apoios e, ainda assim, se revelaram insuficientes, porque se verifica um grande
desfasamento em relagdo a aquisicdo de competéncias previstas nas Aprendizagens Essenciais, taxa elevada de
insucesso ou, eventualmente risco de uma futura retengao, devem ser identificados a Diretora do Agrupamento de
Escolas Dr. Bento da Cruz. Que apds conhecimento da nova situacdo de risco, encaminha o processo de
Identificagdo do aluno, para que seja avaliado pela Equipa Multidisciplinar.

As evidéncias que poderdo fundamentar a apresentacdo do caso a Diretora/Equipa Multidisciplinar - EMAEI:

- Registos de avaliacdo sumativa;
- Trabalhos do aluno, testes, desenhos, registos audio (por exemplo, de leituras);
- Registo de assiduidade;
- Relatdrio do Educador/Titular/Diretor de Turma;
- Registo de ocorréncias (pelo docente, assistente operacional ou outro);
- Relatdrio médico ou de técnicos especializado;
- Qutros considerados pertinentes.

O processo de identificagdo (formuldrio + evidéncias) da entrada nos servigos e é assinado pela pessoa responsavel
pela identificacdo (usualmente pelo Educador/Titular/Diretor de Turma, mas poderd ser também por iniciativa dos
pais/Encarregado de Educacdo ou dos servicos de Intervencdo Precoce ou outros docentes/técnicos.

EQuiPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

A Equipa Multidisciplinar é constituida por elementos permanentes e elementos varidveis. Cabe a Diretora do
Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, designar os elementos permanentes, o coordenador e o local de

funcionamento. Os elementos permanentes podem ser reforcados de acordo com as necessidades no nosso
Agrupamento.
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Esta equipa tem regimento interno préprio com todas as informacgdes.

O Coordenador da Equipa Multidisciplinar tem que:

- Identificar os elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar;
- Convocar os membros da equipa para as reunioes;
- Dirigir os trabalhos;

- Apotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacao.

- Conduzir o processo de avaliagao de necessidades educativas.

- Identificar/propor as medidas de suporte a mobilizar para responder a necessidades educativas.

- Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgdo de praticas pedagdgicas inclusivas.

- Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva.

- Elaborar o Relatério Técnico-Pedagégico previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao previstos.

- Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem - CAA.

- Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Uma das competéncias da Equipa Multidisciplinar é a elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) que
fundamenta a mobilizagdo de Medidas Seletivas e/ou Adicionais. Neste processo, a Equipa Multidisciplinar deve
ouvir os pais assim como solicitar a colaboracdo de outros elementos da escola ou da comunidade, que possam
contribuir para um melhor conhecimento do aluno e dos contextos. A EMAEI deve concluir o RTP, num prazo
maximo de 30 dias Uteis apds a identificagao das necessidades educativas.

Da mesma forma, cabe a Equipa Multidisciplinar elaborar o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual
de Transigdo (PIT), cumprindo os prazos definidos na legislacdo.

RECURSOS HUMANOS

De acordo com o artigo 112 do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho, sdo recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusao:

a) Os Docentes de Educacgdo Especial;

b) Os Técnicos Especializados;

c) Os Assistentes Operacionais.

O Docente de Educagdo Especial, no ambito da sua especialidade, enquanto dinamizador, articulador e especialista
em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem e de avaliagdo apoia, de modo colaborativo e numa
légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivagdo, representacdo e
expressao.
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RECURSOS ORGANIZACIONAIS

S3o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

b) O Centro de Apoio a Aprendizagem;

c) Asescolas de referéncia no dominio da visdo;

d) As escolas de referéncia para a educacao bilingue;

e) As escolas de referéncia para a intervengao precoce na infancia;

f) Os centros de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagao para a educagdo especial.

RECURSOS ESPECIFICOS

S3o recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) As Equipas Locais de Intervengao Precoce;

b) As Equipas de Saude Escolar dos ACES/ULS;

c) As Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens;

d) Os Centros de Recursos para a Inclusdo;

e) As instituicGes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento
social do sistema de solidariedade e seguranga social, os servicos do emprego e formacdo
profissional e os servigos da administragdo local;

d) Os estabelecimentos de educagdo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da Educagdo.

RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

E o documento que sustenta a tomada de decisdes relativamente a necessidade de mobilizagio de Medidas
Seletivas e / ou Adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

A elaboragdo deste relatério é da responsabilidade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, que
faz uma analise das evidéncias recolhidas e ouve os pais/Encarregado de Educacdo e outros elementos da escola
ou da comunidade que possam contribuir para um melhor conhecimento do aluno.

Como o RTP fundamenta e define a intervengdo e as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a
implementar é essencial que seja assente em evidéncias.

Este documento acompanha a criang¢a ou o aluno em caso de mudanga de escola.

Agles PRAZOS

A Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz solicita a Equipa Multidisciplinar a elaboracgdo .
do Relatério Técnico-Pedagdgico, apds a identificacdo da necessidade de medidas Seletivas e/ou| 3 DIAS UTEIS
Adicionais de apoio a aprendizagem e a inclusao.

Conclusdo do Relatério Técnico-Pedagogico, apds a identificagdo das medidas de suporte a
aprendizagem. 3(? DIAS
UTEIS

O Relatério Técnico-Pedagogico é submetido a aprovacdo dos pais, datado e assinado por estes e, )
sempre que possivel, pelo préprio aluno. 5 DIAS UTEIS
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Homologagdo do Relatério Técnico-Pedagégico pela Diretora do AEBC, ouvido o conselho pedagdgico. 10 DIAS
UTEIS

Identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das aprendizagens do aluno,
nomeadamente, fatores da escola, do contexto e individuais do aluno.

Identificacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar.

Operacionalizagdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados.

Identificagdo do(s) responsavel(eis) pela implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e do
respetivo Coordenador.

Procedimentos de avaliagdo da eficicia de cada medida de suporte a aprendizagem e a inclus3o.

Momentos intercalares de avaliagio da eficdcia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (quando
propostas).

Procedimentos de articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusao definidos no artigo 112.

Concordancia expressa dos pais.

PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL (PEI)

Este documento é essencial para a operacionalizacdo das Adaptacées Curriculares Significativas. A sua elaboracdo

deve considerar as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias de
ensino e as adaptacGes a efetuar no processo de avaliacdo, bem como outros dados importantes para a
implementacdo das medidas.

O PEl contém a identificacdo e a operacionalizacdo das adaptacBes curriculares significativas e integra as
competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificagdo das estratégias de ensino e das
adaptacgdes a efetuar no processo de avaliagdo.

O PEIl deve conter os seguintes elementos:

a) O total de horas letivas do aluno, de acordo com o respetivo nivel de educagdo ou de
ensino;

b) Os produtos de apoio, sempre que sejam adequados e necessarios para o acesso e participacdo no
curriculo;

c) As estratégias para a transi¢do entre ciclos e niveis de educag¢do e ensino, quando aplicavel.

Uma das competéncias da Equipa Multidisciplinar é a elabora¢do do RTP que fundamenta a mobilizacdo de
Medidas Seletivas e/ou Adicionais. Neste processo, a Equipa Multidisciplinar deve ouvir os pais/Encarregado de
Educacdo assim como solicitar a colaboracdo de outros elementos da escola ou da comunidade, que possam
contribuir para um melhor conhecimento do aluno e dos contextos. A EMAEI deve concluir o RTP num prazo
maximo de 30 dias Uteis apds a identificacdo das necessidades educativas.

Da mesma forma, cabe a Equipa Multidisciplinar elaborar o PEl e o PIT, cumprindo os prazos definidos na

legislacado.
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RELATORIO PLANO
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TECNICO-PEDAGOGICO VEATIVO INDIVIDUAL DE

INDIVIDUAL ,
TRANSICAO

CONFIDENCIALIDADE E PROTEGCAO DE DADOS

Toda a informacdo resultante da intervencdo técnica e educativa, designadamente o Relatério
Técnico-Pedagdgico, deve constar do processo individual do aluno e estd sujeita aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao disposto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no
que diz respeito a confidencialidade e ao acesso e tratamento desses dados e sigilo profissional Artigo
26.2, do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL
Direcao Geral de

Educacao

Documentos de Apoio a Educacio Inclusva

Para acesso aos documentos de apoio a educacao inclusiva, imprimir ou fazer download, pode ser feito
recorrendo ao portal do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz — EMAEI ou através dos e-mails
disponiveis para as duvidas/esclarecimentos.
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Duvidas /Esclarecimentos

As duvidas sobre a aplicacao e operacionalizagdo das medidas educativas, poderdo ser esclarecidas nas
seguintes escolas (Horério de Atendimento e Articulagdo Ano Letivo 2023/2024):

Centro Escolar Montalegre
Atendimento: Sala n? 8, das 12h 25m as 13h 10m (sextas-feiras)

Prof. Maria Jodo Pinto Meireles
mariajoaomeireles@aebentodacruz.pt

Escola Basica e Secundaria do Baixo Barroso

Atendimento: Sala de Apoio, das 12h 25m as 13h 10m (sextas-feiras)
Prof. Susana Gongalves
susanagoncalves@aebentodacruz.pt

Escola Dr. Bento da Cruz
Atendimento: Sala n2 26, das 14h 10m as 14h 45m (tergas-feiras)

Prof. Nuno Branco
joaoalmeida@aebentodacruz.pt

ELEMENTOS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Elementos Permanentes:

- Ana Paula Alves Adao — Adjunta da Dire¢dao — Escola Dr. Bento da Cruz
- Liliana Delgado Sa - Psicdloga SPO — Escola Dr. Bento da Cruz

- Margarida Magalhades Lima - Coordenadora dos Diretores de Turma de 2.2 e 3.2 CEB e de Cursos Cientifico-

- Humanisticos — Escola Dr. Bento da Cruz
- Maria Joao Pinto Meireles — Coordenadora Educagao Especial
- Jodo Nuno Branco Almeida - Coordenador da EMAEI — Escola Dr. Bento da Cruz
- Maria Isabel Miranda Soto Maior Costa - Coordenadora do Ensino Pré-Escolar — Centro Escolar Montalegre

- Maria Nazaré Silva Afonso - Coordenadora do 12 Ciclo — Centro Escolar Montalegre
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DOCENTES DE

EDUCAGCAO
ESPECIAL

Artigo 4.°, da Portaria n.° 761/2

Os docentes de educacao especial sao
profissionais especializados que
trabalham, nomeadamente:

Para concretizar o papel referido no
numero anterior, as fun¢des dos
docentes de educacao especial,
definidas de acordo com o
enquadramento legal atualmente em
vigor na RAM, sdo

operacionalizadas, essencialmente:

NO APOIO

aos docentes da crianca/aluno, na
selecdo das estratégias e praticas
pedagoégicas mais adequadas para a
intervencdo com cada crianca/aluno

NA ORIENTAGAO

e apoio pedagodgico direto

prestado as criangas/ alunos, em
contexto de grupo ou de sala de aula
ou complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula pelos
docentes

NA PARTICIPAGAO

Na participacdo da elaboracao do
relatério técnicopedagégico do aluno
e, também, quando aplicaveis, na
elaboracao do programa educativo
individual e do plano individual de

transicao
Declaragdo de Retificagdo n.® 62/2020,
de 27 de novembro

NO DESEMPENHO

das outras funcGes
acometidas a equipa
multidisciplinar de apoio a
- educacao inclusiva

NA DINAMIZAGAO

de espacos de reflexdo e

formacao, para toda a

; comunidade educativa

Direcdo
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0, de 24 de novembro

NUMA DIMENSAO PEDAGOGICA
de potenciar a aprendizagem de todas
as criancas e alunos, através da
concecdo de modelos, de estratégias e
da mobilizagdo de instrumentos de
gestao curricular

NUMA DIMENSAO DE i
CONSULTORIA E DE SUPERVISAO
da intervencao e acao educativas,
dinamizando, apoiando e articulando

as politicas de inclusdo desenvolvidas
pelos estabelecimentos de educacdo e
ensino de modo a assegurar que estes
adotam comportamentos facilitadores
da inclusao

NUMA DIMENSAO TRANSVERSAL
privilegiando uma légica colaborativa e
de corresponsabilizagdo com os
docentes e outros intervenientes no
processo educativo e com parceiros,
entidades e institui¢des da

comunidade, na procura de respostas
adequadas a diversidade das criancas

e dos alunos

NA AGAO

educativa promovida pelo centro de
apoio a aprendizagem, tendo, neste
espaco, uma intervencao especifica de
grande relevancia

NA MONITORIZAGAO
da implementacao de
medidas de apoio a
aprendizagem e a inclusao

NA COLABORAGAO

na constituicdo de parcerias com
instituicdes e entidades que
permitam potenciar sinergias,
competéncias e recursos,
promovendo a articulacdo das
respostas educativas

NO DESEMPENHO

de fungbes ou cargos inscritos nos
instrumentos de planeamento curricular
concebidos pelo estabelecimento de
educagao e ensino

NO EXERCICIO

de funcdes nos servicos,
estabelecimentos de educagdo e ensino
e instituicdes previstas nas alineas g), h),
i) e k) do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2020/M, de 29 de julho

£) As escolas de referéncia no dominio da visao

h) As escolas de referéncia para a educagao bilingue de
alunos surdos

i) As instituicGes de educagdo especial

k) A equipa de intervencdo precoce na infancia

22



Legislacio/Referenciais

- Perfil do Aluno a saida da escolaridade obrigatdria;

- Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania;

- Aprendizagens Essenciais do Ensino Bdsico e Secunddrio;
- Aprendizagens Essenciais — Ensino Bdsico;

- Aprendizagens Essenciais — Ensino Secunddrio;

- Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho;

- Curriculo Nacional - Decreto-Lei n.? 55/2018, de 6 de Julho (estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e
secunddrio, os principios orientadores da sua conce¢do, operacionalizagéo e avaliagdo das aprendizagens);

-Lei 116/2019, 13 de setembro.

Montalegre, 16 de setembro de 2025
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