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ATA N.º 6 

 

Reunião do júri do Procedimento Concursal Comum para recrutamento de um 

Técnico Superior  Psicólogo 

 

Aos trinta e um dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, pelas vinte e uma horas e 

trinta minutos, reuniu, através da plataforma Microsoft Teams, o Júri do procedimento 

concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem vínculo de emprego 

público previamente constituído, para ocupação de um posto de trabalho previsto e não 

ocupado da carreira e categoria de Técnico Superior  Psicólogo, do mapa de pessoal do 

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, na modalidade de contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, aberto por despacho da Diretora 

do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, Graça Alves Martins, de oito 

de junho de dois mil e vinte e seis, no uso das competências que lhe foram subdelegadas 

pelo Despacho n.º 4240-C/2026, de 31 de março de 2026, da Senhora Secretária de 

Estado da Administração Escolar, publicado na 2.ª Série do Diário da República, n.º 63, de 

31 de março de 2026 com a presença dos seguintes membros do Júri: 

Presidente  Ana Patrícia Rodrigues Fernandes, Psicóloga; 

1.ª Vogal Efetiva  Olga Lídia de Sousa Soares de Melo, Psicóloga, que substituirá a Presidente 

nas suas ausências e impedimentos; 

2.º Vogal Efetivo  Daniel Jorge Quintas Magalhães, Adjunto; 

No âmbito da preparação do segundo método de seleção  Avaliação Psicológica (AP) , 

o Júri procedeu à consulta de entidades especializadas para a prestação deste serviço. 

Após análise das propostas apresentadas pelas empresas contactadas, foi selecionada a 

SHL Portugal, por se considerar que reunia as condições técnicas adequadas para a 

realização da Avaliação Psicológica, em conformidade com o previsto na legislação 

aplicável. 
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Na sequência da sua seleção, a SHL Portugal desenvolveu todos os procedimentos 

técnicos e administrativos necessários à preparação e aplicação da Avaliação Psicológica 

aos candidatos admitidos a este método de seleção, nomeadamente a organização da 

sessão de avaliação, a disponibilização dos instrumentos de avaliação e a respetiva 

coordenação da aplicação. A Avaliação Psicológica foi realizada no dia 27 de julho de 

2026, tendo sido assegurada pela SHL Portugal, de acordo com os procedimentos 

técnicos aplicáveis e em articulação com o Júri do procedimento concursal. 

O Júri verificou que compareceu à Avaliação Psicológica a candidata Sara Pinto Pires 

(candidatura n.º 8951259706), que realizou o segundo método de seleção conforme 

previsto. Verificou, ainda, a não comparência da candidata Ana Filipa Rodrigues 

Albuquerque (candidatura n.º 6331595325) à Avaliação Psicológica, perante este Júri. 

Atendendo à necessidade de assegurar a tramitação do procedimento concursal, as 

candidatas foram previamente convocadas, a título condicional, para a realização da 

Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), ficando a respetiva admissão a este 

método de seleção dependente da obtenção de menção favorável na Avaliação 

Psicológica. 

Posteriormente, foi rececionado o relatório técnico elaborado pela SHL Portugal, do qual 

consta que a candidata Sara Pinto Pires (candidatura n.º 8951259706) obteve a menção 

classificativa de Apta na Avaliação Psicológica. Em face desse resultado, o Júri deliberou, 

por unanimidade, confirmar a admissão da candidata à Entrevista de Avaliação de 

Competências (EAC), realizada de acordo com o guião e a ficha individual de avaliação 

aprovados pelo Júri na Ata n.º 3, tendo sido avaliadas as competências definidas para o 

exercício das funções inerentes ao posto de trabalho, em conformidade com o Aviso de 

Abertura do procedimento concursal e com o disposto na Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro. 

Concluída a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), o Júri procedeu à 

apreciação da avaliação efetuada, deliberando, por unanimidade, aprovar a classificação 

atribuída à candidata que compareceu, bem como a lista, ordenada alfabeticamente, dos 

resultados obtidos no segundo método de seleção  Entrevista de Avaliação de 

Competências , a qual fica anexa à presente ata e dela faz parte integrante. 
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Nº 
Candidato Nome 

Competências 
 

Classificação 

Final 

[0  20 valores] 
C1 C2 C3 C4 C5 

8951259706 Sara Pinto Pires 5,00 5,00 4,33 5,00 4,33 18,93 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual se lavrou a 

presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser assinada e 

rubricada pelos membros do Júri presentes. 

A Presidente, 

 

 

Ana Patrícia Rodrigues Fernandes 

 

A 1.ª Vogal Efetiva, 

 

 

Olga Lídia de Sousa Soares de Melo 

 

O 2.º Vogal Efetivo, 

 

 

Daniel Jorge Quintas Magalhães 
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