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Agrupamento de Escolas
Dr. Bento da Cruz,
Montalegre

AVISO DE ABERTURA

CONTRATAGAO DE ESCOLA COM VISTA AO SUPRIMENTO DE NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO PARA FORMAGAO

Ano Escolar de 2026/2027
Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz — Montalegre

1. Nos termos dos artigos 39.2 a 41.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo atual, e
demais legislacdo aplicavel, encontra-se aberto procedimento de contratacdo de escola para
recrutamento de Técnico Especializado para formacao, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, destinado ao suprimento de necessidades tempordrias do
Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre, para o ano escolar de 2026/2027.

2. A necessidade referida no nimero anterior consta da oferta disponibilizada pela Dire¢do-Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), através da aplicacdo SIGRHE, e do quadro anexo ao presente aviso,
divulgado na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, em
www.aebentodacruz.pt, contendo a identificagdo da necessidade, o nUmero de horas, a duragdo do

contrato e os demais elementos relevantes.

3. Procedimento de candidatura

O presente procedimento de contratacdo de escola desenvolve-se de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) O procedimento de candidatura é disponibilizado pela Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar
(DGAE), através da aplicagdo informatica SIGRHE;

b) A candidatura é obrigatoriamente submetida pelos candidatos através da aplicacdo SIGRHE, dentro
do prazo estabelecido na respetiva oferta de contratacdo de escola;

c) A oferta de contratagdo de escola, os requisitos de admissdo, os critérios de sele¢do, respetivas
ponderagdes, procedimentos e prazos sdo disponibilizados na aplicagdo SIGRHE, da DGAE, e divulgados
na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, em www.aebentodacruz.pt;

d) O procedimento é aberto pelo prazo de 3 dias Uteis, nos termos previstos no artigo 40.2 do Decreto-
Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redago atual.

4. Critérios de selecdo

a) Para o recrutamento de Técnico Especializado para formacdo, sdo aplicados os critérios e as
ponderacdes previstos no n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagio
atual:

e Avaliagdo do portefdlio — 30%;

e Numero de anos de experiéncia profissional na drea — 35%;
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e Entrevista de avaliacdao de competéncias — 35%.

b) As ponderac¢Ges dos critérios e respetivos subcritérios sdo as constantes da oferta disponibilizada no
SIGRHE e do presente aviso.

5. Avaliacao do portefélio — ponderacao de 30%

O portefélio constitui um elemento de avaliacdo da formacado e experiéncia profissional do candidato,
devendo apresentar informacdo objetiva e relevante para as func¢ées e disciplinas objeto do horario a
concurso.

O portefélio devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) Apresentacdo em formato digital, com o maximo de 7 paginas em formato A4, utilizando letra Times
New Roman, tamanho 12, e espagcamento 1,5;

b) Estrutura minima: indice, certificagdo/habilitacdes, formacdo profissional e evidéncias da
experiéncia profissional relevante;

c) Reflexdo critica sobre o conteldo apresentado, com o limite maximo de 1 pagina em formato A4,
utilizando letra Times New Roman, tamanho 12, e espagamento 1,5.

O portefdlio deverd ser enviado para o enderego de correio eletrénico concursos@aebentodacruz.pt,
dentro do prazo definido para a candidatura.

Na avalia¢do do portefdlio serdo considerados os seguintes subcritérios:

e Experiéncia profissional referenciada no portefélio, diretamente relacionada com as fungdes e
disciplinas do hordrio a concurso — 25%;

e Formacgdo profissional realizada nas areas diretamente relacionadas com as disciplinas do
horario a concurso — 5%.

A informacgdo constante do portefélio devera ser devidamente comprovada através dos documentos
adequados, sempre que solicitado.

6. Numero de anos de experiéncia profissional na drea — ponderagao de 35%

A avaliacdo deste critério terd em consideragdo o numero de anos de experiéncia profissional
comprovada e diretamente relacionada com a area de formacdo e com as fun¢Ges objeto do horario a
concurso.

A classificagdo sera atribuida de acordo com a seguinte escala:
e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 pontos;
e Experiénciaigual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 40 pontos;

e Experiéncia igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 70 pontos;
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e Experiéncia igual ou superior a 4 anos — 100 pontos.

A experiéncia profissional invocada deverd ser devidamente comprovada mediante documentagao
adequada.

7. Entrevista de avaliacdo de competéncias — ponderacdo de 35%

A entrevista de avaliacdo de competéncias destina-se a avaliar a adequacado do perfil do candidato as
funcdes a desempenhar, tendo em consideracdo as caracteristicas especificas do horario e do Curso
Profissional Técnico de Turismo.

Na entrevista serdo considerados os seguintes subcritérios:

e Experiéncia e conhecimento do contexto educativo — 10%;

e Conhecimento e dominio da drea do Turismo e das disciplinas objeto do hordrio a concurso — 10%;
e Motivacao, capacidade de comunicagdo e adequagdo das estratégias pedagdgicas — 15%.

Nos termos do n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redacdo atual, a
entrevista de avaliacdo de competéncias sera realizada apenas aos primeiros 10 candidatos,
convocados por tranches sucessivas, por ordem decrescente da classificacdo conjunta obtida na

avalia¢do do portefélio e no nimero de anos de experiéncia profissional.

A convocatéria para a entrevista, com indicagdo da data, hora e local ou meio de realizagdo, serd
divulgada nos termos legalmente previstos e através da pdagina da Internet do Agrupamento.

A ndo comparéncia a entrevista, quando devidamente convocado, tera as consequéncias previstas na
legislacdo aplicavel.

8. Ordenacao e divulgagdo dos candidatos

Findo o prazo de candidatura, serd efetuada a ordenag¢do dos candidatos de acordo com os critérios e
respetivas ponderacgdes definidos no presente aviso e na oferta disponibilizada no SIGRHE.

A lista ordenada dos candidatos sera divulgada na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas Dr.
Bento da Cruz, em www.aebentodacruz.pt, nos termos do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de

8 de maio, na redagdo atual, e serd afixada em local préprio do Agrupamento.

A lista final de ordenacdo sera submetida a homologacdo nos termos legalmente previstos.

9. Habilitacdes e requisitos

Os candidatos deverdo reunir os requisitos de admissao constantes da respetiva oferta disponibilizada

no SIGRHE, nomeadamente licenciatura ou outra certificagao profissional na drea de formacdo indicada
na oferta e Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP).


http://www.aebentodacruz.pt/

Agrupamento de Escolas
Dr. Bento da Cruz,
Montalegre

@ REPUBLICA EDUCACAQ, CIENCIA wvm
A PORTUGUESA EINOVAGAD /J

Os candidatos deverao apresentar, quando solicitado, os documentos comprovativos das habilita¢des,

qualificagcGes profissionais, formag¢do e demais elementos invocados na candidatura.
10. Contratagao, aceitagao e apresentagao

A selecdo e colocacdo do candidato serdo efetuadas através da aplicacao SIGRHE, da DGAE, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redacdo atual.

O contrato sera celebrado em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, com inicio e duragdo nos termos legalmente estabelecidos e constantes da respetiva oferta.

A aceitacdo da colocacdo e a apresentacao no Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz observarao
os prazos previstos no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagédo atual.

11. DisposicGes finais

Em tudo o que n3o estiver expressamente previsto no presente aviso, aplica-se o disposto no Decreto-
Lei n.232-A/2023, de 8 de maio, na redacdo atual, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na parte
aplicavel, e demais legislacdo em vigor.

Montalegre, 03 de setembro de 2026
A Diretora,
Graca Alves Martins



